Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41002 Arbeitsrecht aktuell - Workshop

Zielgruppe Beschéftigte der Personalverwaltungen sowie Personalratsmitglieder mit
Vorkenntnissen im Arbeitsrecht
Ihr Nutzen Sie erlangen Kenntnisse zur neueren Rechtsentwicklung im Arbeitsrecht unter
Berucksichtigung der aktuellen Rechtsprechung und deren Auswirkungen auf die
Personalarbeit im 6ffentlichen Dienst.
Inhalt - SGB IX im Arbeitsrecht
- befristete Arbeitsvertrage mit und ohne Sachgrund
- Stufenzuordnung bei Einstellung TV-L, TV6D/ Hohergruppierungen TV-L, TV6D
- Erholungsurlaub
- aktuelle Rechtsprechung zum Eingruppierungsrecht
Hinweis: Fragen und Problemstellungen aus der taglichen Praxis bis zwei Wochen vor
Seminarbeginn schriftlich bei der Thiuringer Verwaltungsschule eingereicht werden.
Abschluss Teilnahmebestéatigung
Termin Beginn: 16.06.2022
Ende: 16.06.2022
Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)
Ort Weimar
Unterlagen TV6D, TV-L, Entgeltfortzahlungsgesetz, KSchG, TzBfG bitte mitbringen.
Dozent Friedrun Nadolny
Gebihr 127,20 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchftihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41003 Uberblick iiber den TV6D - VKA

Zielgruppe Fahrungskrafte, Beschéaftigte aus Personalverwaltungen, Mitglieder von
Interessenvertretungen (Personalréate, Schwerbehindertenvertreter,
Gleichstellungsbeauftragte)

Hinweis: Das Seminar ist besonders fiir Neueinsteiger in Personalverwaltungen und neu
gewahlte Personalrate geeignet.

Ihr Nutzen Sie erhalten einen umfassenden Uberblick tiber die tariflichen Grundlagen des TV6D.

Inhalt - Aufbau, Geltungsbereich
- Probezeit
- Personalakten
- Pflichten des Arbeitnehmers
- Nebentatigkeit
- Qualifizierung
- Abordnung, Versetzung, Zuweisung, Personalgestellung
- Beschéftigungszeit
- Arbeitszeit
- Urlaub, Arbeitsbefreiung
- Fuhrung auf Zeit/ Probe
- Entgeltstruktur
- Stufenzuordnung
- Eingruppierung (Rechtsgrundlagen, insb. 88 12, 13 des TV6D-VKA i. V. m. der
Entgeltordnung TV6D-VKA)

Abschluss Teilnahmebestéatigung

Termin Beginn: 15.09.2022
Ende: 15.09.2022

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Ort Weimar

Unterlagen TV6D bitte mitbringen.

Dozent Katrin Gerhardt

Gebuhr 127,20 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchflihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

41004 Uberblick Giber den TV-L

Fuhrungskrafte, Beschaftigte aus der Personalverwaltungen, Mitglieder von
Interessenvertretungen (Personalréate, Schwerbehindertenvertreter,
Gleichstellungsbeauftragte)

Hinweis: Das Seminar ist besonders fiir Neueinsteiger in Personalverwaltungen und neu
gewahlte Personalréte geeigent.

Sie erhalten einen umfassenden Uberblick tiber die tariflichen Grundlagen des TV-L.

- Aufbau, Geltungsbereich

- Probezeit

- Personalakten

- Pflichten des Arbeitnehmers

- Nebentatigkeit

- Qualifizierung

- Abordnung, Versetzung, Zuweisung, Personalgestellung
- Beschéftigungszeit

- Arbeitszeit

- Urlaub, Arbeitsbefreiung

- Fuhrung auf Zeit/ Probe

- Entgeltstruktur

- Stufenzuordnung

- Eingruppierung nach 88 12, 13 TV-L und der Entgeltordnung TV-L
- aktuelle Entwicklungen im Tarifrecht

Teilnahmebestéatigung

Termin

Dauer

Ort
Unterlagen
Dozent

Gebihr

Anmeldeschluss

Organisation

Beginn: 15.11.2021
Ende: 15.11.2021

1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)
Weimar

TV-L bitte mitbringen.

Friedrun Nadolny

127,20 € fur Mitglieder

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchflihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

41004 Uberblick Giber den TV-L

Fuhrungskrafte, Beschaftigte aus der Personalverwaltungen, Mitglieder von
Interessenvertretungen (Personalréate, Schwerbehindertenvertreter,
Gleichstellungsbeauftragte)

Hinweis: Das Seminar ist besonders fiir Neueinsteiger in Personalverwaltungen und neu
gewahlte Personalréte geeigent.

Sie erhalten einen umfassenden Uberblick tiber die tariflichen Grundlagen des TV-L.

- Aufbau, Geltungsbereich

- Probezeit

- Personalakten

- Pflichten des Arbeitnehmers

- Nebentatigkeit

- Qualifizierung

- Abordnung, Versetzung, Zuweisung, Personalgestellung
- Beschéftigungszeit

- Arbeitszeit

- Urlaub, Arbeitsbefreiung

- Fuhrung auf Zeit/ Probe

- Entgeltstruktur

- Stufenzuordnung

- Eingruppierung nach 88 12, 13 TV-L und der Entgeltordnung TV-L
- aktuelle Entwicklungen im Tarifrecht

Teilnahmebestéatigung

Termin

Dauer

Ort
Unterlagen
Dozent

Gebihr

Anmeldeschluss

Organisation

Beginn: 11.10.2022
Ende: 11.10.2022

1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)
Weimar

TV-L bitte mitbringen.

Friedrun Nadolny

127,20 € fur Mitglieder

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchflihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe
Ihr Nutzen

Inhalt

Abschluss

41005 Stufenzuordnung in der Entgeltberechnung nach TV6D -
Regelungen der 88 16, 17 TV6D

Beschaftigte der Personalstellen
Sie kdnnen rechtssicher die Stufenzuordnung bei Neueinstellungen vornehmen.

- Stufenzuordnung, Stufenlaufzeiten, Unterbrechungen

- Stufenzuordnung bei Neueinstellungen ohne Berufserfahrung

- Stufenzuordnung bei Neueinstellungen mit Berufserfahrung

- Anerkennung von Zeiten

- Stufenzuordnung bei Hoéhergruppierung (Garantiebetréage, Auswirkungen auf den
Strukturausgleich)

- Stufenverédnderungen

Zeiten, die einer Tatigkeit gleichstehen

Zeiten, die unschédlich sind

Schédliche Zeiten

- Grenzen und Mdglichkeiten der Veranderungen von Stufenlaufzeiten
- Checklisten und Beispielfalle

- Mitbestimmung des Personalrats

- Aktuelle Rechtsprechung

Teilnahmebestatigung

Termin

Dauer

Ort
Unterlagen
Dozent

Gebuhr

Anmeldeschluss

Organisation

Beginn: 02.12.2021
Ende: 02.12.2021

1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)
Weimar

TV6D und TVU bitte mitbringen.
Katrin Gerhardt

127,20 € fur Mitglieder

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebuihrenaufkommen eines Seminars die tatséchlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe
Ihr Nutzen

Inhalt

Abschluss

41005 Stufenzuordnung in der Entgeltberechnung nach TV6D -
Regelungen der 88 16, 17 TV6D

Beschaftigte der Personalstellen
Sie kdnnen rechtssicher die Stufenzuordnung bei Neueinstellungen vornehmen.

- Stufenzuordnung, Stufenlaufzeiten, Unterbrechungen

- Stufenzuordnung bei Neueinstellungen ohne Berufserfahrung

- Stufenzuordnung bei Neueinstellungen mit Berufserfahrung

- Anerkennung von Zeiten

- Stufenzuordnung bei Hoéhergruppierung (Garantiebetréage, Auswirkungen auf den
Strukturausgleich)

- Stufenverédnderungen

Zeiten, die einer Tatigkeit gleichstehen

Zeiten, die unschédlich sind

Schédliche Zeiten

- Grenzen und Mdglichkeiten der Veranderungen von Stufenlaufzeiten
- Checklisten und Beispielfalle

- Mitbestimmung des Personalrats

- Aktuelle Rechtsprechung

Teilnahmebestatigung

Termin

Dauer

Ort
Unterlagen
Dozent

Gebuhr

Anmeldeschluss

Organisation

Beginn: 26.09.2022
Ende: 26.09.2022

1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)
Weimar

TV6D und TVU bitte mitbringen.
Katrin Gerhardt

127,20 € fur Mitglieder

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebuihrenaufkommen eines Seminars die tatséchlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe
Ihr Nutzen

Inhalt

Abschluss

41006 Stufenzuordnung in der Entgeltberechnung nach TV-L -
Regelungen der 88 16, 17 TV-L

Beschaftigte der Personalstellen
Sie kdnnen rechtssicher die Stufenzuordnung bei Neueinstellungen vornehmen.

- Stufenzuordnung, Stufenlaufzeiten, Unterbrechungen

- Stufenzuordnung bei Neueinstellungen ohne Berufserfahrung

- Stufenzuordnung bei Neueinstellungen mit Berufserfahrung

- Anerkennung von Zeiten

- Stufenzuordnung bei Hoéhergruppierung (Garantiebetréage, Auswirkungen auf den
Strukturausgleich)

- Stufenverédnderungen

Zeiten, die einer Tatigkeit gleichstehen

Zeiten, die unschédlich sind

Schédliche Zeiten

- Grenzen und Mdglichkeiten der Veranderungen von Stufenlaufzeiten
- Checklisten und Beispielfalle

- Mitbestimmung des Personalrats

- Aktuelle Rechtsprechung

Teilnahmebestatigung

Termin

Dauer

Ort
Unterlagen
Dozent

Gebuhr

Anmeldeschluss

Organisation

Beginn: 22.11.2021
Ende: 22.11.2021

1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)
Weimar

TV-L und TVU bitte mitbringen.
Friedrun Nadolny

127,20 € fur Mitglieder

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebuihrenaufkommen eines Seminars die tatséchlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe
Ihr Nutzen

Inhalt

Abschluss

41006 Stufenzuordnung in der Entgeltberechnung nach TV-L -
Regelungen der 88 16, 17 TV-L

Beschaftigte der Personalstellen
Sie kdnnen rechtssicher die Stufenzuordnung bei Neueinstellungen vornehmen.

- Stufenzuordnung, Stufenlaufzeiten, Unterbrechungen

- Stufenzuordnung bei Neueinstellungen ohne Berufserfahrung

- Stufenzuordnung bei Neueinstellungen mit Berufserfahrung

- Anerkennung von Zeiten

- Stufenzuordnung bei Hoéhergruppierung (Garantiebetréage, Auswirkungen auf den
Strukturausgleich)

- Stufenverédnderungen

Zeiten, die einer Tatigkeit gleichstehen

Zeiten, die unschédlich sind

Schédliche Zeiten

- Grenzen und Mdglichkeiten der Veranderungen von Stufenlaufzeiten
- Checklisten und Beispielfalle

- Mitbestimmung des Personalrats

- Aktuelle Rechtsprechung

Teilnahmebestatigung

Termin

Dauer

Ort
Unterlagen
Dozent

Gebuhr

Anmeldeschluss

Organisation

Beginn: 13.10.2022
Ende: 13.10.2022

1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)
Weimar

TV-L und TVU bitte mitbringen.
Friedrun Nadolny

127,20 € fur Mitglieder

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebuihrenaufkommen eines Seminars die tatséchlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

41007 Stellenbeschreibungen und -bewertungen - kommunaler

Bereich -

Fuhrungskréfte, Beschaftigte der Organisations- und/oder Personalamter, Personalrate,
Behindertenvertreter, Gleichstellungsbeauftragte

Sie kdnnen Stellen rechtssicher beschreiben und Arbeitsvorgange bilden und bewerten.

Viele Arbeitgeber, Behdrden, Dienststellen verfiigen tber keine oder nur veraltete
Stellen-/ Tatigkeitsbeschreibungen. Aktuelle Stellenbeschreibungen sind Voraussetzung
fur tarifgerechte Stellenbewertungen, die Vorbereitung von
Organisationsentscheidungen und ggf. fir den Abschluss von Zielvereinbarungen (z. B.
in Verbindung mit der Leistungsbewertung).

Grundlagen und Verfahren der Stellenbewertung

- Tarifrechtliche Vorgaben

- Aktuelle Eingruppierungssituation (Altfalle, Neueinstellungen und Umgruppierungen im
Geltungsbereich des TV6D und der Entgeltordnung zum TVAD-VKA)
- Tarifgerechte Auslegung der Tatigkeitsmerkmale
Stellenbeschreibung als Organisationsmittel

- Befugnisse des Arbeitgebers/ der Dienststelle

- Rechtscharakter der Stellenbeschreibung

- Aufbau und Inhalt einer Stellenbeschreibung

Stellenbeschreibung als Bewertungsinstrument

- Eingruppierungsverfahren

- Grundsatze der Eingruppierung

- Bildung von Arbeitsvorgangen (mit praktischen Ubungen)

- Ermittlung von Zeitanteilen

- Mdglichkeiten der Tatigkeitsermittlung

- Bewertung von Arbeitsvorgangen (mit praktischen Ubungen)

- Bewertungsverfahren und -techniken

- Bewertung von Arbeitsplatzen unterschiedlicher Tarifbeschéaftigter
- Aktuelle Rechtsprechung

Teilnahmebestéatigung

Termin

Dauer

Ort

Dozent

Gebihr

Beginn: 09.05.2022
Ende: 10.05.2022

2 Tag(e) (16 Unterrichtsstunden)
Weimar
Heinz-Peter Bergauer

254,40 € fur Mitglieder
302,40 € fur Nichtmitglieder



Anmeldeschluss

Organisation

Thiringer
Verwaltungsschule

Sofern das Gebiuhrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihru
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41008 Stellenbeschreibungen und - bewertungen - staatlicher

Bereich -
Zielgruppe Fuhrungskrafte, Beschéaftigte der Organisations- und/oder Personalabteilungen,
Personalrate, Behindertenvertreter und Gleichstellungsbeauftragte
Ihr Nutzen Sie kénnen Stellen rechtssicher beschreiben und Arbeitsvorgange bilden und bewerten.
Inhalt Aktuelle Stellenbeschreibungen und -bewertungen sind zwingende Voraussetzung fur
eine tarifgerechte Eingruppierung der Beschéftigten.
Grundlagen und Verfahren der Stellenbewertung
- Tarifrechtliche Vorgaben
- Aktuelle Eingruppierungssituation (Altfélle, Neueinstellungen und Umgruppierungen im
Geltungsbereich des TV-L bzw. der Entgeltordnung TV-L)
- Tarifgerechte Auslegung der Tatigkeitsmerkmale
Stellenbeschreibung als Organisationsmerkmal
- Befugnisse des Arbeitgebers/der Dienststelle
- Rechtscharakter der Stellenbeschreibung
- Aufbau und Inhalt einer Stellenbeschreibung
Stellenbeschreibung als Bewertungsinstrument
- Eingruppierungsverfahren
- Grundsétze der Eingruppierung
- Bildung von Arbeitsvorgéangen (mit praktischen Ubungen)
- Ermittlung von Zeitanteilen
- Mdglichkeiten der Tatigkeitsermittlung
- Bewertung von Arbeitsvorgangen (mit praktischen Ubungen)
- Bewertungsverfahren und -techniken
- Bewertung von Arbeitsplatzen unterschiedlicher Tarifbeschéaftigter
- Aktuelle Rechtsprechung
Abschluss Teilnahmebestétigung
Termin Beginn: 07.11.2022
Ende: 08.11.2022
Dauer 2 Tag(e) (16 Unterrichtsstunden)
Ort Weimar
Dozent Heinz-Peter Bergauer
Gebuhr 254,40 € fur Mitglieder

302,40 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebuhrenaufkommen eines Seminars die tatséchlich mit der Durchfuihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.



Thiringer
Verwaltungsschule

Anmeldeschluss bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Organisation Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41009 Eingruppierung nach der Entgeltordnung zum TV-L

Zielgruppe Personalverantwortliche, Beschéftigte der Personalabteilungen, Fihrungskréfte,
Interessenvertretungen (Betriebs- und Personalréte)

Ihr Nutzen Sie erhalten einen Uberblick uiber die Eingruppierungsregeln des TV-L und der EntgO
TV-L und verstehen das Eingruppierungs- und Bewertungssystem des TV-L.

Inhalt - Grundlagenwissen
- Systematik der Eingruppierungsvorschriften
- Eingruppierungsgrundséatze in 88 12 und 13 TV-L (Tarifautomatik, Arbeitsvorgang,
Gesamtbetrachtung, Aufspaltungsverbot, Atomisierungsverbot, Zeitanteile,
Hineinwachsen in héherwertige Tatigkeit)
- Ubertragung voriibergehend hoherwertiger Tatigkeiten
- Aufbau/ Struktur der Entgeltordnung
- Bildung von Arbeitsvorgangen, Zeitanteile
- Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur den Verwaltungsdienst (Teil | EntgO TV-L)
- Funktionsbezogene Merkmale in Teil Il bis IV EntgO TV-L (Tatigkeitsmerkmale flr
bestimmte Beschéaftigtengruppen, Beschéftigte mit kérperlich/ handwerklich gepragten
Tatigkeiten)
- Personliche Anforderungen
- Struktur- und Aufgabenklarung (ggf. im Rahmen der Organisationsentwicklung)
- Erstellen von Tatigkeitsbeschreibungen
- Bildung von Arbeitsvorgangen/ abgrenzbaren Arbeitsergebnissen
- Klarung Arbeitsschritte, Zusammenhangtatigkeiten
- Ermittlung von Zeitanteilen
- Auswertung/ Bewertung von Tatigkeitsdarstellungen/ Stellenbeschreibungen
- Klarung/ Anwendung der unbestimmten Rechtsbegriffe auf die einzelnen Tatbestande
(Subsumtion)

Abschluss Teilnahmebestétigung

Termin Beginn: 29.09.2022
Ende: 29.09.2022

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Ort Weimar

Unterlagen Entgeltordnung zum TV-L bitte mitbringen.

Dozent Heinz-Peter Bergauer

Gebuhr 127,20 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebihrenaufkommen eines Seminars die tatséchlich mit der Durchfuihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn



Thiringer
Verwaltungsschule

Organisation Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41010 Eingruppierung nach der Entgeltordnung zum TV6D-VKA

Zielgruppe Personalverantwortliche, Beschéftigte der Personalabteilungen, Fihrungskréfte,
Interessenvertretungen (Personalréate)

Ihr Nutzen Sie erhalten einen Uberblick tiber die Eingruppierungsregeln des TV6D-VKA und der
EntgO TV6D-VKA und verstehen das Eingruppierungs- und Bewertungssystem des
TV6D-VKA.

Inhalt - Grundlagenwissen
- Systematik der Eingruppierungsvorschriften
- Eingruppierungsgrundsatze in 88 12 und 13 TV6D-VKA (Tarifautomatik,
Arbeitsvorgang, Gesamtbetrachtung, Aufspaltungsverbot, Atomisierungsverbot,
Zeitanteile, Hineinwachsen in héherwertige Tatigkeit)
- Ubertragung voriibergehend héherwertiger Tatigkeiten
- Aufbau/ Struktur der Entgeltordnung
- Bildung von Arbeitsvorgangen, Zeitanteile
- allgemeine Tatigkeitsmerkmale fir den Verwaltungsdienst (Teil | EntgO TV6D)
- funktionsbezogene Merkmale in Teil Il bis IV EntgO TV6D (Tatigkeitsmerkmale fiir
bestimmte Beschaftigtengruppen, Beschéftigte mit kdrperlich/ handwerklich gepragten
Tatigkeiten)
- personliche Anforderungen
- Struktur- und Aufgabenklarung (ggf. im Rahmen der Organisationsentwicklung)
- Erstellen von Tatigkeitsbeschreibungen
- Bildung von Arbeitsvorgdngen/ abgrenzbaren Arbeitsergebnissen
- Klarung Arbeitsschritte, Zusammenhangtétigkeiten
- Ermittlung von Zeitanteilen
- Auswertung/ Bewertung von Tatigkeitsdarstellungen/ Stellenbeschreibungen
- Klarung/ Anwendung der unbestimmten Rechtsbegriffe auf die einzelnen Tatbestande
(Subsumtion)

Abschluss Teilnahmebestétigung

Termin Beginn: 11.11.2021
Ende: 11.11.2021

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Ort Weimar

Unterlagen TVOD-VKA bitte mitbringen.

Dozent Heinz-Peter Bergauer

Gebuhr 127,20 € fur Mitglieder

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebuhrenaufkommen eines Seminars die tatséchlich mit der Durchfuhrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.



Thiringer
Verwaltungsschule

Anmeldeschluss bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Organisation Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41010 Eingruppierung nach der Entgeltordnung zum TV6D-VKA

Zielgruppe Personalverantwortliche, Beschéftigte der Personalabteilungen, Fihrungskréfte,
Interessenvertretungen (Personalréate)

Ihr Nutzen Sie erhalten einen Uberblick tiber die Eingruppierungsregeln des TV6D-VKA und der
EntgO TV6D-VKA und verstehen das Eingruppierungs- und Bewertungssystem des
TV6D-VKA.

Inhalt - Grundlagenwissen
- Systematik der Eingruppierungsvorschriften
- Eingruppierungsgrundsatze in 88 12 und 13 TV6D-VKA (Tarifautomatik,
Arbeitsvorgang, Gesamtbetrachtung, Aufspaltungsverbot, Atomisierungsverbot,
Zeitanteile, Hineinwachsen in héherwertige Tatigkeit)
- Ubertragung voriibergehend héherwertiger Tatigkeiten
- Aufbau/ Struktur der Entgeltordnung
- Bildung von Arbeitsvorgangen, Zeitanteile
- allgemeine Tatigkeitsmerkmale fir den Verwaltungsdienst (Teil | EntgO TV6D)
- funktionsbezogene Merkmale in Teil Il bis IV EntgO TV6D (Tatigkeitsmerkmale fiir
bestimmte Beschaftigtengruppen, Beschéftigte mit kdrperlich/ handwerklich gepragten
Tatigkeiten)
- personliche Anforderungen
- Struktur- und Aufgabenklarung (ggf. im Rahmen der Organisationsentwicklung)
- Erstellen von Tatigkeitsbeschreibungen
- Bildung von Arbeitsvorgdngen/ abgrenzbaren Arbeitsergebnissen
- Klarung Arbeitsschritte, Zusammenhangtétigkeiten
- Ermittlung von Zeitanteilen
- Auswertung/ Bewertung von Tatigkeitsdarstellungen/ Stellenbeschreibungen
- Klarung/ Anwendung der unbestimmten Rechtsbegriffe auf die einzelnen Tatbestande
(Subsumtion)

Abschluss Teilnahmebestétigung

Termin Beginn: 28.09.2022
Ende: 28.09.2022

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Ort Weimar

Unterlagen TVOD-VKA bitte mitbringen.

Dozent Heinz-Peter Bergauer

Gebuhr 127,20 € fur Mitglieder

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebuhrenaufkommen eines Seminars die tatséchlich mit der Durchfuhrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.



Thiringer
Verwaltungsschule

Anmeldeschluss bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Organisation Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41013 Das besondere Arbeitsrecht - Arbeitnehmerschutzrechte im

BEEG, ThiurPersVG, MuSchG und SGB IX

Zielgruppe Fuhrungskrafte der Personalabteilungen , Beschéftigte der Personalstellen,
Personalrate, Gleichstellungsbeauftrage, Schwerbehindertenvertreter

Ihr Nutzen Sie kennen die besonderen Arbeithehmerschutzvorschriften und wenden diese
rechtssicher an.

Inhalt BEEG, ThirPersVG, MuSchG und SGB IX und andere Schutzvorschriften enthalten als
besonderes Arbeitsrecht eine Vielzahl von Vorschriften flr spezifische
Beschaftigtengruppen, die vom Arbeitgeber einzuhalten sind. Das Seminar erlautert Art
und Umfang der Schutzvorschriften in der Praxis unter besonderer Berticksichtigung der
einzelnen Kindigungsschutzvorschriften.

- besonderer Kiindigungsschutz nach MuSchG, SGB IX, BEEG, PflegeZG, FPfZG und
ThirPersVG

- Beschéftigungsverbote und -erleichterungen sowie Fristen im MuSchG

- Fristen, Urlaubskirzung und Nebentatigkeiten im BEEG

- Schutzvorschriften, Sonderurlaub und Kindigungsschutz fiir schwerbehinderte
Beschaftigte

- Auswirkungen auf Stufenlaufzeit und Beschéaftigungsdauer

Abschluss Teilnahmebestétigung

Termin Beginn: 29.09.2022
Ende: 29.09.2022

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Ort Weimar

Unterlagen BGB, TVOD-VKA, ThiirPersVG, KSchG, MuSchG, BEEG, PflgeZG und FPfZG bitte
mitbringen.

Dozent Tobias Thauer

Gebuhr 127,20 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebuhrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41016 Korruptionspravention in der 6ffentlichen Verwaltung

Zielgruppe FUhrungskrafte sowie Beschéftigte, die mit den Aufgaben der Korruptionspravention und
internen Revision betraut sind oder in korruptionsgeféahrdeten Arbeitsbereichen tétig
sind

Ihr Nutzen Sie erhalten einen Uberblick zum Phanomenbereich der Korruptionsdelikte. Sie sind in
der Lage, die glltigen Anti-Korruptionsvorschriften anzuwenden sowie
behotrdenspezifische Praventions- und Priifmafnahmen zu initiieren.

Inhalt - Aufgabenbereich Innenrevison/Korruptionspréavention
- Korruption - Lagebild und Phdnomenologische Aspekte
- strafrechtliche Aspekte korrupten Handelns
- landerspezifische Regelungen zur Korruptionsvorbeugung
- Erklarungsansatze fiir Korruption und Risikoanalyse
- Korruptionsférdernde Méangel im Zuwendungs- und Vergabewesen
- Korruptionspravention in der behdordlichen Praxis
- Praf- und Praventionssignale
- Zusammenfassung
- Fragen der Teilnehmer

Abschluss Teilnahmebestéatigung

Termin Beginn: 23.06.2022
Ende: 23.06.2022

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Ort Weimar

Unterlagen Richtlinie zur Korruptionsbek&ampfung in der 6ffentlichen Verwaltung des Freistaates
Thiringen (ThirStAnz. 5/2019, S. 275) , Strafgesetzbuch bitte mitbringen.

Dozent Ingo Sorgatz

Gebuhr 127,20 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebuhrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfuihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

NEU 41019 Urlaub und Arbeitsbefreiungen nach TVoD-VKA und
TV-L

Zielgruppe Beschaftigte der Personalamter, Mitglieder von Personalréten, sonstige Interessenten
Ihr Nutzen Sie kénnen die Regelungen zu Urlaubsanspriichen und Arbeitsbefreiung im BUrlG, SGB
IX, TV6D-VKA und des TV-L rechtssicher anwenden und Anspriiche berechnen.
Inhalt - Grundregelung des Urlaubs nach § 26 TV6D/ TV-L
- Die Hohe des Entgelts bei Urlaub nach § 21 TV6D/ TV-L
- Standige Entgeltbestandteile, Ermittlung des Durchschnittsbetrags
- Zusammenspiel mit dem BUrIG, Erkrankung, Ubertragung, Abgeltung
- Zuriickfordern zu viel gewahrten Urlaubs
- Dauer des Urlaubs
- Probleme bei Teilzeit, insbesondere bei geringfligiger Beschaftigung, unregelmafiger
Arbeitszeit, Nachtdienst, Verminderung bei Sonderurlaub/Elternzeit, TV6D/TV-L und
Schwerbehindertenurlaub
- Zusatzurlaub fur Schicht- und Nachtarbeit
- Sonderurlaub nach § 28 TVOD/TV-L
- Arbeitsbefreiung nach § 29 TV6D/TV-L
Abschluss Teilnahmebestéatigung
Termin Beginn: 14.06.2022
Ende: 14.06.2022
Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)
Ort Weimar
Unterlagen TVOD-VKA bzw. TV-L., BUrlG, SGB IX bitte mitbringen.
Dozent Tobias Thauer
Gebuhr 127,20 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebiihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kbnnen kostendeckende Gebihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

WEB-SEMINAR 41001 Grundziuge des Arbeits- und Tarifrechts

Beschéftige der Personalverwaltungen, die neu in diesem Rechtsgebiet eingesetzt sind
oder werden, Beschaftigte des technischen Dienstes, Personalratsmitglieder,
kommunale Mandatstrager, die sich Grundkenntnisse des Arbeitsrechts aneignen
wollen

Sie erhalten einen Uberblick tiber die Grundlagen des Arbeits- und Tarifrechts.

1. Einfihrung in das Arbeitsrecht
- Arbeitsrechtliche Normen
- Prinzipien der Anwendung

2. Kollektives Arbeitsrecht
- Tarifrecht
- Personalvertretungsrecht

3. Individualarbeitsrecht

- der Arbeitsvertrag

- Art und Dauer von Arbeitsverhéltnissen

- Anbahnung und Abschluss von Arbeitsvertragen
- Vertragsinhalt

- System der Qualifikationsebenen

- Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen durch den Arbeitnehmer
- Haftungsmal3stab im Arbeitsrecht

- Ausschlussfrist

- Formen der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
- Kiindigungsarten, Kiindigungsfristen

- Kiindigungsschutz

4. Arbeitsschutzrecht

Hinweis: Zur Teilnahme an diesem Web-Seminar bendtigen Sie einen Internetbrowser
und Internetzugang. Es handelt sich um eine webbasierte Software, die keine
Installation erfordert. Sie bendtigen einen PC/ Laptop/ Tablett mit Lautsprechern oder
Kopfhérern. Ihre Zugangsdaten sowie weitere Informationen erhalten Sie nach
Anmeldung.

Teilnahmebestétigung

Termin

Dauer

Unterlagen

Beginn: 12.10.2022
Ende: 12.10.2022

1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

TV6D, TV-L, BGB und Arbeitsschutzgesetze oder VSV Thiringen bitte mitbringen.



Dozent

Gebihr

Anmeldeschluss

Organisation

Thuringer
Verwaltungsschule

Friedrun Nadolny

127,20 € fur Mitglieder

151,20 € fur Nichtmitglieder
Sofern das Gebiihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kdnnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall

festgesetzt werden.
bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

WEB-SEMINAR 41015 Sonderkindigungsschutz durch Teilzeit oder

Freistellung

Zielgruppe Personalleiter sowie erfahrene Beschaftigte in Personalverwaltungen,
Personalratsmitglieder, Schwerbehindertenvertreter sowie Gleichstellungsbeauftragte

Ihr Nutzen Sie erhalten eine systematische Einfihrung in Teilzeit- und Freistellungsanspriiche
sowie deren Rechtsfolgen.

Inhalt - Teilzeit- und Freistellungsanspruche in der 6ffentlichen Verwaltung nach TzBfG,
TV6D-VKA/Bund, TV-L, PflegeZG und FPfZG, BEEG sowie ArbPISchG
- Anspruchsgrundlagen und Berechnung
- Grundlagen der Antragstellung und -prufung
- Mitbestimmungsrechte Personalrat, Schwerbehindertenvertretung und nach ThirkKO
- Rechtsfolgen, z. B. Sonderkiindigungsschutz
- Auswirkungen auf Beschaftigungs- und Stufenlaufzeiten nach TV6D und TV-L
Hinweis: Zur Teilnahme an diesem Web-Seminar benétigen Sie einen Internetbrowser
und Internetzugang. Es handelt sich um eine webbasierte Software, die keine
Installation erfordert. Sie bendtigen einen PC/ Laptop/ Tablett mit Lautsprechern oder
Kopfhérern. Ihre Zugangsdaten sowie weitere Informationen erhalten Sie nach
Anmeldung.

Abschluss Teilnahmebestétigung

Termin Beginn: 29.11.2022
Ende: 29.11.2022

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Unterlagen BGB, TVOD-VKA, ThiirPersVG, KSchG, MuSchG, BEEG, PflegeZG und FPfZG bitte
mitbringen.

Dozent Tobias Thauer

Gebuhr 127,20 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebuhrenaufkommen eines Seminars die tatséchlich mit der Durchfuihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Geblihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

WEB-SEMINAR NEU 41017 Festsetzung der Beschaftigungszeit
nach TVoD/TV-L

Zielgruppe Beschaéftigte in Personalverwaltungen, Personalratsmitglieder

Ihr Nutzen Sie kénnen die Beschaftigungszeiten des TVOD-VKA und des TV-L von
Tarifbeschéftigten rechtssicher berechnen.

Inhalt - Grundvoraussetzungen
- Beschéftigungszeit nach TVOD/TV-L berechnen
- Anrechenbare Zeiten
- Besonderheiten im Zusammenhang mit der Pflegezeit, Sonderurlaub, Elternzeit,
Wehrdienst u. a.
- Vorzeiten berechnen
- Welche Zeiten unterbrechen die Beschéftigungszeit bzw. sind unschéadlich?
- Folgen bei Arbeitgeberwechsel
- Besitzstandsregelungen
- Beschéftigungszeit nachweisen und festsetzen
Hinweis: Zur Teilnahme an diesem Web-Seminar benétigen Sie einen Internetbrowser
und Internetzugang. Es handelt sich um eine webbasierte Software, die keine
Installation erfordert. Sie bendtigen einen PC/ Laptop/ Tablett mit Lautsprechern oder
Kopfhdrern. lhre Zugangsdaten sowie weitere Informationen erhalten Sie nach
Anmeldung.

Abschluss Teilnahmebestéatigung

Termin Beginn: 10.05.2022
Ende: 10.05.2022

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Unterlagen TVOD-VKA bzw. TV-L bitte mitbringen.

Dozent Tobias Thauer

Gebihr 127,20 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebiihrenaufkommen eines Seminars die tatséchlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kbnnen kostendeckende Gebuihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



