Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41008 Stellenbeschreibungen und -bewertungen - staatlicher

Bereich -
Zielgruppe Fuhrungskrafte, Beschéaftigte der Organisations- und/oder Personalabteilungen,
Personalrate, Behindertenvertreter und Gleichstellungsbeauftragte
Ihr Nutzen Sie kénnen Stellen rechtssicher beschreiben und Arbeitsvorgange bilden und bewerten.
Inhalt Aktuelle Stellenbeschreibungen und -bewertungen sind zwingende Voraussetzung fur
eine tarifgerechte Eingruppierung der Beschéftigten.
Grundlagen und Verfahren der Stellenbewertung
- Tarifrechtliche Vorgaben
- Aktuelle Eingruppierungssituation (Altfélle, Neueinstellungen und Umgruppierungen im
Geltungsbereich des TV-L bzw. der Entgeltordnung TV-L)
- Tarifkonforme Anwendung und Auslegung der Tatigkeitsmerkmale
Stellenbeschreibung als Organisationsmerkmal
- Befugnisse des Arbeitgebers/der Dienststelle
- Rechtscharakter der Stellenbeschreibung
- Aufbau und Inhalt einer Stellenbeschreibung
Stellenbeschreibung als Bewertungsinstrument
- Eingruppierungsverfahren
- Grundsétze der Eingruppierung
- Bildung von Arbeitsvorgangen (anhand praktischer Beispiele)
- Ermittlung von Zeitanteilen
- Mdglichkeiten der Tatigkeitsermittlung
- Bewertung von Arbeitsvorgéangen (anhand praktischer Beispiele)
- Bewertungsverfahren und -techniken
- Aktuelle Rechtsprechung
Abschluss Teilnahmebestéatigung
Termin 24. - 25.08.2026, 9:00 - 16:00 Uhr
Dauer 2 Tag(e) (16 Unterrichtsstunden)
Ort Weimar
Dozent Heinz-Peter Bergauer
Gebihr 400,00 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

480,00 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebiihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebtihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn
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