Thiiringer
Verwaltungsschule

44 Seminare fur Ausbilder und Auszubildende

Zielgruppe

lhr Nutzen

Inhalt

Abschluss

44003 Die Beurteilung von Auszubildenden, Studenten und

Praktikanten

Ausbildende Fachkrafte und Praktikantenbetreuer

Sie kennen Methoden einer moglichst objektiven, Auszubildende motivierenden
Leistungsbeurteilung. Sie kénnen das Beurteilungssystem lhrer eigenen Verwaltung
konstruktiv verwenden. Sie lernen die sachgerechte Leistungsbeurteilung von Azubis
als wichtiges Instrument fur die Auszubildenden, die Ausbilder und Ihrer Verwaltung
kennen und anwenden.

- Begriff der Leistungsbewertung im Rahmen der Ausbildung

- Analyse der Beurteilungsbdgen der eigenen Verwaltung

- Prozess und methodische Schritte zur Erstellung einer sach- und personengerechten
Leistungsbeurteilung

- Erarbeitung von Beurteilungskategorien

- Erarbeitung von Beurteilungsmafistéaben

- Erarbeitung von Beurteilungskriterien

- professionelle Vorbereitung und Durchfiihrung von Beurteilungsgesprachen

- Beurteilungsfehler kennen und vermeiden

Teilnahmebestéatigung

Termin

Dauer
Ort

Unterlagen

Dozent

Gebihr

Anmeldeschluss

Organisation

Bitte senden Sie uns lhre Voranmeldung, ein Seminartermin wird lhnen mitgeteilt,
sobald gentigend Interessenten vorhanden sind.

2 Tag(e) (16 Unterrichtsstunden)
Weimar

Bitte bringen Sie die bei Ihnen verwendeten Unterlagen, Formulare, Dienstanweisungen
etc. zum Seminar mit.

Andreas Stein

400,00 € fur Mitglieder

480,00 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebiihrenaufkommen eines Seminars die tatsachlich mit der Durchftihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kdnnen kostendeckende Gebuihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



