Thiiringer
Verwaltungsschule

41 Arbeits- und Tarifrecht

41013 Das besondere Arbeitsrecht - Arbeitnehmerschutzrechte im

BEEG, ThiurPersVG, MuSchG und SGB IX

Zielgruppe Fuhrungskrafte der Personalabteilungen, Beschéftigte der Personalstellen,
Personalrate, Gleichstellungsbeauftrage, Schwerbehindertenvertreter

Ihr Nutzen Sie kennen die besonderen Arbeithehmerschutzvorschriften und wenden diese
rechtssicher an.

Inhalt BEEG, ThirPersVG, MuSchG und SGB IX und andere Schutzvorschriften enthalten als
besonderes Arbeitsrecht eine Vielzahl von Vorschriften flr spezifische
Beschaftigtengruppen, die vom Arbeitgeber einzuhalten sind. Das Seminar erlautert Art
und Umfang der Schutzvorschriften in der Praxis unter besonderer Berticksichtigung der
einzelnen Kindigungsschutzvorschriften.

- besonderer Kiindigungsschutz nach MuSchG, SGB IX, BEEG, PflegeZG, FPfZG und
ThirPersVG

- Beschéftigungsverbote und -erleichterungen sowie Fristen im MuSchG

- Fristen, Urlaubskirzung und Nebentatigkeiten im BEEG

- Schutzvorschriften, Sonderurlaub und Kindigungsschutz fir schwerbehinderte
Beschaftigte

- Auswirkungen auf Stufenlaufzeit und Beschéaftigungsdauer

Abschluss Teilnahmebestétigung

Termin 05.09.2023, 9:00 - 16:00 Uhr

Dauer 1 Tag(e) (8 Unterrichtsstunden)

Ort Weimar

Unterlagen BGB, TVOD-VKA, ThiirPersVG, KSchG, MuSchG, BEEG, PflgeZG und FPfZG bitte
mitbringen.

Dozent Tobias Thauer

Gebihr 127,20 € fur Mitglieder

Anmeldeschluss

Organisation

151,20 € fur Nichtmitglieder

Sofern das Gebiihrenaufkommen eines Seminars die tatséchlich mit der Durchfiihrung
verbundenen Kosten nicht deckt, kénnen kostendeckende Gebiihren im Einzelfall
festgesetzt werden.

bis 14 Tage vor Lehrgangsbeginn

Dagmar Sambale 03643 207-136



