
Die Stadt Rudolstadt sucht zum 01.09.2027 eine/einen

Auszubildende/n zur/zum Gärtner/in  Fachrichtung  Garten- und 
Landschaftbau (m/w/d)

Als Gärtner unterstützt du den Bauhof bei der Unterhaltung und Pflege der 
städtischen Grünanlagen, Pflanzanlagen und der Bäume. Du legst neue 
Pflanzanlagen, Wege oder Bauwerke in Außenanlagen an und kümmerst dich 
um Ersatzpflanzungen, wobei du die dazu passenden Erden und Substrate 
auswählst und einbaust. Dabei kannst du gestaltend auf das Stadtbild einwirken, 
um Rudolstadt in seiner ganzen Schönheit erscheinen zu lassen. Du bedienst 
notwendige technische Geräte und führst saison- und witterungsbedingt 
Winterdienst- und Grünflächenpflegemaßnahmen durch. Deine Arbeit verrichtest 
du überwiegend im Freien und abwechslungsreich entsprechend des 
Jahresverlaufs. Weitere Einsatzmöglichkeiten sind Sport- und Spielplätze sowie 
Friedhofsanlagen.

Die Ausbildung findet im dualen System statt. Die praktische Ausbildung erfolgt 
in der Stadtverwaltung Rudolstadt, die theoretische Ausbildung in einer Staatlich 
Berufsbildenden Schule (derzeit Erfurt).

Zusätzliche praktische Ausbildungsinhalte werden in der überbetrieblichen 
Ausbildung vermittelt (Deula Witzenhausen und in der Lehr- und Versuchsanstalt 
Gartenbau Erfurt).

Die Ausbildung findet überwiegend unter freiem Himmel zu allen Witterungen 
statt.

Das solltest du mitbringen:

l mindestens Hauptschulabschluss
l gute bis befriedigende Noten im naturwissenschaftlichen Bereich, darüber 

hinaus gute Leistungen in Biologie 
l Interesse am Umgang mit Technik sowie Verständnis bei der Handhabung 

von Maschinen und Geräten
l die Fähigkeit für das Arbeiten im Freien und gärtnerischer Betätigung
l hohe körperliche Belastbarkeit und Gewandtheit
l idealerweise eine gute Auge-Hand-Koordination
l Umsicht und Aufmerksamkeit, z.B. beim Arbeiten im Straßenverkehr
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l eine attraktive Ausbildungsvergütung nach dem TVAöD (Ausbildungsentgelt 
im ersten Lehrjahr in Höhe von 1.368,26 €)

l ansprechende Übernahmemöglichkeiten nach der Ausbildung
l eine interessante und abwechslungsreiche Ausbildung in einer reizvollen, 

kulturell geprägten Kleinstadt 
l einen Urlaubsanspruch von 31 Tagen im Kalenderjahr 
l eine Ausbildung in einem zukunftssicheren, verantwortungsbewussten und 

vielfältigen Beruf

Die Stelle ist für jeden gleichermaßen geeignet, unabhängig vom Geschlecht, 
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller 
Identität. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher 
Eignung nach den Bestimmungen des SGB IX bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen werden bis  zum 30.11.2026  unter  der  ID-Nr. 2026-0030
ausschließlich über unser Stellen- und Bewerberportal jobs.rudolstadt.de 
berücksichtigt. Formuliere bitte ein Bewerbungsschreiben und lade dieses 
zusammen mit dem Lebenslauf, den relevanten Zeugnissen und Unterlagen, die 
du für erforderlich hältst im Stellen- und Bewerbungsportal hoch. Die 
elektronischen Dokumente müssen als eine Datei im pdf-Format vorliegen und 
dürfen die Gesamtgröße von 15 MB nicht überschreiten. Wir freuen uns auf 
Deine Bewerbung!

Nach einer internen Vorauswahl erfolgt ein schriftlicher Einstellungstest, 
welcher am 17. Dezember 2026 durchgeführt wird. Danach erfolgt ein 
Bewerbungsgespräch, welches 17.02.2027 am stattfindet.

Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigst du in eine Speicherung deiner 
personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein 
Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Bitte informiere dich über die 
Verarbeitung der personenbezogenen Daten durch die Stadt Rudolstadt im 
Rahmen des Verfahrens zur Stellenbesetzung auf unserer Internetseite.
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