
 

 

Stellenausschreibung 
 

Im Büro der Landrätin (Dienstort Arnstadt) ist ab voraussichtlich 01.10.2026  
 

1 Stelle als 
Sachbearbeiter (m/w/d) Tourismus 

 

zu besetzen. 
 

Die Besetzung der Stelle erfolgt unbefristet unter Einhaltung der tariflichen Probezeit. 
 

Folgende Aufgaben sind im Wesentlichen zu erfüllen: 

• Koordination der Zusammenarbeit mit dem Regionalverbund Thüringer Wald e.V. und 
dem UNESCO-Biosphärenreservat Thüringer Wald 

• Kontaktpflege mit den Trägern des Tourismus (Vereine, Verbände, Unternehmen, 
Gebietskörperschaften, Behörden, IHK, Thüringer Tourismus GmbH) 

• Organisation der Touristiker-Treffen des Ilm-Kreises 

• Mitglied für den Tourismus im Naturschutzbeirat des Ilm-Kreises 

• Öffentlichkeits- und Pressearbeit in Abstimmung mit der Pressestelle 

• Erarbeitung von Vorlagen für touristische Dokumente, Beschlüsse, Konzepte, Be-
scheide, Förderung der Umsetzung von Entwicklungsstudien im Tätigkeitsbereich 

• Stellungnahmen als Träger öffentlicher Belange im Rahmen der Beurteilung regional 
bedeutsamer touristischer Projekte 

• Koordination touristischer Publikationen für den Ilm-Kreis 

• Organisation von und Teilnahme an touristischen Events, Veranstaltungen und Mes-
sen 

• Koordination und Anleitung des Kreiswegewartes 

• Vertretung des Landkreises an regionalen und überregionalen Wanderwegkonzepten 
 

Erwartet werden: 

• Abgeschlossene Hochschulbildung im Bereich Tourismus, Tourismusmanagement 
oder Tourismuswirtschaft oder vergleichbarer Abschluss und nachweisbare Tätigkei-
ten und berufliche Erfahrungen im Aufgabengebiet 

• Fundierte Kenntnisse im Bereich Tourismus und Tourismusmanagement sowie Tou-
rismusmarketing 

• Sehr gutes Kommunikations- und Organisationsvermögen, strategisches Denken und 
Handeln 

• Computerkenntnisse und sicherer Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen sowie 
Erfahrungen mit den Applikationen Komoot und Outdooractive  

• Hohes Verständnis für lokale und regionale Netzwerke sowie überzeugendes Auftre-
ten 

• Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Vertrauenswürdigkeit und Loyalität 

• Hohe Motivation, Flexibilität und Einsatzbereitschaft (auch außerhalb regulärer 
Dienstzeiten) 

• Kompetentes Verhalten gegenüber internen und externen Ansprechpartnern 

• Bereitschaft zu teamorientiertem Arbeiten 

• Führerschein für PKW 
 



 

 

Die Bezahlung erfolgt in Abhängigkeit der nachgewiesenen beruflichen Qualifikation bis zur 
Entgeltgruppe 9b des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders bevorzugt. 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 22.09.2026 als Online-Bewerbung über 
unser Karriereportal: 
 

https://karriere.ilm-kreis.de/ 
 

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber 
(m/w/d) werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.  
 

Ihre Datenschutzrechte ergeben sich aus der DSGVO und dem Thüringer Datenschutzge-
setz. Personenbezogene Daten werden ausschließlich für das Auswahl- und Stellenbeset-
zungsverfahren verwendet, für die Dauer des Verfahrens gespeichert und nach dessen Ab-
schluss gelöscht. Nähere Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten (Merkblatt) 
sind auf der Homepage des Ilm-Kreises unter www.ilm-kreis.de/merkblattpsa dargestellt. 
 
 
 
P. Enders 
Landrätin 


