
06. - 07.05.2026 in Wernigerode

10. KOMMUNALER
    AUSBILDUNGSKONGRESS

SIKOSA
Studieninstitut für
kommunale Verwaltung
Sachsen-Anhalt e. V.

#WissenfürKommunen

Das SIKOSA führt die Veranstaltung gemeinsam durch mit:       

10:00 UHR	 Begrüßungen

10:30 UHR	 Vortrag von Prof. Dr. Dirk Furchert 
		  (Institutsleiter):
		  Kompetenz, Kultur, Qualität: Die neue Rolle
		  der Ausbilder in einer lernfähigen 
		  Verwaltung

	 	 Vortrag von Prof. Dr. Zümrüt Gülbay-
		  Peischard (Hochschullehrerin):
		  Ausbildung heute - Realität, Erwartungen
		  und Spannungsfeld dazwischen

		  Mittagspause

13:00 UHR 	 1. Themenrunde (A - E)

	 	 Pause

15:00 UHR	 2. Themenrunde (A - E)
		
17:00 UHR	 Rahmenprogramm

19:30 UHR	 Abendessen im Hotel

09:00 UHR	 3. Themenrunde (F - I)

	 	 Zusammenfassung der Themenrunden

	 	 Vortrag von Prof. Dr. Dimitra 
		  Tekidou-Kühlke (NSI/HSVN):
		  Verwaltung von morgen: Zukunftskom-	
		  petenzen des Verwaltungsnachwuchses

12:15 UHR	 Abschluss und Ausblick auf den 
		  Kongress 2028 in Brandenburg

	 	 Ende mit Mittagsimbiss

PROGRAMM 07. MAI 2026

PROGRAMM 06. MAI 2026 TAGUNGSORT:
HKK Hotel Wernigerode
Pfarrstraße 41, 38855 Wernigerode
Tel.:  03943 9410
Mail: info@hkk-wr.de

Unter dem Stichwort „Ausbildungskongress 2026“ 
steht ein Zimmerkontingent bis zum 12.03.2026 zum 
Abruf bereit.

TEILNAHMEENTGELT:
Das Entgelt beträgt 498,00 € pro Person und umfasst die 
Veranstaltungsunterlagen sowie die Verpflegung. 
Übernachtungskosten sind nicht enthalten.

Bitte den QR-Code scannen und weitere 
Informationen erhalten.

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN:

Katrin Stichnoth
August-Bebel-Damm 24-30
39126 Magdeburg
Tel.: 0391 56540-10
Mail: kongress2026@sikosa.de

Kathrin Dervaric
August-Bebel-Damm 24-30
39126 Magdeburg
Tel.: 0391 56540-10
Mail: kongress2026@sikosa.de

Stefanie Jäger
Tel.: 0391 56540-10
August-Bebel-Damm 24-30
39126 Magdeburg
Mail: kongress2026@sikosa.de



Der 10. Kommunale Ausbildungskongress ist ein besonderes 
Jubiläum und widmet sich den aktuellen Anforderungen an eine 
moderne Nachwuchsförderung in der öffentlichen Verwaltung. 
Neue Technologien, veränderte Erwartungen junger Menschen 
und zunehmende fachliche wie soziale Herausforderungen ver-
langen eine Ausbildung, die Orientierung gibt, Kompetenzen 
stärkt und Raum für Entwicklung schafft.

WORKSHOP A (06. MAI 2026)
Werkzeugkoffer to go - Digitale Tools und smarte Methoden
- digitale Tools zum Lehren/Lernen ausprobieren
- smarte Methoden zur Wissensvermittlung kennenlernen

DOZENTIN:
Caroline Lange, kommunale Ausbilderin und Projektmanagerin
für Digitalisierung und Organisationsentwicklung sowie zertifi-
zierte Moderatorin und Mediatorin

WORKSHOP B (06. MAI 2026)
Ausbilder/-innen-Dialog innerhalb der Verwaltung  – 
Vernetzung als Schlüssel zum Ausbildungserfolg
- Rolle und Erwartungen im Ausbildungsprozess klären
- Kommunikationsmuster reflektieren
- Einfache, praxisnahe Werkzeuge für wertschätzende, klare
  Kommunikation vermitteln
- Austausch zwischen Ausbildungskräften fördern
- Konkrete Maßnahmen für die Zusammenarbeit mit
  Ausbilder/-innen entwickeln

DOZENT:
Dr. Heiko Borchardt, Experte im Bereich Fach- und
Führungskräftetraining für Behörden und Unternehmen

WORKSHOP C (06. MAI 2026)
Umgang mit Regelverstößen bei Auszubildenden - professionell 
handeln
- Typologie von Regelverstößen
- Analyse-Tool
- professionelles Klärungsgespräch
- Szenarien
- Konsequenzen

DOZENT:
Andreas Stein, Personalentwickler

THEMEN ZUM WORKSHOP

WORKSHOP D (06. MAI 2026)
Ausbildende als Führungskräfte – Kompetent leiten, motivieren,
entwickeln
- Orientierung geben und Ziele setzen
- Motivieren und Begleiten
- Feedback geben und
- souverän auftreten

DOZENTINNEN:
Anja Hoffmann,Teamleiterin Aus- und Fortbildung, 
Landeshauptstadt Magdeburg, Bildungswissenschaftlerin

Nicole Belger, Ausbildungsleiterin, Landeshauptstadt 
Magdeburg, Verwaltungsfachwirtin

WORKSHOP E (06. MAI 2026)
Methodenwerkstatt: Herausforderungen in der Ausbildung 
kreativ und nachhaltig bewältigen
- Herausforderungen aus neuen Perspektiven betrachten
- gemeinsames Verständnis schaffen
- Ausbildung modern, attraktiv und nachhaltig gestalten
- Entwicklung konkreter Ideen zur Umsetzung in der 
  Verwaltung und Gestaltung der Ausbildung

DOZENT:
Marko Haas, Master of Business Consulting (M.BC.), Master
Organisationsentwicklung (M.A.), Dipl.-Verwaltungswirt (FH)

WORKSHOP F (07. MAI 2026)
KI als Ausbildungspartner – Lernprozesse gestalten, begleiten 
und bewerten
- Praxisnahe Einsatzmöglichkeiten von KI im Ausbildungsalltag 
- Begleitung von Auszubildenden bei der KI-Nutzung
- Rollenwandel der Ausbilder/innen
- Datenschutz, Verantwortung und Bewertung

DOZENT:
Jörg Reitenbach, Studienleiter, Studieninstitut Niederrhein

WORKSHOP G (07. MAI 2026)
Zu viel Druck, zu wenig Halt – Auszubildende am Limit
- Generativ beeinflusste Selbstkonzepte der Auszubildenden
- Heutige Besonderheiten und Problemlagen
- Belastungen und psychische Beanspruchungen: 
  Warnsignale erkennen und handeln
- Präventive Maßnahmen ergreifen
- Ausbilder/-innen: Erste Anlaufstelle, unterstützende
  Gespräche, Hilfsangebote

DOZENTIN:
Rita Jenewein, Diplom-Psychologin, Gestalttherapeutin, 
Gestalt- und Organisationsberaterin, Supervisorin, 
Verhaltenstherapeutin

WORKSHOP H (07. MAI 2026)
Generation Alpha, da kommt was auf uns zu - sind wir darauf 
vorbereitet?
- Wie „tickt“ Generation Alpha (Kommunikation, Werte,
  Lernen, Verhalten)?
- Was sind konkrete Herausforderungen für den 
  öffentlichen Dienst?
- Welche sofort anwendbaren Kommunikations- und
  Ausbildungsstrategien helfen?
- Wir entwickeln Mini-Maßnahmen für den eigenen Bereich

DOZENT:
Dr. Heiko Borchardt, Experte im Bereich Fach- und
Führungskräftetraining für Behörden und Unternehmen

WORKSHOP I (07. MAI 2026)
Umgang mit leistungsschwachen Auszubildenden - 
gezielt fördern
- Hauptursachen
- Diagnosetool
- Förderinstrumente/Fördergespräch
- Grenzen und Konsequenzen

DOZENT:
Andreas Stein, Personalentwickler



SIKOSA
Studieninstitut für
kommunale Verwaltung
Sachsen-Anhalt e. V.

Wir laden Sie herzlich zum Ausbildungskongress 2026 ein. Bitte melden Sie sich über dieses Formular 
zu den untenstehenden Themen an und priorisieren Sie die insgesamt 9 angebotenen Workshops. 
Vergeben Sie dabei eine 1 für den Workshop, den Sie unbedingt besuchen möchten, und eine 9 für den 
Workshop, der für Sie am wenigsten relevant ist. Jede Zahl von 1 bis 9 darf nur einmal vergeben werden.

ANMELDUNG ZUM AUSBILDUNGSKONGRESS 2026

Name: 				                                 Vorname:
E-Mail: 

© Copyright 2026

01I PERSÖNLICHE DATEN

02I AUSWAHL DER THEMEN

WORKSHOP A – Werkzeugkoffer to go - Digitale Tools 
und smarte Methoden

WORKSHOP B – Ausbilder/-innen-Dialog innerhalb der Ver-
waltung – Vernetzung als Schlüssel zum Ausbildungserfolg

03I ANSPRECHPARTNERINNEN

WORKSHOP C – Umgang mit Regelverstößen bei 
Auszubildenden – professionell handeln

WORKSHOP D – Ausbildende als Führungskräfte – 
Kompetent leiten, motivieren, entwickeln

WORKSHOP E – Methodenwerkstatt: Herausforderungen 
in der Ausbildung kreativ und nachhaltig bewältigen

Bitte priorisieren Sie die 9 angebotenen Workshops von 
1 (höchste Priorität) bis 9 (geringstes Interesse).

Katrin Stichnoth
August-Bebel-Damm 24-30
39126 Magdeburg
Tel.: 0391 56540-10
Mail: kongress2026@sikosa.de

Kathrin Dervaric
August-Bebel-Damm 24-30
39126 Magdeburg
Tel.: 0391 56540-10
Mail: kongress2026@sikosa.de

Stefanie Jäger
Tel.: 0391 56540-10
August-Bebel-Damm 24-30
39126 Magdeburg
Mail: kongress2026@sikosa.de

WORKSHOP F – KI als Ausbildungspartner – 
Lernprozesse gestalten, begleiten und bewerten

WORKSHOP G – Zu viel Druck, zu wenig Halt – 
Auszubildende am Limit

WORKSHOP H – Generation Alpha, da kommt was auf 
uns zu – sind wir darauf vorbereitet?

WORKSHOP I – Umgang mit leistungsschwachen 
Auszubildenden – gezielt fördern

06. Mai 2026 07. Mai 2026




