Stellenausschreibung

Im Jugendamt des Landratsamtes Ilm-Kreis (Dienstort Arnstadt) ist ab voraussichtlich
01.09.2026

1 Stelle als
Amtsleiter (m/w/d)

zuU besetzen.

Die Besetzung erfolgt zunachst befristet fir zwei Jahre zum Zwecke der Fihrung auf Probe
(8 31 TVGOD). Bei Bewahrung ist die Ubernahme in ein unbefristetes Beschéftigungsverhalt-
nis vorgesehen.

Als Trager der offentlichen Jugendhilfe nimmt das Jugendamt alle Aufgaben des SGB VIII
- Kinder- und Jugendhilfe - fur den lim-Kreis wahr und arbeitet eng und vertrauensvoll mit
den freien Tragern der Jugendhilfe zusammen. Das Jugendamt verantwortet die planerische,
fachliche und finanzielle Steuerung aller Jugendhilfeleistungen. Die Erledigung der vielfalti-
gen und komplexen Aufgabenstellungen erfordert dabei ein hohes Mal3 an Engagement und
Einsatz.

Folgende Aufgaben sind im Wesentlichen zu erfillen:

e Leitung des Jugendamtes und Verantwortung fir die Entwicklung und Fihrung der
gegenwartig ca. 60 Mitarbeiter des Jugendamtes

e Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der Jugendhilfe im Landkreis

e Planungs-, Finanz- und Organisationsverantwortung fur die Struktur und die Aufga-
ben der Jugendhilfe im lIm-Kreis

e Vertretung des Jugendamtes im Innen- und Aul3enverhéltnis (Verwaltung, Jugendhil-
feausschuss, Gremien, Trager, Fachverbande)

e Ausarbeitung und Festlegung von Vorgaben, Richtlinien und Dienstanweisungen

e Bearbeitung von generellen Fragen der einzelnen Aufgabenbereiche und Vorgabe
grundsétzlicher Verfahrensrichtlinien

e Kooperation und Zusammenarbeit mit freien Tragern und den Netzwerkpartnern

Erwartet werden:

e Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung in den Studienrichtungen So-
ziale Arbeit, Sozialpadagogik, Psychologie, Erziehungswissenschaften mit dem
Schwerpunkt Sozialpadagogik bzw. vergleichbare und zum Aufgabengebiet passen-
de Qualifikation

e  Erfullung der Voraussetzungen des § 72 SGB VIII

e Fundierte Kenntnisse in der Kinder- und Jugendhilfe hinsichtlich der Rechtsinstru-
mentarien und deren Anwendung

e Fuhrungs- und Sozialkompetenz sowie hohe Einsatzbereitschaft mit umfassender
Leitungs- und Personalfiihrungserfahrung

e Entscheidungskompetenz sowie eine ausgepragte Kommunikations- und Kooperati-
onsfahigkeit

o Fahigkeit zur Einschatzung der Wirksamkeit bestehender Angebote in der sozialen
Infrastruktur sowie zur strategischen, konzeptionellen und inhaltlichen Weiterentwick-
lung der kinder- und jugendspezifischen Angebote auf Basis der Bedarfe inklusive
Eingliederungshilfen

e Computerkenntnisse und sicherer Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen
Fuhrerschein fur PKW



Die Bezahlung erfolgt in der Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrages fir den &ffentlichen Dienst
(TVoD).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders bevorzugt.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns tber lhre aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 17.02.2026 als Online-Bewerbung Uber
unser Karriereportal:

https://karriere.ilm-kreis.de/

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Unterlagen nicht bertcksichtigter Bewerber
(m/w/d) werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Ihre Datenschutzrechte ergeben sich aus der DSGVO und dem Thiringer Datenschutzge-
setz. Personenbezogene Daten werden ausschlief3lich fir das Auswahl- und Stellenbeset-
zungsverfahren verwendet, fur die Dauer des Verfahrens gespeichert und nach dessen Ab-
schluss geldscht. Nahere Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten (Merkblatt)
sind auf der Homepage des lim-Kreises unter www.ilm-kreis.de/merkblattpsa dargestellt.

P. Enders
Landréatin



