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Allgemeine Hinweise

Der Lehrgang zur Vermittlung von berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnissen (Ausbildung der
Ausbilder - AdA-Lehrgang) bereitet Mitarbeitende im offentlichen Dienst auf die Ausbildung von
Nachwuchskraften vor. Die QualifizierungsmaRnahme vermittelt die erforderlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten zu den Ausbildungsvoraussetzungen, zur Planung und Durchfiihrung sowie zum Abschluss
der Ausbildung. Die einzelnen Handlungsfelder dieses Stoffplanes greifen die in der Ausbilder-
Eignungsverordnung - AEVO - vom 21. Januar 2009 (BGBL. I. S. 88) und im darauf beruhenden
Rahmenplan zum Erwerb der Ausbildereignung lt. Empfehlung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
vom 20. Juni 2023 (Banz AT 14.07.2023, S. 2) vorgesehenen Inhalte auf. Die Teilnehmenden lernen so die
notwendigen rechtlichen Grundlagen und padagogische Aspekte kennen, um in der eigenen Behorde
erfolgreich auszubilden.

Mit dem AdA-Lehrgang der Thiringer Verwaltungsschule werden die Teilnehmenden auch auf den
schriftlichen und praktischen Teil der Prifung nach § 4 der AEVO vorbereitet. Das erfolgreiche Ablegen
der Priifung berechtigt zum sog. Ausbildereignungsschein (auch bekannt als AdA-Schein), mit dem die
berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne des § 30 des
Berufshildungsgesetzes (BBiG nachgewiesen werden. Zustandige Stelle fiir die Durchfiihrung Prifung ist
das Thiringer Landesverwaltungsamt. Regelungen zur Prifung sind in §§ 4 und 5 AEVO sowie in der
Prifungsordnung des Thiringer Landesverwaltungsamtes fiir die Durchfihrung von
Fortbildungspriifungen sowie Priifungen nach der Ausbilder-Eignungsverordnung (PO-FB/AEVO) vom 19.
Februar 2021 (ThiirStAnz. Nr. 24/2021, S. 1113) enthalten (s. Auszlige auf den Seiten 16 und 17).

Ich wiinsche allen Lehrgangsteilnehmenden viel Erfolg und wertvolle Erkenntnisse im Sinne einer

bedarfsgerechten und gelungenen Nachwuchsausbildung in unseren Behorden.

Weimar, 01.08.2025

Jens Wenzel
Direktor
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Ausbildung der Ausbilder im Offentlichen Dienst -

AdA-Lehrgang der TVS nach AEVO

Stand: 01.08.2025

Nr. Stoffplan / Handlungsfeld Stunden
1
Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen 20
1.1 | Vorteile betrieblicher Ausbildung
1.2 Ausbildungsplanung
1.3 Strukturen des Berufsbildungssystems
1.4 Auswahl betrieblicher Ausbildungsberufe
1.5 | Ausbildungseignung des Betriebs
1.6 Vorbereitende AusbildungsmaRnahmen
1.7 Ausbildungsmitwirkende im Betrieb
2
Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken 28
2.1 Erstellung des Ausbildungsplans
2.2 Mitwirkung der Interessenvertretungen
2.3 Kooperation mit Berufsschule und weiteren Bildungspartnern
2.4 | Auswahl der Auszubildenden
2.5 Berufsausbildungsvertrag
2.6 | Ausbildungsabschnitte im Ausland
3
Ausbildung durchfiihren 56
3.1 Lernbedingungen und Lernkultur
3.2 Probezeit
33 Entwicklung von Lern- und Arbeitsaufgaben
3.4 Ausbildungsmethoden und -medien
3.5 Unterstutzung bei Lernschwierigkeiten
Praxisworkshop: Umsetzung von 3.3 - 3.5 - Ubungen 24
3.6 Zusatzangebote, Zusatzqualifikationen, Verklrzung der Ausbildung
3.7 Forderung von Auszubildenden, Konfliktmanagement
3.8 Leistungsfeststellung und -bewertung
3.9 Interkulturelle und Diversitatskompetenz
4
Ausbildung abschlieRen 16
4.1 Prifungsvorbereitung
Praxisworkshop: Priifungsvorbereitung der AdA-Teilnehmer/innen 8
4.2 Prifungsanmeldung
4.3 Zeugniserstellung
4.4 Entwicklungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten
Gesamtstunden 120
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Handlungsfeld 1:

Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung planen

Gesamtstundenzahl: 24

'Ztgilzricht- Stichwort / Die Aus!)ilder/innsn.erw.erben Fertigkeiten, Beispiele/Inhalt
R Kompetenz Kenntnisse und Fihigkeiten, ...
1.1 Vorteile betrieblicher - die Ziele und Aufgaben der Berufsausbildung, - Fachkraftenachwuchs
Ausbildung insbesondere die Bedeutung der beruflichen - gesellschaftliche Verantwortung
) Die Vorteile betrieblicher Handlungskompetenz, fiir den 6ffentlichen Dienst - Wettbewerbsvorteil, Flexibilitat,
Ausbildung darstellen und und den Verwaltungsbetrieb herauszustellen, Innovationskraft, direkter und
. . - die Vorteile und den Nutzen betrieblicher indirekter Nutzen,
begriinden kdnnen Ausbildung fiir junge Menschen, Wirtschaft und - Ausbildungsverglitung,
Gesellschaft zu beschreiben, Sozialversicherung,
- den Nutzen der Ausbildung auch unter Berufsschule
Beriicksichtigung der Kosten fiir den Betrieb
herauszustellen
1.2 Ausbildungsplanung - den Ausbildungsbedarf mit Blick auf die - Ausbildungsplanung unter
Bei den Planungen und Unternehmensentwicklung und die betrieblichen Berticksichtigung des
9 Entscheidungen hinsichtlich des Rahmenbedingungen zu erlautern, qualitativen und quantitativen
betrieblichen Ausbildungsbedarfs - den Personalbedarf zu beachten, Personalbedarfs,

- die Bedeutung der Ausbildung im Rahmen der - rechtliche Rahmenbedingungen
auf de.r Grundla'ge der . Personalentwicklung herauszustellen, der Ausbildung, insbesondere
rechtlichen, tarifvertraglichen - die firr die Berufsausbildung relevanten rechtlichen Berufsbildungsgesetz,
und betrieblichen Regelwerke bei der Entscheidung fiir die Ausbildung Handwerksordnung,
Rahmenbedingungen mitwirken zu beachten Jugendarbeitsschutzgesetz,

Tarifrecht,
- Empfehlungen des BIBB-
Hauptausschusses
1.3 Strukturen des Berufsbildungs- | - die Einbindung des Berufsbildungssystems in die - grundlegende Anforderungen
systems Struktur des Bildungssystems zu beschreiben, an das Bildungssystem:
) Die Strukturen des - das Duale System der Berufsausbildung beziiglich insbesondere
Berufsbildungssystems und seine Struktur, Zustandigkeiten, Aufgabenbereiche und Chancengleichheit,
R Kontrolle zu beschreiben, Durchlassigkeit, Transparenz,
Schnittstellen darstellen - weitere Formen der beruflichen Erstausbildung zu Gleichwertigkeit,
iberblicken, - Abschliisse der schulischen
- die Schnittstellen und Durchldssigkeiten im Berufsausbildung,
Bildungssystem zu erlautern - Duale Studiengénge,
- die berufliche Bildung als
Zugang zu Studiengdngen
1.4 Auswahl betrieblicher - die Entstehung von Ausbildungsberufen im Dualen - Verzeichnis staatlich
Ausbildungsberufe System zu beschreiben, anerkannter Ausbildungsberufe,
3 Ausbildungsberufe fiir den - Aufbau und Verbindlichkeit von - Ausbildungsméglichkeiten im
betreib auswihlen und die Ausbildungsordnungen zu beachten, Betrieb,
. - Struktur, Funktionen und Ziele von - Ausbildungsregelungen der
Auswahl begriinden Ausbildungsordnungen zu beschreiben, zustandigen Stellen bzgl. der
- die Ausbildungsberufe fiir den Betrieb anhand von Berufsausbildung behinderter
Ausbildungsordnungen zu bestimmen und Menschen
Flexibilisierungsmoglichkeiten zu nutzen
1.5 Ausbildungseignung des - die personliche und fachliche Eignung fiir das - Anforderungen des BBiG und
Betriebs Einstellen und Ausbilden zu klaren, der HwO: persoénliche und
4 Die Eignung des Betriebs fiir die - die Eignung der Ausbildungsstatte fir die fachliche Eignung, Eignung der
Ausbildung in dem angestrebten Durchfiihrung der Ausbildung zu priifen und ggf. Ausbildungsstétte,

. N erforderliche MaRnahmen zur Herstellung der - Aufgaben der zustandigen Stelle
Ausbll(.jlungsberuf Prufen u_nd Eignung darzustellen, zur Férderung und
beurteilen ob und inwieweit - die Aufgaben der zustandigen Stelle zur Uberwachung der Ausbildung,
Ausbildungsinhalte durch Uberwachung der Eignung zu erlutern, - auRerbetriebliche und
Uberbetriebliche und - die Folgen bei VerstoRen gegen liberbetriebliche Ausbildung,
aulerbetriebliche Malnahmen, Eignungsvoraussetzungen zu tberblicken, Verbundausbildung sowie
vermittelt werden kénnen - die Notwendigkeit von MaRnahmen auferhalb der Teilzeitausbildung

Ausbildungsstatte zu erkennen und geeignete
Moglichkeiten zu bestimmen,
- die Moglichkeiten der zustdndigen Stellen zur
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Unterstlitzung der Betriebe in
Ausbildungsangelegenheiten zu beschreiben,

1.6

Vorbereitende Ausbildungs-
maflnahmen

Méglichkeiten des Einsatzes von
auf die Berufsausbildung
vorbereitenden Mallnahmen
einschatzen

- betriebliche Aktivitaten zur Unterstiitzung von
Berufsorientierung zu planen,

- zielgruppenspezifische berufsvorbereitende
Mafinahmen in die Ausbildungsplanung
einzubeziehen,

- die Bedeutung berufsvorbereitender MaRnahmen
fur die Nachwuchsgewinnung zu beurteilen und
Fordermdglichkeiten zu benennen,

- die Moglichkeiten der betrieblichen Umsetzung
berufsvorbereitender MaRnahmen zu klaren

- Zielgruppen, Voraussetzungen
und rechtliche Grundlagen fiir
berufsorientierende Aktivitaten
und berufsvorbereitende
Malnahmen,

inhaltliche Strukturierung

berufsvorbereitender

MaRnahmen

(Qualifizierungsbausteine),

Kooperationspartner in der

Berufsorientierung und

Berufsvorbereitung wie

Schulen, Agentur fiir Arbeit,

Bildungstrager,

- betriebliche Aktivitaten wie, z.B.
Schulpraktika, Schnupperlehre,
Tag der offenen Tiir,
Berufsmessen, Netzwerkarbeit,

- Berufsgrundschuljahr,
Berufsvorbereitungsjahr

1.7

Ausbildungsmitwirkende im
Betrieb

Im Betrieb die Aufgaben der an
der Ausbildung Mitwirkenden
unter Beriicksichtigung ihrer
Funktionen und Qualifikationen
abstimmen

- die Aufgaben und Verantwortungsbereiche der an
der Ausbildung Mitwirkenden aufzuzeigen,

- Rolle und Funktion des Ausbilders und der
Ausbilderin im Spannungsfeld unterschiedlicher
Erwartungen darzustellen,

- die Mitbestimmungsrechte der
Arbeitnehmervertretung zu beriicksichtigen,

- die Aufgaben mitwirkender Fachkrafte zu klaren und
deren Einbindung in die Ausbildung abzustimmen,

- die Zusammenarbeit mit externen Beteiligten
vorzubereiten

- Abgrenzung: Ausbildender,
Ausbilder,
Ausbildungsbeauftragte
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Handlungsfeld 2:

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden

Gesamtstundenzahl:24

mitwirken
Nr.l St‘ o q . . .
ichwort

Zeitricht- / Die Aus!allder/mnfn.enu.erben Fertigkeiten, Beispiele/Inhalt
Kompetenz Kenntnisse und Fahigkeiten, ...

wert

2.1 Erstellung des - Bedeutung, Ziel und Inhalt eines betrieblichen - Ausbildungsordnung als
Ausbildungsplans Ausbildungsplans fiir eine geordnete Ausbildung zu Grundlage des betrieblichen

13

Auf der Grundlage einer
Ausbildungsordnung einen
betrieblichen Ausbildungsplan
erstellen, der sich insbesondere
an berufstypischen Arbeits- und
Geschéftsprozessen orientiert

erlautern,

- die Struktur der Ausbildung bei der

Ausbildungsplanung zu beachten,

- den Bezug zwischen der sachlichen und zeitlichen

Gliederung im Ausbildungsrahmenplan und den
Arbeits- und Geschéftsprozessen des Betriebes
herzustellen,

- den betrieblichen Ausbildungsplan unter

Berlicksichtigung betrieblicher Anforderungen und
individueller Lernvoraussetzungen zu erstellen;
zeitliche und organisatorische Rahmenbedingungen
der unterschiedlichen Lernorte zu beachten,

- mit ausbildenden Fachkréaften die Durchfiihrbarkeit

der Ausbildung zu priifen,

- die Umsetzung von Ausbildungsplanen zu

Uberwachen und die Pléne ggf. anzupassen

Ausbildungsplanes,
insbesondere sachliche und
zeitliche Gliederung der
Ausbildung,

rechtliche Grundlage,
Planungsbedarf und Grenzen
der Ausbildungsplanung,
betrieblicher und individueller
Ausbildungsplan,
Gesamtversetzungspldne,
Bedeutung berufstypischer
Arbeits- und Geschéftsprozesse
sowie Funktionsbereiche und
individueller
Lernvoraussetzungen fiir die
Erreichung der
Ausbildungsziele,

Berufe mit Spezialisierungen,
Klassifikation und Arten von
Lernorten: dezentrale, zentrale
und externe; Arbeitsplatz,
Lernecke, Lerninsel,
Ausbildungswerkstatt

2.2

Mitwirkung der Interessen-
vertretungen

Die Moglichkeiten der Mitwirkung
und Mitbestimmung der
betrieblichen
Interessenvertretungen in der
Berufsbildung beriicksichtigen

- die Moglichkeiten der betrieblichen

Interessenvertretung in der Berufsbildung zu
beschreiben,

- die Mitwirkungsméglichkeiten der Jugend- und

Auszubildendenvertretung im Bereich der
Berufsbildung darzustellen,

- die betriebliche Interessenvertretung tUber die

beabsichtigte Durchfiihrung der Berufsbildung zu
informieren,

- die Rechte der betrieblichen Interessenvertretung

bei der Auswahl und Einstellung von
Auszubildenden sowie bei der Durchfiihrung und
Beendigung der Ausbildung zu beachten

betriebliche
Interessenvertretung: Jugend-
und Auszubildendenvertretung,
Betriebs- bzw. Personalrat,
Schwerbehindertenvertretung,
Gleichstellungsbeauftragte
Betriebsverfassungsgesetz,
Personalvertretungsgesetz,

- besondere Rechte der
Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

2.3

Kooperation mit Berufsschule
und weiteren Bildungspartnern

Den Kooperationsbedarf
ermitteln und sich inhaltlich
sowie organisatorisch mit den
Kooperationspartnern
abstimmen

- die Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit den an

der Ausbildung beteiligten Partnern zu klaren,

- Kooperationsnetzwerke zu bilden und zu nutzen,
- die Lernortkooperation Betrieb und Berufsschule

sicherzustellen,

- die Kooperation mit aufer- und tUberbetrieblichen

Partnern bedarfsgerecht herzustellen

- Netzwerk wesentlicher
Kooperationspartner in der
Ausbildung: Berufsschule,
zustandige Stelle, Agentur flr
Arbeit, Trager iberbetrieblicher
und auferbetrieblicher
Mafnahmen,

Ziele (Abstimmung der
Ausbildung an den Lernorten),
Inhalte (Lernfelder und
Handlungsfelder) und Formen
der Lernortkooperation (z.B.
Projektausbildung)
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2.4 Auswahl der Auszubildenden

Kriterien und Verfahren zur
Auswahl von Auszubildenden
auch unter Berlcksichtigung ihrer
Verschiedenartigkeit anwenden

2,5

- die Moglichkeiten zur Anwerbung von

Ausbildungsinteressenten darzustellen und zu
bewerten,

- die Anforderungen des Ausbildungsberufs sowie des

Betriebes und Eignungsvoraussetzungen als
Auswahlkriterien herauszustellen,

- geeignete Verfahren zur Auswahl von Bewerbern

unter Berlicksichtigung verschiedener
Bewerbergruppen anzuwenden,

- die rechtlichen Regelungen im Kontext des

Auswahlverfahrens zu beachten,

- Ausbildungsbewerbern die mit der Berufsbildung

verbundenen Berufslaufbahnperspektiven
aufzuzeigen

- zielgruppengerechte
Ansprache,

- Planung und Durchfiihrung von
Auswahlverfahren unter
Berlicksichtigung des AGG,

- anforderungsgerechte Kriterien
fur die Bewerberauswahl,

- Verfahren fiir die
Bewerberauswahl, wie
Potenzialanalyse, Assessment,
Einstellungstest,
Einstellungsgespréche,

- Ablauf und Auswertung eines
strukturierten
Einstellungsgesprachs

2.5 Berufsausbildungsvertrag

5 Den Berufsausbildungsvertrag
vorbereiten und die Eintragung
des Vertrages bei der zustandigen
Stelle veranlassen

- wesentliche Inhalte eines Ausbildungsvertrages

darzustellen,

- die aus dem Vertrag sich ergebenden Rechte und

Pflichten des Ausbildenden und der Auszubildenden
darzustellen,

- die Voraussetzungen fiir die Eintragung des

Ausbildungsvertrages in das Ausbildungsverzeichnis
zu erlautern,

- Auszubildende bei der Berufsschule anzumelden

- rechtliche Grundlagen und
Inhalte (sachliche und zeitliche
Gliederung, Verkiirzung,
Ausbildungsbeginn, -dauer) des
Ausbildungsvertrages,
Formvorschriften,
Ordnungswidrigkeiten bei
Vertragsabschluss,
Vorschriften des JArbSchg,
Rechte und Pflichten des
Ausbildenden und des
Auszubildenden,

rechtliche Moglichkeiten der
Klndigung von
Ausbildungsverhaltnissen,
Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses:
Bestehen der Priifung, Ablauf
der Ausbildungsdauer,
Vertragsaufhebung,
landerspezifische Regelungen
zur Berufsschulpflicht

2.6 Ausbildungsabschnitte im
Ausland

0,5 Die Méglichkeiten priifen, ob
Teile der Berufsausbildung im
Ausland durchgefiihrt werden
kénnen

- die Vorteile und mogliche Risiken von

Ausbildungsabschnitten im Ausland fiir
Auszubildende und den Betrieb auszuloten,

- die Rechtsgrundlagen fiir die Entscheidungsfindung

heranzuziehen,

- die Formen und Inhalte der Berufsausbildung in

anderen Landern bei der Planung der Ausbildung im
Ausland einzubeziehen,

- die Beratungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten

fur die Durchfiihrung der Ausbildung im Ausland
darzustellen,

- die Dokumentation der Ausbildung im Ausland

nachzuvollziehen

Grundziige der wesentliche
Ausbildungssysteme in Europa,
Informationsquellen Gber
Berufsausbildung in anderen
europaischen Landern,
Beratungs- und
Unterstiitzungsmaoglichkeiten:
Mobilitdtsberatung,
Forderprogramme (z.B.
Leonardo da Vinci),

- europaweit anerkannte
Zertifikate: z.B. Europass
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Handlungsfeld 3:

Ausbildung durchfiihren

Gesamtstundenzahl: 56

Nr./

Stichwort i ilder/i igkei
Zeitricht- / Die Aus!allder/mnfn.enu.erben Fertigkeiten, Beispiele/Inhalt
Kompetenz Kenntnisse und Fahigkeiten, ...
wert
3.1 Lernbedingungen und - dieindividuellen Voraussetzungen der - Lernvoraussetzungen,
Lernkultur Auszubildenden fir die Gestaltung von Lernférderung und Lernkultur,
Lernprozessen zu beriicksichtigen, - Lernumgebung:

8

Lernforderliche Bedingungen und
eine motivierende Lernkultur
schaffen, Rlickmeldungen geben
und empfangen

- fur duRere lernférderliche Rahmenbedingungen zu
sorgen,

- die Entwicklung einer Lernkultur des selbst

gesteuerten Lernens zu unterstlitzen sowie die Rolle

des Ausbilders als Lernprozessbegleiter zu

reflektieren,

das Lernen durch Beachtung grundlegender

didaktischer Prinzipien zu fordern,

die Lernprozesse durch Zielvereinbarungen,

Starkung der Motivation und Transfersicherung zu

unterstiitzen,

das Lernen durch Vermittlung von Lern- und

Arbeitstechniken zu fordern,

die Lernergebnisse zu ermitteln und dem

Auszubildenden seine Kompetenzentwicklung durch

geeignetes Feedback deutlich zu machen,

Rickmeldungen der Auszubildenden zu empfangen,

das eigene Fiihrungsverhalten im Rahmen der

Ausbildung zu reflektieren

organisatorisch, raumlich,
zeitlich,

Tagesleistungskurve, Ermiidung
und Erholung,

Grundlagen der Motivation,
Lernmotive und Bestandteile,
Eigen-und Fremdmotivation,
Behalten und Vergessen,
Formen und Notwendigkeit des
Feedbacks, Feedbackregeln

3.2 Probezeit - die inhaltliche und organisatorische Gestaltung der - Einfiihrung in den Betrieb:
Probezeit festzulegen; die rechtlichen Grundlagen Arbeitssicherheit,
4 Die Probezeit organisieren, Zl',l beachten, . o ' Betriebsinformationen,'Aufbau
gestalten und bewerten - die Lern”— und Ar.beltsaufgaben fur die F’robezelt und Orgar'nsatlon, Arbeitsplatz,
auszuwahlen, die Anhaltspunkte zur Eignung und - berufstypische Inhalte,
Neigung des Auszubildenden fiir die Ausbildung - Einflihrungs- und
geben konnen, Auswertungsgesprache,
- die Einfihrung der Auszubildenden in den Betrieb zu | - Klndigungsmaoglichkeiten,
planen, Fortsetzung der Ausbildung,
- die Entwicklung der Auszubildenden wahrend der - organisatorische und
Probezeit zu bewerten und mit den Auszubildenden didaktische Gestaltung von
riickzukoppeln, Rahmenbedingungen
- die Durchfiihrung und das Ergebnis der Probezeit zu
bewerten
3.3 Entwicklung von Lern- und - die Bedeutung des Lernens in Arbeits- und - Ausbildung in berufstypischen

Arbeitsaufgaben

Aus dem betrieblichen
Ausbildungsplan und den
berufstypischen Arbeits- und
Geschaftsprozessen betriebliche
Lern- und Arbeitsaufgaben
entwickeln und gestalten

Geschaftsprozessen herauszustellen,
- den Ausbildungsplan sowie Arbeits- und
Geschaftsprozesse zu analysieren, Lernziele zu
formulieren und hieraus geeignete Lern- und
Arbeitsaufgaben abzuleiten,
die Auszubildenden unter Berlcksichtigung
individueller Voraussetzungen in Arbeitsaufgaben
einzubinden,
didaktische und methodische Prinzipien bei der
Gestaltung der Lern- und Arbeitsaufgaben zu
beachten

Auftragen bzw.
Geschaftsprozessen,
Lernzielformulierung, -
konkretisierung und -
Uberprifung (Lernzielstufen,
Lernbereiche),

vollstandige Handlung,
didaktische Prinzipien: Lernen
und Arbeiten verkniipfen,
Lernen an realen
Betriebsablaufen

34 Ausbildungsmethoden und

-medien

Ausbildungsmethoden und -
medien zielgruppengerecht
auswahlen und
situationsspezifisch einsetzen

Ausbildungsmethoden und deren

Einsatzmoglichkeiten darzustellen,

- Kriterien fiir die Auswahl von Methoden zu
beschreiben und die Methodenauswahl zu
begriinden,

- die methodische Gestaltung von

Ausbildungsinhalten zu planen, umzusetzen und zu

bewerten

Ausbildungsmethoden/
Methoden-Mix: Kurzvortrag,
Préasentation, Lehrgesprach, 4-
Stufen-Methode, Lernauftrag,
Planspiel, Rollenspiel,
Gruppenarbeit, Moderation,
Projektmethode, Leittext-
Methode (Modell der
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- die Grofke und die Zusammensetzung der

Lerngruppe anforderungsgerecht festzulegen,

die Funktion von Ausbildungsmedien und - mitteln

zu beschreiben und diese methodengerecht

auszuwahlen und einzusetzen,

- den Einsatz von E-Learning fiir die Ausbildung zu
beurteilen

vollstandigen Handlung),
Kriterien fiir die Auswahl:
Lernvoraussetzungen,
Praktikum, Ausbildungsstand,
Alter, Entwicklungsphase,
Familie, Ausbildungsziele und
Rahmenbedingungen, Lernorte

3.5 Unterstiitzung bei

Lernschwierigkeiten

Auszubildende bei
Lernschwierigkeiten durch
individuelle Gestaltung der
Ausbildung und Lernberatung
unterstltzen,
ausbildungsunterstiitzende
Hilfen einsetzen und die
Méglichkeit zur Verlangerung der
Ausbildungszeit priifen

- typische Lernschwierigkeiten in der Ausbildung zu
erkennen und mégliche Ursachen festzustellen,

- Lernvoraussetzungen zu Uiberpriifen,

- bei Lernschwierigkeiten Beratung anzubieten und
individuelle Hilfestellung zu geben,

- Fordermalinahmen einzuleiten,

- den Bedarf von ausbildungsbegleitenden Hilfen
(abH) zu erkennen und MaBnahmen zu organisieren,

- die Moglichkeit zur Verlangerung der
Ausbildungszeit zu priifen

Erscheinungsformen
(Konzentrationsschwierigkeiten
, fehlende Motivation,
Abstraktionsprobleme),
Ursachen (Uber- u.
Unterforderung,
Interesselosigkeit, Krankheit,
personlichkeitsbedingte
Faktoren, externe Faktoren) von
Lernschwierigkeiten und darauf
abgestimmte Lernhilfen,
mogliche Lernhilfen:
Motivationsforderung,
individuell erreichbare
Lernziele, Eigeninitiative des
Auszubildenden im
Lernprozess, Selbstvertrauen

3.6 Zusatzangebote, Zusatz- - besondere Voraussetzungen und Begabungen bei - Férdermafnahmen, rechtliche

qualifikationen, Verkiirzung der | Auszubildenden zu erkennen und sie durch Voraussetzungen, formeller
Stunden- | Ausbildung Angebote z. B. von Zusatzqualifikationen zu fordern, Antrag an zustandige Stelle,
anteilin - Méglichkeiten der Verkiirzung der Ausbildungsdauer | - Férderangebote fiir

. - sowie der vorzeitigen Zulassung zur leistungsstarke Auszubildende,

42und AUSZl.Jblldenden zusatzliche Abschlusspriifung fiir diese Auszubildenden zu - Anpassung des individuellen
4.4ent- | Ausbildungsangebote, klaren sowie den restlichen Ausbildungszeitraum zu Ausbildungsplanes
halten insbesondere in Form von gestalten

Zusatzqualifikationen machen

und die Méglichkeit der

Verkilirzung der Ausbildungsdauer

und die der vorzeitigen Zulassung

zur Abschlusspriifung priifen
3.7 Férderung von Auszubildenden, | - die soziale Instanz Betrieb im Rahmen der - Vorbild, Vorbildfunktion des

Konfliktmanagement

Die soziale und personliche
Entwicklung von Auszubildenden
fordern, Probleme und Konflikte
rechtzeitig erkennen und auf eine
Losung hinwirken

Sozialisationsinstanzen einzuordnen,

die Entwicklungsaufgaben Jugendlicher in der

Ausbildung zu beschreiben, entwicklungstypisches

Verhalten von Auszubildenden sowie mafigebliche

Umuwelteinfliisse bei der Gestaltung der Ausbildung

zu beriicksichtigen,

- die Kommunikationsprozesse wahrend der
Ausbildung zu gestalten, die
Kommunikationsfahigkeit der Auszubildenden zu
fordern,

- auffalliges Verhalten und typische

Konfliktsituationen in der Ausbildung rechtzeitig zu

erkennen, zu analysieren und Strategien zum

konstruktiven Umgang mit Konflikten anzuwenden,
interkulturell bedingte Ursachen fiir Konflikte zu
erkennen und konstruktivdamit umzugehen,
héufige Ursachen fiir Ausbildungsabbriiche zu
reflektieren und MaRnahmen zu ihrer Vermeidung
zu ergreifen,

Schlichtungsmoglichkeiten wahrend der Ausbildung

ZU nutzen

Ausbilders,

Werte und Normen,
Entwicklungsaufgaben im
Jugendalter und
entwicklungstypisches
Verhalten Auszubildender sowie
Umwelteinflisse,
Verhaltensauffalligkeiten:
Angst, Aggression Siichte,
Individualkonflikte,
Gruppenkonflikte,
interkulturelle Aspekte

3.8 Leistungsfeststellung und

bewertung

Leistungen feststellen und
bewerten,
Leistungsbeurteilungen Dritter
und Priifungsergebnisse
auswerten,
Beurteilungsgesprache fiihren,

- Formen der Erfolgskontrolle zur Feststellung und
Bewertung von Leistungen in der Ausbildung
auszuwahlen und Erfolgskontrollen durchzufihren,
Lernprozesse im Zusammenhang von Lern- und
Arbeitsaufgaben zu kontrollieren und Riickschliisse
daraus zu ziehen,

- das Verhalten der Auszubildenden regelmaRig
kriterienorientiert zu beurteilen und dazu
Beurteilungsgespréche zu fiihren,

- die Ergebnisse aulerbetrieblicher Erfolgskontrollen
auszuwerten

Erfolgskontrollen:
Beobachtung, Arbeitsprobe,
Prasentationen,
Selbstbeurteilungen,
Arbeitsergebnisse,
grundlegende Anforderungen
an Erfolgskontrollen: Giiltigkeit,
Transparenz, Wirtschaftlichkeit,
Beurteilungsbogen,
Berufsschulzeugnisse, tiber-
und auferbetriebliche

©Thiiringer Verwaltungsschule 2025

11




Stoffplan - Ausbildung der Ausbilder - Stand: 01.08.2025

Ruckschlisse fur den weiteren - Ausbildungsnachweise zur Kontrolle und Férderung Leistungsnachweise, Zwischen-
Ausbildungsverlauf ziehen sowie zum Abgleich mit dem Ausbildungsplan zu und Abschlusspriifung,
nutzen - Ausbildungsnachweise/Berichts
heft,
3.9 Diversitatskompetenz und - anerkennend, wertschdtzend und vorurteilsfrei mit - Vielfalt in der Arbeitswelt,
interkulturelle Kompetenz gesellschaftlicher Vielfalt und der Vielfalt von - Dimensionen der Vielfalt:
Menschen in der Ausbildung umzugehen Geschlecht, Behinderung,
1 - in einer von vielfaltigen Menschen bzw. Lebensalter etc.,

Interkulturelle und

. L . Auszubildenden mit unterschiedlichen Lebens- und - kulturelle Unterschiede und
Diversitatskompetenzen fordern Alltagssituationen gepragten Arbeits- und interkulturelle Kompetenzen,
Ausbildungswelt angemessen und erfolgreich zu - Integration, Toleranz, Empathie
handeln und zu kommunizieren und Zusammenarbeit,
- anderen Kulturkreisen offen zu begegnen und - Sozialisationsprozesse in
kulturell bedingte Unterschiede positiv aufzugreifen verschiedenen Kulturen

(interkulturelles Lernen),
- Auszubildende mit Migrationshintergrund
bedarfsorientiert zu fordern
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Handlungsfeld 4:

Ausbildung abschlieRen

Gesamtstundenzahl: 16

;l;{:richt- Stichwort / Die Ausbilder/innen erwerben Fertigkeiten, Beispiele/Inhalt
wert Kompetenz Kenntnisse und Fahigkeiten, ...
4.1 Priifungsvorbereitung - aus der Ausbildungsordnung die Anforderungen der | - spezifische Hilfen und
Zwischen- und Abschlusspriifung herauszustellen, Techniken zur
6 Auszubildende auf die - die Bedeutung und denﬂAblauf der gestreckten Prifungsvorbereitung: Azubi-
Abschlusspriifung unter At_>schluss—/ gesellenprufun.g darzustellen, Ru"nden, Kurse zgr i}
. - Hilfen zur Priifungsvorbereitung und zur Priifungsvorbereitung, Uben an
Be_TUCkS|Chtlg9ng der . Vermeidung von Priifungsversagen anzubieten, realen Priifungsaufgaben,
Prafungstermine vorbereiten und | _ gie Besonderheiten einer Priifungssituation zu - Uberwindung von
die Ausbildung zu einem vermitteln, Prifungsangst: Denkblockaden,
erfolgreichen Abschluss fiihren - das Bereitstellen der erforderlichen Priifungsmittel Zeitmanagement in einer
sicherzustellen Prifungssituation und
Terminplanung,
- Zusammensetzung und
Aufgaben von
Priifungsausschiissen (BBiG,
Priifungsordnung),
- Prufungsmittel: Material,
Werkzeuge, Ausstattung
4.2 Priifungsanmeldung - rechtliche Vorgaben fiir die Anmeldung der - Anmeldeformular,
Auszubildenden zu den Priifungen und fir die Anmeldetermine,
3 Fiir die Anmeldung der Freistellung zu beachten; bei der Anmeldung Ausbildungsnachweise,
Auszubildenden zu Priifungen bei mitzuyvirken, . . - Teilat?s.chlusspr[jfung,
. - rechtliche Bedingungen fiir eine vorzeitige - vorzeitige Zulassung zur
der zu'standlgen Stelle sorgen Zulassung zur Abschlussprifung zu beachten, Abschlussprifung: Antrag,
und diese auf priifungsrelevante Besonderheiten der Anhérung,
durchfiihrungsrelevante Auszubildenden der zusténdigen Stelle mitzuteilen, tiberdurchschnittliche
Besonderheiten hinweisen - bei Nichtbestehen der Prifung rechtliche Vorgaben Leistungen,
zur Wiederholungspriifung und zur Verldngerung der Ausbildungsplanung verandern,
Ausbildungszeit zu beriicksichtigen, - priifungsrelevante
- die Verlangerung der Ausbildung bei nicht Besonderheiten von
bestandener Priifung zu gestalten Auszubildenden:
Behinderungen,
Beeintrachtigungen
(Rechtschreibschwache),
- Freistellung: BBiG, JArbSchG,
Tarifvertrage
4.3 Zeugniserstellung - gesetzliche und betriebliche Vorgaben zu beachten - einfaches und qualifiziertes
sowie die arbeitsrechtliche Bedeutung von Zeugnis,
4 An der Erstellung eines Zeugnissen flr die Auszubildenden herauszustellen, |- Formulierung von Zeugnissen:
schriftlichen Zeugnisses auf der - verschiedene Arten von Zeugnissen zu erlaubte und nicht erlaubte
unterscheiden, Inhalte,
Gryndlage von . - Zeugnisse auf der Grundlage betrieblicher - Rechtsfolgen von Zeugnissen
Leistungsbeurteilungen Beurteilungen vorzubereiten und rechtliche
mitwirken Konsequenzen zu beachten
4.4 Entwicklungs- und - den Stellenwert der beruflichen Fort- und - lebenslanges Lernen, Mobilitat,
Weiterbildungsmaéglichkeiten Weiterbildung zu begriinden, berufs-, betriebsspezifische
- berufliche und betriebliche Angebote, Weiterbildungswege,
1 Auszubildende iiber betriebliche Fntwic}dungsr?églichk.eiten“aufzuzeigen, - Qbern?hme,“Karriereplan,
. . - Uber Fordermoglichkeiten fiir berufliche Fort- und - finanzielle Férderung
\E\Int\;v'd;.llljjngsweg.? l:.nf‘l?e{UﬂIChe Weiterbildung zu informieren beruflicher
enterblidungsmoglichkeiten BildungsmaRnahmen:
informieren und beraten Begabtenférderung, Meister-
Bafdg, Stipendien.
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Auszug aus der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009
(BGBI. | S. 88)

8 4 Nachweis der Eignung

(1) Die Eignung nach § 2 ist in einer Prifung nachzuweisen. Die Prifung besteht aus einem
schriftlichen und einem praktischen Teil. Die Priifung ist bestanden, wenn jeder Prifungsteil mit
mindestens ,ausreichend” bewertet wurde. Innerhalb eines Prifungsverfahrens kann eine nicht
bestandene Priifung zweimal wiederholt werden. Ein bestandener Prifungsteil kann dabei
angerechnet werden.

(2) Im schriftlichen Teil der Priifung sind fallbezogene Aufgaben aus allen Handlungsfeldern zu
bearbeiten. Die schriftliche Priifung soll drei Stunden dauern.

(3) Der praktische Teil der Prifung besteht aus der Prasentation einer Ausbildungssituation und einem
Fachgesprach mit einer Dauer von insgesamt hochstens 30 Minuten. Hierflr wahlt der
Prufungsteilnehmer eine berufstypische Ausbildungssituation aus. Die Préasentation soll 15 Minuten
nicht Uberschreiten. Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation sind im Fachgespréach zu
erlautern. Anstelle der Prasentation kann eine Ausbildungssituation auch praktisch durchgefiihrt
werden.

(4) Im Bereich der Landwirtschaft und im Bereich der Hauswirtschaft besteht der praktische Teil aus
der Durchfiihrung einer vom Prifungsteilnehmer in Abstimmung mit dem Prifungsausschuss
auszuwahlenden Ausbildungssituation und einem Fachgespréach, in dem die Auswahl und Gestaltung
der Ausbildungssituation zu begriinden sind. Die Prifung im praktischen Teil soll hochstens 60
Minuten dauern.

(5) Fur die Abnahme der Prifung errichtet die zustandige Stelle einen Prifungsausschuss. § 37
Absatz 2 und 3, § 39 Absatz 1 Satz 2, die 88§ 40 bis 42, 46 und 47 des Berufsbildungsgesetzes gelten
entsprechend.

8 5 Zeugnis

Uber die bestandene Priifung ist jeweils ein Zeugnis nach den Anlagen 1 und 2 auszustellen.
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Priifungsordnung des Thiiringer
Landesverwaltungsamtes fiir die Durchfiihrung
Fortbildungspriifungen sowie Priifungen nach der
Ausbilder-Eignungsverordnung (PO-FB/AEVO)

vom 30. April 2021 (ThiirStAnz Nr. 24/2021 S. 1113 - 1119)

Auf Grund des Beschlusses des
Berufsbildungsausschusses vom 19. Februar 2021 erlasst
das Thiringer Landesverwaltungsamt als zustdndige
Stelle nach § 56 Absatz 1 in Verbindung mit § 47 Abséatze 1,
3 bis 5 sowie der aufgrund des & 30 Absatz 5 BBIG
erlassenen Rechtsverordnungen tiber den Nachweis lGber
den Erwerb berufspadagogischer  Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten und § 79 Absatz 4 Satz 1 des
Berufsbildungsgesetzes (BBIG) die folgende
Priifungsordnung  fiir ~ die  Durchfihrung  von
Fortbildungspriifungen sowie Priifungen nach der
Ausbilder-Eignungsverordnung:

Auszug

(Hinweis: Die gesamte Priifungsordnung ist auf der Homepage der
TVS www.tvs-weimar.de unter ,Fortbildung“ als Dokument
hinterlegt)

§13
Priifungsgegenstand

(1) Sofern fiir einen Fortbildungsabschluss weder eine
Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG) noch eine
Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBIG)
erlassen worden ist, regelt die zustdndige Stelle die
Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses, Ziel, Inhalt

und Anforderungen der Priifungen, die
Zulassungsvoraussetzungen sowie das
Priifungsverfahren durch

Fortbildungspriifungsregelungen nach § 54 BBiG.

§14
Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus den
Fortbildungsordnungen (§ 53 Absatz 1 BBIG), den
Anpassungsfortbildungsordnungen (§ 53e Absatz 1 BBiG)
oder den Fortbildungspriifungsregelungen nach § 54 BBiG
(Priifungsanforderungen).
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§23
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Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte Note als | Pradikat | Definition
Dezimal
zahl

100,00 1,0 sehr gut eine Leistung,
die den

99,99 bis 98,00 1,1 Anforderungen
in besonderem

97,99 bis 96,00 | 1,2 MaRe
entspricht

95,99 bis 94,00 | 1,3

93,99 bis 92,00 | 1,4

91,99 bis 91,00 1,5 gut eine Leistung,
die den

90,99 bis 90,00 | 1,6 Anforderungen
voll entspricht

89,99 bis 89,00 | 1,7

88,99 bis 88,00 1,8

97,99 bis 87,00 | 1,9

86,99 bis 85,00 | 2,0

84,99 bis 84,00 | 2,1

83,99 bis 83,00 2,2

82,99 bis 82,00 2,3

81,99 bis 81,00 | 2,4

80,99 bis 79,00 2,5 befriedig | eine Leistung,

end die den

78,99 bis 78,00 | 2,6 Anforderungen
im Allgemeinen

77,99 bis 77,00 | 2,7 entspricht

76,99 bis 75,00 | 2,8

74,99 bis 74,00 | 2,9

73,99 bis 72,00 | 3,0

71,99 bis 71,00 3,1

70,99 bis 70,00 3,2

69,99 bis 68,00 | 3,3

67,99 bis 67,00 3,4
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66,99 bis 65,00 3,5 aus- eine Leistung,
reichend | die zwar
64,99 bis 63,00 3,6 Méngel
) aufweist, aber
62,99 bis 62,00 3,7 im Ganzen den
Anforderungen
61,99 bis 60,00 3,8 .
noch entspricht
59,99 bis 58,00 3,9
57,99 bis 56,00 4,0
55,99 bis 55,00 4,1
54,99 bis 53,00 42
52,99 bis 51,00 4,3
50,99 bis 50,00 4,4
49,99 bis 48,00 4,5 mangel- | eine Leistung,
haft dieden
47,99 bis 46,00 4,6 Anforderungen
nicht
45,99 bis 44,00 47 entspricht,
jedoch
43,99 bis 42,00 4.8 .
erkennen lasst,
41,99 bis 40,00 49 dass gewisse
Grundkenntnis
39,99 bis 38,00 5,0 se vorhanden
sind
37,99 bis 36,00 51
35,99 bis 34,00 52
33,99 bis 32,00 53
31,99 bis 30,00 5,4
29,99 bis 25,00 5,5 unge- eine Leistung,
nigend | dieden
24,99 bis 20,00 5,6 Anforderungen
nicht entspricht
19,99 bis 15,00 5,7 und bei der
bi selbst
14,99 bis 10,00 58 Grundkenntnis
fehl
9,99 bis 5,00 59 sefenten
4,99 bis 0,00 6,0
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