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Stadt Auma-Weidatal                                                          Auma-Weidatal, den 11.07.2025 
Marktberg 9 
07955 Auma-Weidatal 
 
                                         STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Die Stadt Auma-Weidatal ist die Stelle als 
 

Bauhofleiter/in (m/w/d) 
(mit 39 Wochenarbeitsstunden), 

 
zu besetzen.  
 
Zu den wesentlichen Arbeitsaufgaben gehören: 
 

➢ Führung der Bauhofmitarbeiter. Der Bauhof ist unmittelbar dem Sachgebiet Bauver-
waltung unterstellt 

➢ Einteilung/Arbeitsplanung der Bauhofmitarbeiter, Erstellung der Wochenarbeitspläne 
➢ Erstellung des Winterdienstplans und aktive Mitarbeit im Räum- und Streudienst 
➢ Unterhaltung von Straßen und Feldwegen, punktuelle Straßeninstandsetzungsarbei-

ten 
➢ Überwachung der Wartung des Fuhrparks und der technischen Ausstattung des  

Bauhofes  
➢ Überwachung und Unterhaltung der öffentlichen Gemeindeflächen und gemeindli-

chen Verkehrsflächen sowie Kinderspielplätze und Grünflächen, 
 

Die Übertragung weiterer Aufgaben nach Einarbeitung ist nicht ausgeschlossen.  
 
Voraussetzungen: 
 

- eine abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Bau/ Handwerk/ Landschaftsbau, 
vorzugsweise als Meister, mindestens jedoch mit mehrjähriger Berufserfahrung oder 
eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem dem Tätigkeitsprofil entsprechenden 
Schwerpunkt 

- Durchsetzungsvermögen, Führungskompetenz, Organisations- und  
Planungsfähigkeiten 

- mind. Führerschein der Klassen B/BE/C1E 
- vielseitiges technisches sowie handwerkliches Geschick und Interesse, sichere und 

fundierte Kenntnisse im Umgang mit Maschinen, Werkzeugen usw. 
- hohes Maß an eigenverantwortlicher und selbständiger Arbeitsweise, Flexibilität, Ein-

satzbereitschaft, körperlicher Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Leistungsbereitschaft und 
Engagement 

- Bereitschaft zur Übernahme von Tätigkeiten auch außerhalb üblicher Arbeitszeiten bei 
Bedarf, 

 
Da der Bereitschafts- und Winterdienst eine schnelle Verfügbarkeit erfordert, sollten Bewer-
ber (m/w/d) ihren Wohnsitz vorzugsweise im näheren Einzugsbereich der Stadt Auma-Wei-
datal haben. 
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Allgemeine Hinweise: 
 
Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden pro Woche.  
 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind bei gleicher Eignung und Befähigung er-
wünscht. 
 
Die Vergütung erfolgt leistungsgerecht nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD). Zusätzlich werden eine jährliche leistungsorientierte Sonderzah-
lung und eine Jahressonderzahlung gewährt. Außerdem gibt es eine attraktive betriebliche 
Zusatzversorgung sowie die Möglichkeit der Zahlung vermögenswirksamer Leistungen. 
 
Bewerbungsschluss: 
 
Bewerbungsschluss ist der 22.08.2025 
 
Kontakt: 
 
Bewerbungen sind schriftlich mit aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (wie z.B. Lebens-
lauf, Zeugniskopien, Ausbildungsnachweis, lückenlosem Tätigkeitsnachweis) zu richten an: 
 
Stadt Auma-Weidatal, Bürgermeister Dirk Rüdiger Marktberg 9, 07955 Auma-Weidatal 
(Tel. 036626-6460, E-Mail: info@auma-weidatal.de).  
 
Aus Kostengründen werden die Bewerbungsunterlagen nicht oder nur bei Übersendung eines 
ausreichend frankierten Rückumschlages zurückgesandt.  
 
Mit Zusendung der Bewerbung erklärt sich der Bewerber/in gleichzeitig einverstanden, dass 
die erforderlichen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens vorübergehend gespeichert 
werden. Eine persönliche Vorstellung erfolgt nur nach Aufforderung. 
 
 
 
gez. 
Dirk Rüdiger 
Bürgermeister 

mailto:info@auma-weidatal.de

