Stellenausschreibung

Im Amt fir Gebaude- und Liegenschaftsmanagement des Landratsamtes lIm-Kreis (Dienstort
Arnstadt) ist baldmoglichst

1 Stelle als
Amtsleiter (m/w/d)

Zu besetzen.

Die Besetzung erfolgt zunachst befristet fir zwei Jahre zum Zwecke der Fuihrung auf Probe
(8 31 TVOD). Bei Bewahrung ist die Ubernahme in ein unbefristetes Beschaftigungsverhalt-
nis vorgesehen.

Das Amt fir Gebaude- und Liegenschaftsmanagement ist interner Dienstleister fur die Mitar-
beiter/innen der Kreisverwaltung, aber auch fur die Nutzer der kreiseigenen Schulliegen-
schaften (derzeit 40 Standorte).

Ziele des Amtes sind die wirtschaftliche Unterhaltung der kreiseigenen Liegenschaften und
KreisstraRen (aktuell ca. 180 km), die Optimierung der Gebaudenutzung sowie die Versor-
gung der Gebaudenutzer mit bedurfnisorientierten Serviceleistungen.

Das Amt fir Gebaude- und Liegenschaftsmanagement ist ferner Ansprechpartner fir Miet-,
Pacht- und Kaufinteressenten ungenutzter Liegenschaften, die sich im Eigentum des Land-
kreises befinden.

Folgende Aufgaben sind im Wesentlichen zu erfillen:

e Leitung, Koordination und Gesamtverantwortung fur die Aufgaben des Amtsbereiches

e Verantwortung fir die Entwicklung und Fuhrung der unterstellten Mitarbeiter/innen des
Gebéaude- und Liegenschaftsmanagements (derzeit 71 Mitarbeiter/innen, hiervon 41
Schulhausmeister)

e Haushalts- und Investitionsplanung im Verantwortungsbereich

e Konzeptionierung und Fortentwicklung einer effizienten sowie bedarfsgerechten
Raumnutzung durch die Verwaltung des Landratsamtes

e Ausarbeitung und Festlegung von Vorgaben, Richtlinien und Dienstanweisungen fir
Bauplanungs-, Durchflihrungs- und Unterhaltungsmaf3nahmen im Hoch- und Tiefbau

e Festlegung von Grundsatzen zur Gebaudeverwaltung und -bewirtschaftung sowie zu
erforderlichen BeschaffungsmafRnahmen

e Kontrolle und Aufbereitung bautechnischer Ubersichten mit geschéatzten Wertumfangen
fur kreiseigene Hoch- und Tiefbauten

¢ Kontrolle der Verfahren innerhalb und auR3erhalb der VgV, der UVgO, der VOB und der
HOAI (z. B. Wettbewerbe)

o Gewahrleistung der Betreiberverantwortung des Landkreises

e Bearbeitung von grundsatzlichen Fragen des Liegenschaftswesens, des Erwerbs und
der VeraufRerung von Grundvermdgen

o Konzeptionierung des operativen und strategischen Fuhrparkmanagements unter Be-
riicksichtigung von Nachhaltigkeits-, Effizienz- und Innovationszielen

e Erarbeitung und Durchsetzung von MalBhahmen zur Optimierung von Arbeitsablaufen
und -methoden

e Fachliche Beratung der Behordenleitung und anderer Amter zu Fragen des Aufgaben-
bereiches

o Mitarbeit in verschiedenen Gremien- und Arbeitsgruppen auf den Ebenen des Kreista-
ges, der Landesministerien und des Thiringischen Landkreistages

Erwartet werden:
e Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Bereich Bauingenieurwesen
(vorzugsweise in der Fachrichtung Hochbau) oder im vergleichbaren bautechnischen
oder bauwirtschaftlichen Bereich



¢ Fundierte Kenntnisse im Bau-, Vergabe-, Vertrags- und Verwaltungsrecht sowie an-
grenzenden Rechtsgebieten, die zur Erfullung der Aufgaben des Stellenprofils erforder-
lich sind
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

e AuRerordentliches Verantwortungsbewusstsein, Fihrungskompetenz, Kommunikati-
onsstarke, ausgepragtes Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Einsatz- und Ent-
scheidungsfreude sowie Durchsetzungsvermogen

e Bereitschaft zum Dienst aul3erhalb regularer Arbeitszeiten, zu Dienstreisen und zur
Rufbereitschaft

e Computerkenntnisse und sicherer Umgang mit Microsoft Office-Anwendungen

e Fuhrerschein fur PKW sowie Bereitschaft den privaten PKW fir dienstliche Zwecke
gegen Entschadigung zu nutzen

Die Bezahlung erfolgt bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen in der Entgeltgruppe
13 des Tarifvertrages fiur den 6ffentlichen Dienst (TVOD).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders bevorzugt.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns Uber |hre aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 17.06.2025 als Online-Bewerbung Uber
unser Karriereportal:

https://karriere.ilm-kreis.de/

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Unterlagen nicht bertcksichtigter Bewerber
(m/w/d) werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Ihre Datenschutzrechte ergeben sich aus der DSGVO und dem Thiringer Datenschutzge-
setz. Personenbezogene Daten werden ausschlielich fur das Auswahl- und Stellenbeset-
zungsverfahren verwendet, fur die Dauer des Verfahrens gespeichert und nach dessen Ab-
schluss geldscht. Nahere Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten (Merkblatt)
sind auf der Homepage des Iim-Kreises unter www.ilm-kreis.de/merkblattpsa dargestellt.
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