Stellenausschreibung

Im Amt fur IT und Organisation des Landratsamtes lIm-Kreis (Dienstort Arnstadt) ist bald-
maoglichst

1 Stelle als
Informationssicherheitsbeauftragter (m/w/d)

zu besetzen.
Die Besetzung der Stelle erfolgt unbefristet unter Einhaltung der tariflichen Probezeit.

Folgende Aufgaben sind im Wesentlichen zu erfillen:

¢ Aufbau und die Weiterentwicklung eines ISMS (Informationssicherheitsmanagement-
systems) sowie die Unterstitzung im laufenden Betrieb innerhalb des Landratsamtes
(nach 1ISO 27001 Standard)

¢ Aufbau und Unterstiitzung einer Organisationseinheit zur Erlangung der Informations-
sicherheitsziele mit Gewéhrleistung von Vertraulichkeit, Integritat, Verfugbarkeit und
Verbindlichkeit in einem ausreichenden Mal} zur Verarbeitung, Aufbewahrung und
Ubermittlung von Informationen

e Ausarbeitung und Anpassung von Sicherheitsrichtlinien

e Ermittlung und Definition der sicherheitsrelevanten Objekte sowie der Bedrohung und
Risiken, damit Sicherheitsziele daraus entwickelt werden konnen

e Bewertung der Funktionseinheiten zum Stand der Umsetzung und Weiterentwicklung
der Sicherheitsvorschriften

e Fihren der Projektdokumentation
Schnittstellenfunktion zwischen internen und externen Ansprechpartnern und Dienst-
leistern

Erwartet werden:

e Abgeschlossene Berufsausbildung oder (Fach-)Hochschulbildung im IT-Bereich oder
Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in (FL II) bzw. vergleichbare Abschliisse
Grundkenntnisse im Bereich der Informationstechnik
Identifikation mit den Zielsetzungen der Informationssicherheit
Hohe Kooperations- und Teamféhigkeit
Durchsetzungsvermdgen und Organisationsgeschick
Erfahrungen im Projektmanagement
Kenntnisse Uber Methoden zur Risikoanalyse
Freundlicher Umgang mit Menschen
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
Fuhrerschein fir PKW

Winschenswert waren:

e Abgeschlossene Fortbildung zum/zur IT-Sicherheitsbeauftragten oder Informationssi-
cherheitsbeauftragten

Die Bezahlung erfolgt in Abhéngigkeit der nachgewiesenen beruflichen Qualifikation bis zur
Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung besonders bevorzugt.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns Uber lhre aussagekréaftigen Bewer-
bungsunterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 17.06.2025 als Online-Bewerbung uber
unser Karriereportal:



https://karriere.ilm-kreis.de/

Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerber
(m/w/d) werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet.

Ihre Datenschutzrechte ergeben sich aus der DSGVO und dem Thiringer Datenschutzge-
setz. Personenbezogene Daten werden ausschlief3lich fir das Auswahl- und Stellenbeset-
zungsverfahren verwendet, fur die Dauer des Verfahrens gespeichert und nach dessen Ab-
schluss geldscht. Nahere Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten (Merkblatt)
sind auf der Homepage des lim-Kreises unter www.ilm-kreis.de/merkblattpsa dargestellt.
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