
 

 

    

 

Verwaltungsgemeinschaft Straußfurt 

Personalamt 
Bahnhofstr. 13 

99634 Straußfurt 

 

 

Bearb.: Frau Nicolai  
Durchwahl: 036376/513-12 
Fax: 513-21 
Email: personal@vgstraussfurt.de 
(Hinweis: Vorstehende E-Mail-Adresse dient 
nur für den Empfang einfacher Mitteilungen 
ohne Signatur und/oder Verschlüsselung) 
Az.: 052.2-HA21.2 
Datum: 18.03.2025 
 

 

      
Öffentliche Stellenausschreibung 
 
In der Verwaltungsgemeinschaft Straußfurt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle: 
 

Sachbearbeitung im Ordnungswesen (m/w/d) 
- Schwerpunkt ruhender Verkehr - 

 
unbefristet neu zu besetzen. 
 
 
Ihr zukünftiges Aufgabengebiet: 
 

 Überwachung des ruhenden Verkehrs; Feststellung und Ahndung von Halte- und Parkverstö-

ßen nach Maßgabe der StVO 

 Kontrolle und Durchsetzung der Satzungen und Verordnungen der Mitgliedsgemeinden der 

VG Straußfurt und der VG Straußfurt selbst (bspw. Durchsetzung Ordnungsbehördliche Ver-

ordnung, Straßenreinigungssatzung, Straßensondernutzungssatzung) sowie bestimmter lan-

desrechtlicher Vorschriften 

 unterstützende Tätigkeiten im gesamten Sachgebiet des Ordnungswesens 

Eine Veränderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. 
 
 
Unsere Anforderungen an Sie: 
 

 eine abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder eine ver-

gleichbare Ausbildung, idealerweise mit Berufserfahrung im kommunalen Bereich (Ord-

nungsamt/Bürgerbüro) 

 ein erfolgreicher Abschluss eines Zertifikatlehrgangs als Kommunale Ordnungs- und Vollzugs-

dienst-Fachkraft bzw. Bereitschaft, den Kommunalen Ordnungs- und Vollzugsdienst Lehrgang 

(TVS) zu absolvieren 

 fundierte Kenntnisse im Verwaltungs-, Ordnungs- und Kommunalrecht (bspw. ThürKO, Thü-

rOBG, ThürStrG, StVO, StVZO, StVG, OBV, OWiG, Sondernutzungs- und Straßenreinigungssat-

zung) wünschenswert 

 sicherer Umgang mit Office-Anwendungen, zusätzliche Anwenderkenntnisse im Regisafe und 

OWI21 wünschenswert 

 ausgeprägte mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeit  

 selbstständige, sorgfältige und zielorientierte Arbeitsweise sowie Durchsetzungsvermögen 

 lösungsorientiertes Denken in komplexen Zusammenhängen 

 Konfliktfähigkeit und hohe Sozialkompetenz 

 Flexibilität und Einsatzbereitschaft, auch außerhalb der regulären Dienstzeiten; Bereitschaft 

zur Arbeit im Freien 

 einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis 
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 Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung  

 Besitz eines gültigen Führerscheins der Klasse B 

 
 
 
Das bieten wir Ihnen: 
 

 eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit 

 eine unbefristete Stelle in Teilzeitbeschäftigung (25 Stunden) 

 zusätzliche tarifliche Leistungen wie z.B. Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, 

monatliche Sachbezüge 

 Anspruch auf 30 Tage Erholungsurlaub 

 eine tarifgerechte Eingruppierung nach TVöD gemäß Entgeltordnung VKA in die Entgelt-

gruppe 5  

 
Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Arbeitszeugnisse, 
etc.) senden Sie bitte bis zum 15.05.2025 an folgende Adresse: 
 

Verwaltungsgemeinschaft Straußfurt 
Personalamt 

Kennwort „Stelle Ordnungsamt“ 
Bahnhofstraße 13 
99634 Straußfurt 

 
Bewerbungsunterlagen, die per Mail eingehen, sind aus datenschutzrechtlichen Gründen nicht er-
wünscht und werden daher auch nicht berücksichtigt. 
 
Aus verwaltungstechnischen Gründen erfolgt keine Eingangsbestätigung. Aufwendungen, die im Zu-
sammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Anlagen und Nachweise zur Be-
werbung sind in Kopie ohne Verwendung von Bewerbungsmappen o.ä. einzureichen. Eine Rücksen-
dung der Bewerbungsunterlagen kann nur erfolgen, wenn ein ausreichend frankierter und adressier-
ter Rückumschlag beigefügt wurde. Anderenfalls werden die Unterlagen spätestens 6 Monate nach 
Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. 
 
Mit Abgabe ihrer Bewerbung stimmen Bewerber der Speicherung ihrer personenbezogenen Daten, 
soweit diese im Rahmen des Auswahlverfahrens benötigt werden, zu. Diese Daten werden aus-
schließlich für das Auswahlverfahren gespeichert und spätestens nach 6 Monaten nach dessen Ab-
schluss gelöscht.  
 
Nähere datenschutzrechtliche Informationen nach Maßgabe des Artikel 13 Datenschutz-Grundver-
ordnung (DS-GVO) können im Internet unter www.vgstraussfurt.de abgerufen werden. 
 
 
Straußfurt, den 26.03.2025 
 
 
gez. Bostelmann 
Gemeinschaftsvorsitzende  

 
 

 

 

http://www.vgstraussfurt.de/

