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Im Jahr 2004 erschien die erste Ausgabe unserer Kundenzeitschrift , TVS-
INFOY, damit kénnen wir in diesem Jahr ein kleines Jubildum feiern. Mit
dem heutigen Exemplar halten Sie die 25. Ausgabe in den Handen.

Und in den letzten zehn Jahren ist viel passiert - nicht nur, was die aulde-
re Erscheinung unserer Zeitschrift angeht. Auch inhaltlich hat sich einiges
verandert. Neben Zeugnisfeiern und Unterrichtsexkursionen wurde und
wird ebenso Uber Lehrbicher der TVS, das aktuelle Lehrgangsangebot,
neue Rechtsentwicklungen, Dozentenfortbildung und Grundthemen der
Aus- und Fortbildung in der 6ffentlichen Verwaltung berichtet. Aber auch Aufsatze zur Verwaltungspraxis und Mittei-
lungen aus der TVS-Verwaltung sowie kleine Abhandlungen zu aktuellen Themen kommen nicht zu kurz. Deshalb
hat sich die Seitenzahl der TVS-INFO in den letzten Jahren kontinuierlich gesteigert.

Was anfangs mehr als Informationsblatt daher kam, hat sich zur echten Zeitschrift mit einer hoffentlich ansprechen-
den Mischung aus Wort und Bild entwickelt. Aus diesem Grund wurde vor einigen Jahren auch die Anschaffung
eines professionellen Gestaltungsprogrammes erforderlich. Wir mochten im Zusammenhang mit dem ,runden Ge-
burtstag” die Gelegenheit nutzen, allen zu danken, die mit ihren Beitragen, sei es direkt oder durch die organisato-
rische Mitarbeit, am Gelingen der TVS-INFO einen Anteil haben.

In diesem Sinne hoffen wir, |hr Interesse an der Lektire der TVS-INFO weiterhin zu wecken und wiinschen viel
Freude beim Lesen.

Ihr Redaktionsteam Doris Bruckner und Claudia Weise
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B Aktuelles

Liebe Leserinnen und Leser der TVS-INFO,

uber 22 Jahre sind seit der Grindung der Thiringer Verwal-
tungsschule vergangen; wahrend all’ dieser Jahre hatte ich
die Ehre und das Vergnugen, diese Aus- und Fortbildungsin-
stitution der offentlichen Verwaltung des Freistaats Thiringen
und seiner Kommunen zu leiten und ihr auch als Dozent zu
dienen.

Dass mir diese Tatigkeit so viel Freude bereiten konnte, ist
vor allem der Weisheit des Gesetzgebers geschuldet, der bei
der Schaffung des Landesgesetzes uber die Thuringer Ver-
waltungsschule aus den Erfahrungen anderer Bundeslander
gelernt, Fehler und Mangel, die dort bei der Schaffung ver- Am 31. Marz 2014 verlasst Axel Schneider die Thiringer Ver-
gleichbarer Einrichtungen gemacht worden sind, vermieden waltungsschule, die er als Direktor seit ihrer Griindung leitete.
und dort erfolgreich erprobte Modelle Gibernommen hat:

1 . Die Thuringer Verwaltungsschule ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts in gemeinsamer staatli-
cher und kommunaler Tragerschaft, deren Geschicke von einem Selbstverwaltungsgremium, dem Verwal-
tungsrat, bestimmt werden; sie untersteht lediglich der Rechtsaufsicht des Thiringer Innenministeriums.

Damit ist zum einen gewahrleistet, dass die Interessen sowohl der unmittelbaren staatlichen Verwaltung
als auch die seiner Kommunen angemessen bericksichtigt werden, zum anderen ist die Schule davor ge-
schutzt, wechselnden tagespolitischen Einfallen der Ministerialblrokratie ausgesetzt zu sein.

2. Die Aus- und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der staatlichen und der kommunalen
Verwaltung findet gemeinsam statt, wodurch unsere Absolventinnen und Absolventen in der Lage sind, in
allen Bereichen der Verwaltung erfolgreich arbeiten zu kdnnen und flexibel einsetzbar zu sein.

3 . Der Gesetzgeber hat der Thiringer Verwaltungsschule ferner auferlegt, von Anbeginn an eine Kosten-
und Leistungsrechnung zu betreiben. Die Schule kann daher nach nunmehr 22-jahriger Praxis auf diesem
Gebiet als Musterbeispiel fur die Vorteile dieser kaufmannischen Wirtschaftsfihrung dienen.

Die durch die Kosten- und Leistungsrechnung entstehende Transparenz hat es der Schule mdglich ge-
macht, alles einzusparen, was verzichtbar ist und nur dort zu investieren, wo es erforderlich ist. Das auf
den ersten Blick verbliffende Ergebnis war eine erhebliche Kostenminimierung bei gleichzeitiger deutlicher
Qualitatssteigerung:

Die unverhaltnismafig hohen tatsachlichen Kosten fur ein Internat und eine Mensa hatten bei einer Umle-
gung auf Gebuhren dazu gefiihrt, dass diese hoher gewesen waren, als die in Weimar ublichen Hotelkos-
ten, ganz abgesehen von den immensen Investitionen, die notwendig gewesen waren, um die aus der Zeit
der DDR stammenden Raumlichkeiten in einen angemessenen Zustand zu versetzen. Folglich wurde der
Internatsbetrieb bereits Anfang der 90er Jahre eingestellt und auf eine Mensa verzichtet, weil die Qualitat
unseres Produkts — ndmlich einen Unterricht durchzufiihren, der die Teilnehmerinnen und Teilnehmer befa-
higt, Prifungen nach bundesweit anerkannten Kriterien zu bestehen und anschlieend in die Lage versetzt,
ihre Verwaltungsaufgaben gut zu bewéltigen — nichts mit Ubernachtungsméglichkeiten und Verpflegung zu
tun hat.

4. Die Schliefung des Internats hatte zur Folge, dass wir bereits in der ersten Halfte der 90er Jahre das
tun konnten, was der staatlichen Verwaltung erst noch bevorsteht, namlich unser Personal um rd. 25% zu
reduzieren, die Sachkosteneinsparungen durch Wegfall der Miete fir die Internatsraume und das entspre-
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chende Mobiliar und die Instandhaltungskosten kommen hinzu.

5 . Ebenfalls hat es die Weisheit des Gesetzgebers festgelegt, dass der Unterricht der Thiringer Verwaltungs-
schule nur im Ausnahmefall durch hauptamtliche Dozenten — mich eingeschlossen, sind das z. Zt. sechs Per-
sonen - erteilt wird, in der Regel jedoch durch nebenamtliche Lehrkrafte, die im Hauptamt Beamte, Richter oder
sonstige Bedienstete des Freistaates und seiner Kommunen sind.

Betriebswirtschaftlich betrachtet, kostet ein nebenamtlicher Dozent nur halb so viel wie ein hauptamtlicher, so
dass die Schule in der Lage ist, bei bundesweit niedrigsten Lehrgangsgebuihren kostendeckend zu arbeiten.
Was die Qualitat, insbesondere die Praxisnahe des Unterrichts anbelangt, liegen auch hier die Vorteile der
Unterrichtserteilung durch Berufspraktiker auf der Hand, da in den Verwaltungen vor allem Praktiker und keine
Theoretiker bendtigt werden.

6. Aufgrund der Beachtung betriebswirtschaftlicher Grundsatze hat sich die Thuringer Verwaltungsschule
fur die Anmietung eines Dienstgebaudes und gegen den Erwerb einer eigenen Liegenschaft entschieden und
es damit vermieden, von den Instandhaltungs- und Renovierungskosten eines solchen eigenen Gebaudes
finanziell abgewilrgt zu werden; sie muss lediglich fur Schénheitsreparaturen bis zur Héhe von 500,00 Euro
aufkommen.

Um die Kosten fir die Anmietung von Lehrsalen am Standort der Schule zu minimieren, hat die Schule von An-
fang an — wenn irgend moglich — landesweit am jeweiligen Behdérdenstandort Lehrgénge fir deren Bedienstete
und die der benachbarten Verwaltungen eingerichtet und durchgefiihrt, zum Vorteil aller Beteiligten:

Durch das Reisen des Hirten zu den Schafen und nicht umgekehrt entfallen fir die Beschaftigungsbehdrden
erhebliche Reisekosten und bezahlte Reisezeiten, fiir die Bediensteten zeitraubende Anreisen.

7. Aufgrund ihrer wirtschaftlichen Haushaltsfuhrung war die Schule in der Lage, bereits frihzeitig mit tatkraf-
tiger Unterstitzung der Bayerischen Verwaltungsschule eine fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer unse-
rer Lehrgange kostenlose, alle Unterrichtsfacher umfassende Lehrbuchreihe auf dem Niveau des gehobenen
Dienstes herauszugeben, was gleichzeitig die Einrichtung und Unterhaltung einer Bibliothek weitgehend ent-
behrlich machte.

Wozu die Schule mit ihrem I&cherlich kleinen Personalkdrper — 19 Verwaltungsmitarbeiterinnen und sechs
hauptamtlichen Dozenten — in der Lage ist, stellt sie taglich unter Beweis; die Zahl der sich im laufenden Jahr
in Aus- und Fortbildungslehrgéngen befindlichen rd. 1.100 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, wozu noch Uber
1.000 Absolventen von Kurzseminaren kommen, sprechen eine ebenso deutliche Sprache wie die Tatsache,
dass unsere Abschlisse vom Freistaat Bayern uneingeschrankt anerkannt werden.

Insgesamt hat die Schule in den zuriickliegenden Jahren rd. 20.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu bun-
desweit anerkannten Berufsabschlissen bzw. berufsqualifizierenden Abschllissen verholfen und auf3erdem
Uber 25.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Kurzseminaren fortgebildet.

All dies konnte dank der Weisheit des Gesetzgebers zu bundesweit niedrigsten Gebuhrensatzen bewaltigt
werden; eine Unterrichtsstunde verursacht durchschnittlich Kosten i. H. v. 7,10 Euro.

Die zum Jahreswechsel 2013/ 2014 erfolgte Umstellung der Haushaltsfiihrung auf die Doppik wird ein Ubriges
tun, die Kosten zu minimieren.

Besonders deutlich wird die Weisheit des Gesetzgebers im Vergleich mit dem nicht nach den oben erwahnten
Grundsatzen errichteten und unter Verstol3 gegen die zwingende Vorschrift des § 7 Abs. 4 LHO gefuhrten
Bildungszentrums Gotha: mit mehr als dem dreifachen an Personal, eigenen, in erheblichem Umfang sanie-
rungs- und renovierungsbedurftigen Liegenschaften, die mit nahezu 20.000 gm die zehnfache (!) Nutzflache
in Anspruch nehmen, wie das Dienstgebaude der TVS (2060 gm), belastet dieses organisatorische Monstrum
den Landeshaushalt Jahr flr Jahr mit iber 6 Mio. Euro, wahrend der Freistaat der Thuringer Verwaltungsschule
jahrlich lediglich eine Umlage i. H. v. 0,15 Mio. Euro und Lehrgangsgebuhren i. H. v. ca. 0,12 Mio. Euro tber-
weisen muss.

Im Endeffekt kostet eine Unterrichtsstunde in Gotha dreimal so viel, wie bei der TVS.
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Dank des Einsatzes von Frau Ministerprasidentin Lieberknecht ist der in den vergan-
genen Jahren mehrfach unternommene Versuch, die Thiiringer Verwaltungsschule in
dieses Bildungszentrum Gotha einzugliedern und damit zu liquidieren, fehlgeschla-
gen; hierfir mochte ich ihr an dieser Stelle auch im Namen meiner Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter meinen Dank aussprechen, weil dies das Ende unserer erfolgreichen
Arbeit im Dienste des Freistaats Thiiringen bedeutet hatte.

Voraussetzung fiir die Fortsetzung unserer erfolgreichen Arbeit ist der Erhalt der
Funktionsfahigkeit unserer Einrichtung, d. h. unser eingearbeitetes, fachkundiges,
kleines Team muss weiterhin ungestort kontinuierlich arbeiten konnen, ohne praxis-
fernen Entscheidungen des griinen Tisches ausgesetzt zu sein.

Zwei trotz jahrelanger gemeinsamer Bemuhungen unseres Verwaltungsrats und des Tharinger Innenministe-
riums bislang ungeldste Probleme harren noch der Losung:

1 . Unter Verletzung des Grundsatzes der Gesetzmafigkeit der Verwaltung werden zwei Drittel des Berufs-
schulunterrichts im Ausbildungsberuf ,Verwaltungsfachangestellte/r* durch berufsfremde Berufsschullehrer
der staatlichen Berufsschulen und nicht durch die bewahrten Verwaltungspraktiker der Thiringer Verwaltungs-
schule durchgefiihrt, obwohl es im Landesgesetz Uber die Thiringer Verwaltungsschule hierzu eindeutig heif3t:
» ... fur die fachliche Ausbildung und Priifung der den mittleren und gehobenen Beamten vergleichbaren Ange-
stellten der allgemeinen Verwaltung ... wird die Thiringer Verwaltungsschule mit Sitz in Weimar ... errichtet.”
und in der amtlichen Begrindung des Thuringer Innenministeriums ebenso eindeutig gesagt wird: ,, Damit soll
sichergestellt werden, dass die Auszubildenden in diesen Berufen ihre Berufsschulpflicht durch Besuch der
Verwaltungsschule erfillen.*

Leidtragende dieses gesetzwidrigen Zustandes sind alle Beteiligten:

- die Berufsschullehrer, weil sie gezwungen sind, angelesenes, nicht aus eigener Erfahrung bekanntes
Wissen weiterzuvermitteln;

- die Auszubildenden, die unter der zwangslaufig rein theoretischen, trockenen Stoffvermittiung stéhnen;

- die Ausbildungsbehorden, weil sie teilweise suboptimal ausgebildete Krafte ibernehmen;

- der Freistaat, weil eine Unterrichtsstunde, die durch nebenamtliche Dozenten der TVS erteilt wird, nur halb
so viel kostet, wie eine Unterrichtsstunde eines Berufschullehrers.

2. Ebenso eindeutig ist im Landesgesetz Uber die Thiringer Verwaltungsschule festgelegt, dass die TVS
auch fur die Prufung der Verwaltungsfachangestellten und fiir den Erlass der Vorschriften Gber die Zulassung,
Ausbildung und Priifung dieses Personenkreises und damit auch automatisch fir die Fortbildungsprifungen
zustandig ist. In der amtlichen Begrindung des Thuringer Innenministeriums wird dies nochmals ausdrucklich
hervorgehoben.

Unter eindeutigem Versto gegen diese gesetzliche Regelung bestimmt eine vom Thiringer Ministerium fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur erlassene und in die Praxis umgesetzte Rechtsverordnung, dass hierfir das
Thadringer Landesverwaltungsamt zustandig sei.

Von den durch diese rechtswidrige Praxis hervorgerufenen, mit zusatzlichem personellem Aufwand betriebe-
nen buirokratischen Exzessen zwischen zwei Behorden schweigt des Sangers Hoflichkeit.

Ich hoffe, dass es meinem Nachfolger bzw. meiner Nachfolgerin im Amt, dem/ der ich eine gliickliche Hand
und viel Erfolg wiinsche, beschieden sein moge, dass auch diese zwei Punkte noch einer Losung zugefiihrt
werden.

b gelamattnc

Axel Schneider
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Neuregelungen zur Fortbildung zum/zur Ver- § Sy, "V/’Q/ "~ ~
waltungsfachwirt/in (FL II) OHS,P

(db) Der Berufsbildungsausschuss hat in seiner Sitzung % 4\“@;}\““
am 10. Februar 2014 neue Regelungen zur Fortbildung 2, o5 i P

zum/zur Verwaltungsfachwirt/in (Fortbildungsprifung II) ‘W%ﬂf"‘%‘%
beschlossen. Die aktuellen Prifungsanforderungen des é«%m%%’*% -
Thiringer Landesverwaltungsamtes fir die Fortbildungs- : %ﬁamam,ﬁr%ﬁ & RS
prifung zum Verwaltungsfachwirt (PA-VFW) vom 28. 7 &wﬁﬁﬁ? S SR

Februar 2014 wurden im Thiringer Staatsanzeiger Nr. m'“’fgbﬁ’:- Sieviacy "o, Rt
g g % M w..&m&w“g%q %QM ~

12/2014, Seite 333, veroffentlicht. “Mv fargr by Doy .
. %’?%p %ﬁm% 3
Wichtigste Anderung ist die Neuregelung der Zulassungs- %:%Z%% 2 Qmo%mwﬁ
voraussetzungen zur Prifung zum/zur Verwaltungsfach- e, %"” @ iy b mw%‘m
wirt/in. Kinftig wird gem. § 54 BBIiG die Zulassung zur ?”m m% 3 “ﬂ“::m.': el

Prifung geregelt, nicht mehr die Zulassung zum Lehrgang.

Zugelassen zur Fortbildungsprifung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in (Fortbildungspriifung 1) sind mit Wirkung far
alle ab 1. April 2014 beginnenden Fortbildungslehrgange Il der TVS die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die
einen der folgenden Abschlliisse nachweisen:

- Prifung zum/zur Verwaltungsfachangestellten,

- Prifung zum/zur Fachangestellten fir Blirokommunikation,

- Prifung zum/zur Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement,

- Laufbahnprifung fir den mittleren nichttechnischen Dienst oder

- die Fortbildungsprifung zum/zur gepriiften Verwaltungsangestellten und

- die nach Ablegen der o. g. Priifung mindestens vier Jahre mit mindestens der Halfte der regelmafRigen wdchentli-
chen Arbeitszeit in den Aufgaben eines Verwaltungsfachangestellten bei juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts bis zum Zeitpunkt des Beginns der Fortbildungsprifung Il tatig waren. Auf Antrag des Arbeitgebers kann
wegen eines zwingenden dienstlichen Bedirfnisses die Fortbildungspriifung Il bereits friiher abgelegt werden,
jedoch ist eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in den Aufgaben eines Verwaltungsfachangestellten obligatorisch.

AuBerdem kénnen mit Zustimmung des Arbeitgebers auch Beschaftigte zur Fortbildungspriifung zum/zur Ver-
waltungsfachwirt/in zugelassen werden, die bereits eine andere berufliche Qualifikation erworben haben, die min-
destens dem Niveau sechs des Deutschen Qualifikationsrahmens zugeordnet ist (z. B. Bachelor- oder Diplom-
Abschluss an einer Fachhochschule).

Personen, die die o. g. Voraussetzungen erfillen, sich zum Zeitpunkt der Fortbildungspriifung Il jedoch in einem
Beamtenverhaltnis befinden, kdnnen zur Fortbildungsprifung Il nicht zugelassen werden. Fir diesen Personen-
kreis stehen die laufbahnrechtlichen (Aufstiegs-)Qualifikationen zur Verfligung. Hiervon ausgenommen sind Be-
amte auf Zeit und Ehrenbeamte.

Zur Prifung ist auRerdem nur zugelassen, wer ordnungsgemal am Fortbildungslehrgang Il der Thiiringer
Verwaltungsschule teilgenommen hat. Eine ordnungsgemafe Teilnahme liegt vor, wenn minstestens 80 % der im
Rahmenstoffplan festgelegten Unterrichtsstunden (derzeit 720 Unterrichtsstunden) besucht wurden und mindes-
tens drei Viertel der zwolf vorgeschriebenen Lehrgangsarbeiten mit einem Notendurchschnitt von nicht schlech-
ter als ,ausreichend” bewertet wurden. Hat ein Lehrgangsteilnehmer mehr als drei Viertel der vorgeschriebenen
Lehrgangsarbeiten erbracht, sind bei der Berechnung des
Durchschnitts die dieser Mindestzahl entsprechend besten
Arbeiten zu Grunde zu legen.

Damit Rechtssicherheit fir die Lehrgangsteilnehmerinnen
und Lehrgangsteilnehmer besteht, konnte in Zusammenar-
beit mit dem Tharinger Innenministerium und dem Thurin-
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ger Landesverwaltungsamt vereinbart werden, dass die Erfiillung ) Oy, : gt
der Zulassungsvoraussetzungen bereits vor Lehrgangsbeginn %o, f;*;r;g%n dfepoﬂ% 1 :
im Zusammenhang mit der Lehrgangsanmeldung geprift wird. roﬁ?’ ch,'?g:fsundsg’@be;';fj?r&mnm ¥

Das Landesverwaltungsamt erteilt eine Prifungszulassung unter ) g, mg&*w?,gf’eo(,i;j;?ﬂmu;;fwfesrzus,w
bestimmten noch bis zum Priifungsbeginn zu erfiillenden Bedin- MlaggqrUlingey,, " hition raf?fg*ef'ru:";,"b der p,
gungen (vor allem der ordnungsgemafien Lehrgangsteilnahme). ’::;h:;i?_':gke;::ﬂghf::;:;:oyws %%het’faften;;::it::)g
Anmeldeschluss fur FL lI-Lehrgange ist ab sofort drei Monate vor 4"’9"::;39”- %unQ::ao%rsl ¥io gjq e e

Lehrgangsbeginn. Die Thiringer Verwaltungsschule wird zu den

Anmeldeformalitdten gesondert informieren. Lehrgangszulassun- ”""”as;geﬁ‘:gnrsx,"’"sca 2elfy °’7'§kes§:.',’,"
gen nach bisherigen Bestimmungen, die bereits erteilt wurden, “mm”:'m "%gmﬁn
sind hiervon grundsatzlich unberdhrt. :f,""'mage“ % ”’%%v%'

Im Ubrigen ist beabsichtigt, den Fortbildungslehrgang Il der Thii- &7, “ch
ringer Verwaltungsschule ab 1. Januar 2015 auf voraussichtlich
920 Unterrichtsstunden auszudehnen und somit der durchschnitt-
lichen Stundenzahl im Bundesvergleich anzupassen (s. auch Information auf Seite 16). Durch eine Uberarbeitung
der Stoffverteilungspléne kann so der sehr knapp bemessenen Stundenzahl in einigen Fachern entgegengewirkt
und die Vorbereitung auf kinftige Leitungs- und Fihrungsaufgaben vertieft werden. Eine Veranderung von Pri-
fungsumfang oder Prifungsmodalitdten und damit von Wertigkeit und Niveau der Fortbildungsprifung Il ist nicht
damit verbunden. Hier haben sich die bisherigen Regelungen bewahrt und sollen deshalb beibehalten werden.

Hinweis: Die hier veroffentlichten wichtigsten Neuregelungen im Uberblick dienen der allgemeinen Information und
haben keinen rechtsverbindlichen Charakter. Die genauen und verbindlichen Zulassungsvoraussetzungen sind
den o. g. besonderen Rechtsvorschriften zu enthehmen und werden in jedem Einzelfall von der zustandigen Stelle
gepruft.

Thiringer Bauordnung 2014 tritt in Kraft

Der Tharinger Landtag hat am 27. Februar 2014 die neue
Thuringer Bauordnung (ThirBO) beschlossen. Damit wird die
ThurBO 2004 abgeldst. Die Thiringer Verwaltungsschule ver-
anstaltet deshalb am 21. Mai 2014 das Seminar

,Die neue Thuringer Bauordnung*.

Als Referent konnte Herr Itd. Ministerialrat Jens Meil3ner,
Leiter des Referats Baurecht beim Thiringer Ministerium fir
Bau, Landesentwicklung und Verkehr, gewonnen werden.

Bei dem eintéagigen Seminar werden unter anderem die Neuregelungen zu fol-
genden Themen behandelt:

m Sonderbauten m Barrierefreies Bauen m Abstandsflachen m Stellplatzpflicht/
Ablésung m Verfahrensfreie BaumalRnahmen m Genehmigungsfreistellung, Bau-
genehmigungsverfahren m Nachbarbeteiligung

Das Seminar ist vor allem fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der unteren Bau-
aufsichtsbehdrden und der Gemeinden interessant. Ihre Anmeldung nimmt Frau
Sambale, Tel. 03643 207-136, gerne entgegen.
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Professionelle Projektbearbeitung will gelernt sein Mlk}/lf[g/

N . . "y,
Viele Fach- und Fuhrungskréafte in der Wirtschaft und den Verwaltun-
. . P 1y,
gen sehen sich im Alltag mit immer komplexeren Aufgabenstellungen kon- "”////,,,,,,/ {3
. . . . . . . . . 1) F
frontiert, die nicht im Rahmen der Stammorganisation l6sbar sind, wie z.B. 7S
/////,// >

’
| 2 der Umsetzung neuer gesetzlicher Vorgaben, < QQZ
> der Neuorganisation von Verwaltungsablaufen zur Kosteneinsparung, V
> der Modernisierung oder Neueinfuhrung von IT-Systemen,
> der Umsetzung geplanter Bauvorhaben, .... S

Die praxisorientierte Qualifizierung von Projektleitern/-mitarbeitern ist eine wesentliche Basis dafir, dass geplante
Ergebnisse erreicht, Termine und Kosten eingehalten sowie Ressourcen und Personal effizient eingesetzt werden.
Projektmanagement-Kompetenz ist aufgrund der hohen Nachfrage eine attraktive personliche Karriereoption und
aus Sicht der Verwaltungen ein wichtiger Bestandteil der systematischen Personalentwicklung und Voraussetzung

fur zukUnftige Arbeitsfelder bzw. die Integration in ibergeordnete Strukturen.

Dazu bieten wir Ihnen die Teilnahme am
Zertifikatslehrgang ,Projektmanager/in (TVS)*

ab 16. Mai 2014 in der Thuringer Verwaltungsschule in Weimar an.

Herr Prof. Dr. Straubel - Berufsakademie Eisenach - wird Ihnen als Referent zur Verfugung stehen. Ein ganz be-
sonderer Vorteil dieses Lehrgangs besteht in der integrierten Betreuung und Aufbereitung eines Praxisvorhabens
der Teilnehmer als Projekt. Dieses Coaching-Prinzip sichert eine unmittelbare Anwendung des Inhaltes. Fir den
Lehrgang im Umfang von 100 Unterrichtsstunden werden Gebuhren in Héhe von 650,00 € (fur Mitglieder der TVS)

und 800,00 € (fur Nichtmitglieder) erhoben.

Genauere Auskiinfte zum Zertifikatslehrgang ,Projektmanager/in (TVS)“ erhalten Sie von Frau Romstedt unter Tel.
03643 207-137.

Weitere Fortbildunsglehrgange, zu denen noch Anmeldungen moglich sind

Fortbildungslehrgang I/VFA extern in Weimar Beginn: 02.06.2014, wochentlich, Montag
(520 Unterichtsstunden) Beginn. 26.09.2014, 14-tagig, Freitag/Samstag
Fortbildungslehrgang Il in Weimar Beginn: 11.04.2014, 14-tagig, Freitag Nachmittag/Samstag

(720 Unterrichtsstunden) Beginn: 03.09.2014, wochentlich, Mittwoch
Beginn: 24.10.2014, 14-tagig, Freitag Nachmittag/Samstag

Fortbildungslehrgang Il in Nordhausen Beginn: 12.09.2014, 14-tagig, Freitag/Samstag

Fortbildungslehrgang Betriebswirt/in -
Public Management (TVS)

(420 Unterrichtsstunden)
Personalmanager/in (TVS)

(120 Unterrichtsstunden)

Kommunale/r Finanzbuchhalter/in (TVS) Beginn: 20.06.2014, 14-tagig, Freitag/Samstag

(230 Unterrichtsstunden) (Ort wird noch festgelegt)
Kommunale/r Bilanzbuchhalter/in (TVS) Beginn: 20.06.2014, 14-tagig, Freitag/Samstag

(420 Unterrichtsstunden) (Ort wird noch festgelegt)
Controller - Zertifikatslehrgang Beginn: 11.04.2014, 14-tagig, Freitag/Samstag

(190 Unterrichtsstunden) (Ort wird noch festgelegt)
Kommunale Verkehrsiiberwachung i. Weimar Beginn: 08.09.2014, zwei Tage pro Woche (Ende 23.09.2014)

Speziallehrgang (42 Stunden)

Ausbildung der Ausbilder in Weimar
(120 Unterrichtsstunden)

Beginn: 12.09.2014, 14-tagig, Freitag/Samstag
(Ort wird noch festgelegt)

Beginn: 28.11.2014, 14-tagig, Freitag/Samstag

Beginn: 03.11.2014, drei Einzelwochen (Ende: 05.12.2014)
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Stellenausschreibung

Bei der Thuringer Verwaltungsschule, Korpersc
moglichen Zeitpunkt die Stelle

des Direktors/der Direktori
zu besetzen, nachdem der bisherige Stelleninh

Die detaillierte Ausschreibung fin
Thuringer Verwaltungsschule

B Lehrbuchreihe ? _

Ein Klassiker neu aufgelegt

Das Lehrbuch ,Allgemeines Verwaltungsrecht* der Thiringer
Verwaltungsschule ist neu erschienen.

(db) Die Neuauflage bietet eine umfassende und leicht verstandliche
Darstellung des allgemeinen Verwaltungsrechts. Es befasst sich aus-
fihrlich mit dem Begriff und den Aufgaben der o&ffentlichen Verwal-
tung sowie den Arten des Verwaltungshandelns. Weiterhin werden
die Grundsatze des Verwaltungshandelns und die Grundsatze des
Verwaltungsverfahrens Ubersichtlich und einpragsam dargestellt.

Zentrales Thema des Lehrbuches ist selbstverstandlich der Verwal-

tungsakt in allen seinen Facetten, von der substantiierten Darstellung

seiner Merkmale Uber die Formen, Nebenbestimmungen und Be-
grundungspflicht bis hin zu seiner Bekanntgabe und Durchsetzung. o
Eigene Kapitel befassen sich mit dem rechtswidrigen Verwaltungsakt bl
und der Aufhebung von Verwaltungsakten. Auch dem 6ffentlichen- T
rechtlichen Vertrag widmet sich das Lehrbuch im Uberblick.

Breiten Raum nimmt dagegen das System der Rechtsbehelfe gegen

Verwaltungshandeln ein. Sehr ausfiihrlich wird das Widerspruchsverfahren erldutert, aber auch der verwaltungsge-
richtliche Rechtsschutz mit den verwaltungsgerichtlichen Klagearten - erganzt durch den vorlaufigen Rechtsschutz
- kommt nicht zu kurz. Die abstrakte Normenkontrolle und der verwaltungsgerichtliche Instanzenzug werden im
Uberblick behandelt.

Autor Erich Bruckner: , Es ist mir eine besondere Freu- Ein erwdhnenswerter Anhang komplettiert das
de und Ehre, dass das neue Lehrbuch auch aufierhalb des Lehrbuch. Hier finden sich u. a. auch Aufbau-
Lehrbetriebs der TVS bei ausgewiesenen Experten Anerken- | schemata fiir Bescheide sowie Bescheidmuster
nung findet. Herr Dr. Helmut Linhart, Vorsitzender Richter | und -beispiele. Rechts- und textvergleichende
am Bayerischen Verwaltungsgerichtshof a. D., unterzog die [ Ubersichten zu ThirVwVfG, AO und SGB X run-
Neuauflage einer besonders fachkundigen und kritischen den das Lehrbuch ab. Unbedingt erwéhnt werden
Priifung und bescheinigte, dass die Arbeit 'Anerkennung und | muss auch die umfangreiche Sammlung an Kont-
Bewunderung' verdiene und der Leser ‘umfassend , bedient”" rolifragen und Ubungsfallen mit Lésung.
werde. Besonders lobte er auch den Anhang, der ‘nicht nur

o ] o . . Das Lehrbuch (Rechtsstand Januar 2014, 380
die A bildenden, sond h fiir die Praktik ; : J
fiir die Auszubilden ZZZ:ZZ;Z;;?CJL; rei f,e rartter ungenmetn Seiten) kann zum Preis von 23,-- Euro bei Frau

Gerhardt, Tel. 03643 207-134, erworben werden.
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Europarecht
Zur Frage, wer europaisches Recht setzt

Aufsatz von Erich Bruckner, stellvertretender Direktor und hauptamtlicher Dozent der Thiringer

Verwaltungsschule*

Die Frage, wer europaisches Recht setzt, Iasst sich
schon allein anhand des Art. 23 GG beantworten. In sei-
nem Absatz 1 Satz 3 und seinem Absatz 1a Satz 3 ist
von den ,vertraglichen Grundlagen der Europaischen
Union" die Rede, in seinem Absatz 1a Satz 1 von ei-
nem ,Gesetzgebungsakt der Europaischen Union" und
in seinem Absatz 3 Satz 1 von ,Rechtsetzungsakten der
Européischen Union". Mit den ,vertraglichen Grundla-
gen der Europaischen Union" sind die volkerrechtlichen
Grundungsvertrage und die spateren Vertragswerke
gemeint, zuletzt der Vertrag von Lissabon, der u. a.
durch die Rechtsprechung des Bundesverfassungsge-
richts mit vier Begleitgesetzen am 01. Dezember 2009
als ,Vertrag Uber die Europaische Union* (EUV) in Kraft
getreten ist. Diese Vertrdge sind Recht im objektiven
Sinn, das von den VertragschlieRenden gesetzt wird
(,»primédres Unionsrecht"). Recht im objektiven Sinn
sind auch die ,Rechtsetzungsakte der Europaischen
Union" und ihre ,Gesetzgebungsakte". Dabei handelt
es sich um die Verordnungen, die Richtlinien und die
allgemeinverbindlichen Beschlisse der Europaischen
Union (,sekundares Unionsrecht). Der Vertrag zur
Grundung der Europaischen Gemeinschaft (EG) wird in
sVertrag Uber die Arbeitsweise der Europaischen Uni-
on" (AEUV) umbenannt.

Quellen des geschriebenen Unionsrechts
sind also

« das in den vertraglichen Grundlagen der Europa-
ischen Union enthaltene primére Unionsrecht; mal3-
gebend sind vor allem
- der Vertrag liber die Europaische Union in der

Fassung des Vertrages von Lissabon (EUV),
- der Vertrag liber die Arbeitsweise der Euro-
paischen Union (AEUV, vgl. Art. 1 Abs. 3 EUV),
- die Charta der Grundrechte der Europaischen
Union (EU-GR-Charta, vgl. Art. 6 EUV);

- das sekundéare Unionsrecht, bestehend aus

- Verordnungen der EU,
- Richtlinien der EU,
- allgemeinverbindlichen Beschliissen der EU.

Diese drei Rechtsakte des sekundaren Unionsrechts
(vgl. den Katalog der Rechtsakte in Art. 288 AEUV)
kommen grundsatzlich im ,ordentlichen Gesetzge-
bungsverfahren" zustande, das nach Art. 14 Abs. 1

* Auszige aus dem Lehrbuch der TVS Bruckner E./Linhart ,Einflhrung in das Recht”

Satz 1 EUV, Art. 289, 294 AEUV in der gemeinsamen
Annahme des Rechtsakts durch das Europaische Par-
lament und den Rat auf Vorschlag der Kommission
besteht. Wird die Art des zu erlassenden Rechtsaktes
(Verordnung, Richtlinie, Beschluss, Empfehlung oder
Stellungnahme) von den Vertragen nicht vorgegeben,
so entscheiden die Organe der EU dartber von Fall zu
Fall unter Einhaltung der geltenden Verfahren und des
Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit (Art. 296 Abs. 1
AEUV). Nach Art. 297 Abs. 5 AEUV werden Verordnun-
gen, Richtlinien und allgemeinverbindliche Beschlisse
der Europaischen Union im Amtsblatt der Europaischen
Union veroffentlicht.

Verordnungen

Sie sind keine Verordnungen, wie wir sie im nationalen
deutschen Recht als Rechtsetzung der Exekutive ken-
nengelernt haben, sondern haben Gesetzescharakter
mit Rang vor jedem nationalen Recht einschlief3lich
Verfassungsrecht der Mitgliedsstaaten. Die aus ihnen
flieBenden Rechtssatze begriinden unmittelbar Rech-
te und Pflichten im innerstaatlichen Bereich (vgl. Art.
288 Abs. 2 AEUV). Die Behdrden und Gerichte missen
sie also ohne weiteres anwenden.

Richtlinien

Die Bindungswirkung der aus ihnen flieRenden
Rechtssatze beschrankt sich in der Regel auf die Mit-
gliedstaaten; fir die Behdrden, Gerichte und Burger
der Mitgliedstaaten werden sie nur dadurch verbindlich,
dass sie in nationale Rechtsvorschriften umgesetzt
werden (vgl. Art. 288 Abs. 3, Art. 291 Abs. 1 AEUV).
Wer in Deutschland die nationalen Rechtsvorschriften
erlasst, richtet sich nach der Kompetenzverteilung
des Grundgesetzes. Man kann hier von einem doppel-
stufigen Rechtsetzungsverfahren sprechen. Bedeut-
sam sind u. a. die Richtlinien fur die Angleichung von
Rechts- und Verwaltungsvorschriften der Mitgliedsstaa-
ten, welche die Errichtung und das Funktionieren des
Binnenmarktes zum Gegenstand haben (Art. 26,114
AEUV). Eine unmittelbare Wirkung der Richtlinien fir
die Behoérden, Gerichte und Burger der Mitgliedsstaa-
ten ist ausnahmsweise bei groben Versdumnissen der
Mitgliedstaaten gegeben. Nach Art. 297 Abs. 2 AEUV
werden die Richtlinien im Amtsblatt der Europaischen
Union veréffentlicht oder denjenigen bekannt gegeben,
fur die sie bestimmt sind.
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Beschliisse

Art 288 Abs. 4 AEUV erklart in seinem Satz 1 die Be-
schlisse als ,,in allen ihren Teilen verbindlich™ und
bestimmt in seinem Satz 2, dass Beschlisse, die an
bestimmte Adressaten gerichtet sind, nur fir diese
verbindlich sind. Das wird man so zu verstehen haben,
dass Beschlusse grundsatzlich allgemeinverbindlich
und damit Rechtsquellen sind (vgl. Art. 297 Abs. 2 Satz
2 AEUV) und dass sie ausnahmsweise nur bestimmte
Adressaten berechtigen oder verpflichten, ahnlich wie
die Verwaltungsakte des deutschen Rechts (vgl. Art.
297 Abs. 2 Satz 4 AEUV).

Recht der Europidischen Union

Dadurch, dass die Mitgliedstaaten der Europaischen
Union dieser zwischenstaatlichen Einrichtung Hoheits-
rechte Ubertragen haben (vgl. Art. 23 Abs. 1 Satz 2 GG),
ist die EU imstande, eine eigene autonome Rechtsord-
nung zu schaffen, die sowohl das primare als auch das
sekundare EU-Recht umfasst. Flir den Ubertragenen
Kompetenzbereich (vgl. Art. 4 Abs. 1, Art. 5 Abs. 2 Satz
1 EUV) hat das EU-Recht Vorrang vor dem nationalen
Recht der Mitgliedstaaten. Nach der Rechtsprechung
des EuGH gilt Folgendes: Dem EU-Recht kann keine
wie auch immer geartete nationale Rechtsvorschrift
vorgehen. Das EU-Recht hat auch Vorrang gegenuber
den Verfassungsnormen der Mitgliedstaaten, seien sie
nun Grundrechtsgewadhrungen oder Strukturprin-
zipien der Verfassung. Der Vorrang des EU-Rechts
fihrt nicht zur Nichtigkeit von entgegenstehendem na-
tionalen Recht, sondern nur dazu, dass nationale Vor-
schriften, die dem EU-Recht widersprechen, nicht an-
gewendet werden dirfen (sog. Anwendungsvorrang
des EU-Rechts); fur Sachverhalte ohne Bezug zum
EU-Recht bleiben sie glltig. Das haben die nationalen
Behorden und Gerichte zu beachten.

Bestlinde entsprechend der EuGH-Rechtsprechung ein
uneingeschriankter Anwendungsvorrang des EU-
Rechts, ware das BVerfG nicht befugt, EU-Recht am
Mafstab des Grundgesetzes zu priifen. Auf eine solche
Prifungsbefugnis hat das BVerfG aber nie ganzlich ver-
zichtet. Es hielt sich fir befugt, das friihere EG-Recht
fur unanwendbar zu erklaren, wenn und soweit es ele-
mentare Grundsatze des GG und dessen Wertordnung
antastet (vgl. Art. 79 Abs. 3 GG). Es aulerte sich zur
Frage, ob das Gemeinschaftsrecht am Malistab der
Grundrechte des Grundgesetzes zu prifen sei, zuerst
im ,,Solange-I-" und dann im ,,Solange-ll-Beschluss"”
vom 22.10.1986" dahingehend, dass inzwischen das
Gemeinschaftsrecht einen Grundrechtsstandard er-
reicht habe, der dem des Grundgesetzes adaquat
(angemessen) sei. ,Solange dieser (Standard) erhal-
1 BVerfGE 73, 339

ten bleibt, will das BVerfG ... das Gemeinschaftsrecht
nicht mehr am Malistab der Grundrechte des Grund-
gesetzes prifen." In seinem ,,Maastricht-Urteil" vom
12.10.19932 brachte das BVerfG zum Ausdruck, dass
es seine Gerichtsbarkeit Uber die Anwendbarkeit von
abgeleitetem Gemeinschaftsrecht in Deutschland in
einem ,Kooperationsverhaltnis" zum EuGH auslbe,
»in dem der Europaische Gerichtshof den Grundrechts-
schutz in jedem Einzelfall fur das gesamte Gebiet der
Europaischen Gemeinschaft garantiert, das Bundes-
verfassungsgericht sich deshalb auf eine generelle Ge-
wahrleistung der unabdingbaren Grundrechtsstandards
beschranken kann". Im ,,Bananenmarkt-Beschluss™
vom 07.06.2000° stellte das BVerfG fest, dass es
im ,,Maastricht-Urteil" nicht vom ,Solange-ll-Be-
schluss™ abgewichen sei. In Verfassungsbeschwerden
und Richtervorlagen misse jedoch im Einzelnen darge-
legt werden, dass die europdische Rechtsentwicklung
unter den nach dem GG erforderlichen Grundrechts-
standard abgesunken sei. Damit bejahte das BVerfG
zwar theoretisch die Mdoglichkeit eines nationalen
Grundrechtsschutzes gegentber dem Gemeinschafts-
recht, errichtete hierfir jedoch eine kaum Uberwindbare
Hurde.

Nach dem ,Lissabon-Urteil" vom
30. Juni 2009* prift das BVerfG,
,0b Rechtsakte der europaischen
Organe und Einrichtungen sich un-
ter Wahrung des unionsrechtlichen
Subsidiaritatsprinzips (Art. 5 Abs. 1
Satz 2, Abs. 3 EUV) in den Grenzen der ihnen im Wege
der begrenzten Einzelermachtigung eingerdumten Ho-
heitsrechte halten". Darlber hinaus prtft das BVerfG,
,ob der unantastbare Kerngehalt der Verfassungsiden-
titdt des Grundgesetzes nach Art. 23 Abs. 1 Satz 3 GG
in Verbindung mit Art. 79 Abs. 3 GG gewahrt ist".

Konventionen des Europarats

Die Konventionen des Europarats, denen die zustan-
digen Bundesorgane nach Art. 59 Abs. 2 Satz 1 GG in
der Form eines Bundesgesetzes zugestimmt haben,
haben grundsatzlich den Rang eines einfachen form-
lichen Bundesgesetzes. Das gilt jedenfalls fiir das Eu-
ropaische Firsorgeabkommen und die Sozialcharta
des Europarats. Auch in Bezug auf die Europdische
Menschenrechtskonvention und ihre Zusatzproto-
kolle hat das Bundesverfassungsgericht bisher wieder-
holt entschieden®, dass sie im Range eines einfachen
férmlichen Bundesgesetzes stehen. Es ist aber zwei-

2 BVerfGE 89, 155 = NJW 1993, 3047

3 BVerfGE 102, 147 = NJW 2000, 3124

4 NJW 2009, 2276

5 s0 z. B. BVerfG vom 26.03.1987 BVerfGE 74, 358/370; vom 29.05.1990 BVerfGE 82,106,
120; vom 14.10.2004 BVerfG 111, 307; vom 04.05.2011 Az. 2 BvR 2365/09 BVerfGE
128, 326, NJW 2011, 1931, DOV 2011, 572. Vgl. auch Nettesheim in Maunz/Durig/Her
zog/Scholz, GG, Stand August 2012, Art. 59 Rdnrn. 183 ff.
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felhaft, ob sich diese Auffassung in Anbetracht von Art.
6 Abs. 3 EUV noch uneingeschrankt aufrechterhalten
lasst. Danach sind die Grundrechte, wie sie in der Men-
schenrechtskonvention des Europarats gewahrleistet
sind, als allgemeine Grundsatze Teil des (primaren)
Europarechts, und da das Europarecht jedenfalls nach
Auffassung des EuGH ranghoher ist als das gesamte

vention, soweit sie Grundrechte gewabhrleistet, als Teil
des Europarechts im Rang tUber dem nationalen Recht
stehen.

Zur Intensivierung des Europarechts siehe auch Lehr-
buch der Thiringer Verwaltungsschule, Bruckner E./
Linhart, ,EinfGhrung in das Recht", L 3.

nationale Recht, dirfte auch die Menschenrechtskon-

B Fortbildung

MASTER-Abschluss - Zugang zum ,,Hoheren Dienst*

Eine Information der Fachhochschule Schmalkalden

Mit dem Studiengang ,Offentliches Recht und Management* und dem dazugehérigen Abschluss ,Master of Pub-
lic Administration (MPA)“ bietet die Fachhochschule Schmalkalden in Zusammenarbeit mit den Berufsakademien
Tharingen und der Thiringer Verwaltungsschule Weimar gemal der Vereinbarung ,Zugang zu den Laufbahnen
des hoheren Dienstes durch Masterabschluss an Fachhochschulen® der Innen- und Kultusministerkonferenz die
Maoglichkeit, sich berufsbegleitend qualifiziert weiterzubilden.

Das New Public Management stellt Beschaftigte aus dem Offentlichen Bereich vor neue Herausforderungen. So
mussen Fuhrungs- und Fuhrungsnachwuchskrafte zunehmend auch Managementaufgaben erfillen und in der
Lage sein, interdisziplindr zu agieren. Hierfur sind jedoch juristische Kenntnisse und Management-Knowhow not-
wendig, die im rechts-, wirtschafts- oder verwaltungswissenschaftlichen Erststudium noch nicht vermittelt worden
sind.

Das Studium behandelt sowohl Themen des Offentlichen Rechts als auch des Offentlichen Managements. Darliber
hinaus werden Kompetenzen zur erfolgreichen Bewaltigung von Fihrungsaufgaben trainiert, welche zu einer Star-
kung der bereits vorhandenen Fuhrungsposition oder zum Aufstieg in eine Flihrungsposition geeignet sind.

STUDIENKONZEPT

Das Studium umfasst finf Semester und ist mit Selbststudien- und Prasenzphasen so konzipiert, dass sich Be-
rufstatigkeit und Studium optimal vereinbaren lassen. Die Prifungen sind direkt in den Studienablauf integriert und
finden wahrend der mehrtagigen Prasenzphasen statt.

ZIELGRUPPE

- Berufserfahrene Beschaftigte aus Offentlichen Verwaltungen (Kommunal-, Landes- und
Bundesebene)

- Berufserfahrene Beschéftigte Offentlicher Unternehmen

- Fach- und Fuhrungskrafte von Non-Profit-Organisationen

STUDIENZIELE

- Vermittlung von relevantem juristischen Wissen fiir den Offentlichen Bereich
- Auf- und Ausbau von Managementqualifikationen
- Befahigung zur effektiven und effizienten Gestaltung von Leistungsprozessen

12
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- Vertiefung individueller Interessensgebiete durch Schwerpunktwahl im vierten Semester
- Ausbau der Kompetenzen der Analysefahigkeit und strategischen Problemlésung

Den Aufbau des Studiums kénnen Sie der nachfolgenden Ubersicht entnehmen.

OFFENTLICHES RECHT UND MANAGEMENT

(MASTER OF PUBLIC ADMINISTRATION)

Berufsbegleitendes Weiterbildungsstudium
(90 ECTS)

1. Semester

Grundstrukturen
(20 ECTS)

Volkswirtschaftliche Grundstrukturen Rechtliche Grundstrukturen Betriebswirtschaftliche Grundstrukturen
Methodische Grundlagen und
Soft Skills

2. Semester

Offentliches Recht
(15 ECTS)

. . Vergaberecht und . .
Offentliches Vertragsrecht Offentlich-Private Partnerschaften Sicherheit und Haftung

3. Semester

Offentliches Management
(15 ECTS)

Personal- und Organisationsmanagement Finanzmanagement und Controlling Marketingmanagement

4. Semester

Vertiefende Themen der Offentlichen Praxis
(20 ECTS)

Wahlpflichtmodule
(2 ais 3)
Compliance und Risikomanagement
Immobilienmanagement

Projekt- und
Innovationsmanagement

Infrastruktur und Energie

5. Semester

Master-Thesis
(20 ECTS)

Die Zulassung von Absolventen des Fortbildungslehrganges Il an der Thiringer Verwaltungsschule mit dem Ab-
schluss ,Verwaltungsfachwirt/in“ zum Master-Studium an der Fachhochschule Schmalkalden hangt von weiteren
Zugangskriterien ab.

Ausfuhrliche Informationen finden Sie unter
http://www.fh-schmalkalden.de/OeffentlichesRecht MPA.html

TVS-INFO 1/2014
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Projektarbeit Schuldrecht im Fortbildungslehrgang Il

Bericht von Wilfried Vof3, nebenamtlicher Dozent der TVS im Fach

,Burgerliches Recht*

Die 17 Teilnehmer des FL Il 122 (Verwaltungsfach-
wirt/in) erarbeiteten im Fach Birgerliches Recht in ei-
ner Projektarbeit ein Exzerpt zu den Grundlagen des
Schuldrechts mit den Themen

Allgemeines Schuldrecht mit den Unterthemen

. .Begriff‘ und ,Bedeutung*“

. »Zustandekommen eines Vertrages*

. »allgemeine Schuldnerleistungen (Wie, wo,
wann muss der Schuldner leisten?)*

. »Allgemeines Leistungsstérungsrecht®

. ,Beendigung der Schuldverhaltnisse“

Vertragliches Schuldverhiltnis ,Der Kauf‘ mit

. »,rennungsprinzip,

. .Kauf unter Eigentumsvorbehalt®,

. »verbrauchsguterkauf®,

. .Mangel und Gewahrleistungsanspriche“ und

Gesetzliche Schuldverhiltnisse
. »Uungerechtfertigte Bereicherung“ und
. ,2Unerlaubte Handlung®.

Dazu wurden vier Teams gebildet. Drei Teams hatten
die theoretischen Grundlagen des Schuldrechts nach
0. a. Vorgaben zu erarbeiten, wahrend das vierte Team
die Erstellung einer Arbeitsmappe zum Ziel hatte.

Die anschlieRende Losung eines umfangreichen Sach-
verhalts mit ausfuhrlicher Korrespondenz einer fiktiven
Gemeinde und einer fiktiven Elektro-Firma mit meh-

profe}ezl Cnnz)f’!f
Schuldrech?

17413

reren Frage- und
Aufgabenstellun-
gen rundeten den
schriftichen  Teil
dieser  Projektar-
beit ab.

In 15 Unterrichts-

stunden, aber mindestens genau so vielen Freizeit-
stunden erarbeiteten die Teams die entsprechenden
Aufgaben. Die Arbeitsergebnisse wurden auf von der
TVS bereitgestellten Sticks gespeichert und dem Team
4 zur abschlieRenden Gestaltung Ubergeben, bzw. auf
dessen PC Uberspielt.

Dieses Team (deren beide Mitglieder auch in den an-
deren Teams mitgearbeitet haben!) hatte die Aufgabe,
eine gebundene Unterrichtsmappe zu erstellen und da-
bei die Koordination der einheitlichen Textgestaltung zu
gewabhrleisten, Bilder zu bearbeiten (die Teams wurden
auf Portraitfotos vorgestellt) und das Zusammenfligen
der Arbeitsergebnisse der Teams vorzunehmen. Da-
raus ist eine 80-seitige Unterrichtsmappe entstanden.

Zum Abschluss des Faches Birgerliches Recht wurden
die Ergebnisse der Sachverhaltsbeurteilungen in Form
von Vortrdgen (Vorbereitung auf die Fachpraktische
Prifung) prasentiert, wobei die Lehrgangsteilnehmer/
innen auch die visuelle Unterstitzung des Flip-Charts
nutzten. Auf die gewollte

el ad TN y
. i o of Gkaflletar § 30 00) 20
Wernrhmnsan oo b
- SR
f} (gt
TN Eeae ) o At
K (

; \FE0s )

Die verschiedenen Arbeitsgrup-
pen prasentieren ihr Ergebnis
vor der Klasse. Wichtig war dabei
auch der Einsatz von visuellen
Elementen.
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Prasentation mit Beamer wurde verzichtet, weil dieser
in der Prifung nicht zur Anwendung kommen kann.

Bei dieser Prasentation war als Gast auch der Vorsit-
zende des Prufungsausschusses |, Herr Bruckner,
stellvertretender Direktor der TVS, Zeuge einer enga-
gierten, fachkompetenten Ergebnisdarstellung jedes
einzelnen Teammitglieds. Der Direktor der TVS, Herr
Schneider und die hauptamtliche Dozentin fir das
Fach Burgerliches Recht, Frau Neu-Hurdubelea, waren
ebenfalls eingeladen, aber leider verhindert.

Herr Bruckner spirte zusammen mit dem nebenamtli-
chen Dozenten fur das Fach Burgerliches Recht, Wil-
fried VoR, der diese Projektarbeit initiiert und begleitet
hat, die Freude der Teilnehmer ebenso wie den Willen,
ein gutes Gesamtergebnis zu prasentieren. In gekonn-
ter Weise wurden die Ergebnisse selbst hier in Team-
arbeit prasentiert, so dass Herr Bruckner im Anschluss
daran voll des Lobes war.

Als Fazit bleibt festzustellen: Eine gelungene Projektar-
beit engagierter, leistungswilliger und leistungsfahiger
FL lI-Lehrgangsteilnehmer/innen! Weiter so!

Interview mit dem nebenamtlichen Dozenten
im Fach Burgerliches Recht, Herrn Wilfried
VoR, der das Projekt im Rahmen seines Unter-
richts durchfuhrte

TVS-INFO: Was war der Grund, diese Projektarbeit zu in-
itiieren?

W.V.: Die Idee kam mir in der fachpraktischen Prifung eines
FL ll-Lehrganges. Mir war aufgefallen, dass das Leistungsni-
veau im fachlichen Bereich in allen Prifungsfachern durch-
gangig gut war, sich dennoch Schwachen offenbarten. Zum
einen habe ich festgestellt, dass einige Priflinge rechtliche
Zusammenhange nicht immer erkannt haben, sich also in
der ganzheitlichen Betrachtung eines Sachverhalts Probleme

auftaten und zum anderen, dass die personliche und fachli-
che Prasentation bei etlichen Pruflingen verbesserungsfahig
waren.

TVS-INFO: Welche Schlussfolgerungen haben Sie daraus
gezogen?

W.V.: Ich habe mich natirlich gefragt, welche Ursachen dem
zugrunde liegen und habe in Gesprachen mit anderen Do-
zenten und mit Lehrgangsteilnehmern erkannt, dass in den
einzelnen Fachern die Vermittlung theoretischen Wissens im
Vordergrund steht und der Vorbereitung auf die fachpraktische
Prufung (Vortrag und anschliellendes Prifungsgesprach) we-
nig Raum geboten wird. Als Grund wurde immer wieder der
LZeitfaktor” genannt. Auch der Transfer vom Fach ,Grundla-
gen sozialen Verhaltens® zu den Rechtsfachern kdnnte noch
verstarkt werden. Wie soll der Transfer auch klappen, wenn
wir das nicht Gben? Also habe ich dem FL ll-Lehrgang 122
eine entsprechende ,Trainingseinheit* angeboten und die
Lehrgangsteilnehmer haben darauf positiv reagiert, aber auch
Wert darauf gelegt, dass andere Unterrichtsthemen nicht ver-
nachlassigt werden!

TVS-INFO: Sie haben eben schon den Zeitfaktor genannt.
Uber 25 Prozent des Stundenaufkommens fiir das Fach
Biirgerliches Recht haben Sie fiir diese Projektarbeit in-
vestiert. Wie konnten Sie das kompensieren?

W.V.: Wir haben nicht eine Minute verloren, sondern positive
Erfahrungen und Lernerfolge gewonnen! Welch tolles Ergeb-
nis flr mich zu sehen, mit welchem Eifer und welch Intensitat
sich jeder Einzelne mit der Thematik Schuldrecht beschaftigt
hat und den zuvor durchgenommenen Stoff verinnerlicht und
jetzt auch Zusammenhange, z.B. mit dem Allgemeinen Teil
des BGB oder mit dem Sachenrecht verstanden hat!

Zum anderen hat dieser Lehrgang gezeigt, dass er - zumin-
dest in Ansatzen - wissenschaftlich arbeiten kann.

Auch die Verbesserung der sozialen Kompetenz - hier die
Teamfahigkeit - wurde erzielt. Das Zusammenwirken der
Teammitglieder (Findungsprozess, konstruktives Streiten tiber
die Vorgehensweise und den Inhalt, eigenstandige Verteilung
und Wahrnehmung von Arbeitsauftragen, Zusammenfihrung
von Ergebnissen) war vorbildlich. Dadurch wurde ein weiteres
Ziel dieser Projektarbeit erreicht, ndmlich auch in der Praxis,
im beruflichen Alltag, bei der Verwirklichung anstehender Pro-
jekte auf diese positive Erfahrung zuruckgreifen zu kénnen.
Die Behdrden kénnen sich auf diese FL [I-Absolventen freuen!

Im Ubrigen hat jeder Dozent hinsichtlich der Stoffvermittiung
einen ausreichenden Gestaltungsspielraum. Ich konnte die
Lehrinhalte des Stoffgliederungsplans einhalten. Zum ande-
ren bildet das Schuldrecht den Schwerpunkt der Unterrichts-
inhalte eines FL II.

TVS-INFO: Meinen Sie, dass auch andere Dozenten solch
eine Projektarbeit anbieten kénnten?

W.V.: Ich kann nicht fir andere Dozenten sprechen. Aber

TVS-INFO

1/2014

15



B TV

Ausbildung = Fortbildung

INFO

eine Anregung an die TVS: Ich kénnte mir vorstellen, dass
entweder facherlbergreifend oder fachbezogen ein gewisser
Unterrichtsstundensatz fur solch eine Projektarbeit zur Verfu-
gung gestellt wird. Falls das nicht mdglich sein sollte, kdnnte
eine Vorbereitung auf die Fachpraktische Priifung auch darin
bestehen, den Lehrgangsteilnehmern in den Prifungsfachern
die Mdglichkeit zu geben, zu kleinen Sachverhalten (ahnlich
wie in der Prifung) Kurzvortrage zu halten. Eine Viertelstun-
de, die nutzbringend ist, insbesondere vor dem Hintergrund,
dass in der fachpraktischen Prifung des FL Il diese Note
doppelt z&hlt! Voraussetzung fiir diese Ubungseinheiten ist
natirlich die Bereitschaft der Lehrgangsteilnehmer, dieses
Angebot anzunehmen, zumal sich erfahrungsgemaly viele
Lernende scheuen, sich und ihre Leistung vor der Klasse zu
prasentieren. Ich bin aber der Auffassung, dass ein Verwal-
tungsfachwirt in der Praxis auch in der Lage sein muss, z.B.
als fachkompetenter Abteilungs- oder Sachgebietsleiter vor
einem Verein, einem Ausschuss, im Gemeinderat oder im

Kreistag einen Vortrag zu halten. Die TVS als praxisorientier-
ter Partner der Gemeinden und Landkreise ist jedenfalls in
der Lage, die angehenden Verwaltungsfachwirte darauf fach-

kundig vorzubereiten.

In der fachpraktischen Prifung kommen die Lehrgangsteil-
nehmer nicht umhin, einen Fachvortrag zu halten. Nach wie
vor gilt: Ubung macht den Meister!

TVS-INFO: Welchen Nutzen kann diese Projektarbeit fiir
die TVS insgesamt und nicht nur fiir den FL Il 122 haben?

W.V.: Noch ein wenig starker als in den zurlickliegenden
Jahren muss es meiner Ansicht nach um die Vermittlung der
Aneignung methodischen, (facher-)ibergreifenden Wissens
gehen, um systemische Zusammenhange zu erkennen und
vor allem die Fahigkeit zu erlangen, wie bestimmte Erkennt-
nisse gewonnen werden koénnen, also auch hier Ansatze wis-
senschaftlichen Arbeitens zu lehren und zur Anwendung zu
bringen. Auswendiglernen hat deutlich an Relevanz verloren.
Diese Projektarbeit kdnnte in unterschiedlicher Weise genutzt
werden. Herr Bruckner hat die Anregung gemacht, diese Ar-
beit der TVS und damit den anderen Lehrgangen zur Verfu-
gung zu stellen; in welcher Form dies geschehen kénnte, da-
riber sollte aber noch nachgedacht werden.

Fir die FL ll-Lehrgange ist auch vorstellbar, die Projektarbeit
mit Erganzungen zu versehen und auch fachertbergreifend
zu lésen.

Ubrigens, ich méchte mich - auch im Namen der Lehrgangs-
teilnehmer des FL II 122 - ganz herzlich bei Frau Kdmmer als
Betreuerin der FL ll-Lehrgange fir die technische Unterstut-
zung und bei den Damen der Hausverwaltung, Frau Wobor-
schil und Frau Waraus fir das Binden der Unterrichtsmappen
bedanken!

Jede Arbeitsgruppe musste ein anderes Themen-
gebiet bearbeiten und das Ergebnis vorstellen.

Zukunfttige Entwicklung des Fortbildungslehr-
ganges zum/zur ,Verwaltungsfachwirt/in“

(db) Die Weiterbildungsmafinahme zum ,Verwaltungsfachwirt/in“ (FL 1) wird gemaf Deutschem Qualifikations-
rahmen (Gemeinsamer Beschluss der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander der Bundesrepublik
Deutschland, des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, der Wirtschaftsministerkonferenz und des
Bundesministeriums fir Wirtschaft und Technologie zum Deutschen Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Ler-
nen vom 01.05.2013 - DQR) dem Niveau sechs zugeordnet. Um dieser Qualifizierungsebene noch mehr gerecht
zu werden und aufgrund der durchweg héheren Stundenzahl der FL lI-Lehrgénge anderer Bundeslander ist eine
Aufstockung der Unterrichtsstunden des Fortbildungslehrganges Il der Thiringer Verwaltungsschule in Planung.
Voraussichtlich ab 2015 werden die Lehrgange zur Vorbereitung auf die Fortbildungsprifung zum/zur ,Verwal-
tungsfachwirt/in“ einen Umfang von 920 Unterrichtsstunden haben und so die Mdglichkeit bieten, bestimmte
Themen durch noch mehr praktische Ubungen zu vertiefen und verstarkt auf die Aufgaben als Fiihrungskraft in
der 6ffentlichen Verwaltung vorzubereiten. Die Stoffplane der TVS sind entsprechend in Uberarbeitung.

Zudem hat der Berufsbildungsausschuss am 10. Februar 2014 beschlossen, die Zulassungskriterien zur Fortbil-
dungsprifung ,Verwaltungsfachwirt/in® zu andern. Die Neuregelungen zur Zulassung gelten auf ausdricklichen
Wunsch des Berufsbildungsausschusses fir alle Lehrgange, die ab dem 1. April 2014 beginnen. Weitere Infor-
mationen hierzu finden Sie auf Seite 6.

16 1/2014
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Feierliche Zeugnisiibergabe an die Absolventen des FL Il 112 Saalfeld

Am 21. August 2013 war es nun endlich so weit: Drei Jahre und eine Woche nach Lehrgangsstart konn-
ten die Teilnehmer/innen des Fortbildungslehrganges Il 112 Saalfeld ihre langersehnten Zeugnisse in
Empfang nehmen.

Der Direktor der Thiringer Verwaltungsschule, Axel Schneider, begrifite an diesem Tag die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer des Fortbildungslehrganges Il aus Saalfeld und Umgebung im Gebaude der TVS in Weimar.

In seiner Ansprache begliickwiinschte er die Absolventinnen und Absolventen zu ihrem besonderen Prifungs-
ergebnis; alle Teilnehmer/innen haben die Prifung bestanden. Herr Schneider betonte, dass in den o6ffentlichen
Verwaltungen dringend gut aus- und fortgebildetes Personal gebraucht werde. Daher werden die Absolventen des
FL 1l wertvolle Mitarbeiter/innen in ihren Behdrden sein.

Er verwies auch auf die anstehende Verwaltungsreform im Freistaat und dem daraus resultierenden Personalab-
bau, der unabdingbar sei. Dies sei aber auch der Tatsache geschuldet, dass die Bevdlkerungszahl in den nachs-
ten Jahren drastisch abnehmen wiirde. Die TVS habe allerdings auch in Zukunft keine ,Nachwuchssorgen®, da al-
lein in den nachsten Jahren rund 17.000 Beschaftigte aus Altersgriinden aus dem 6ffentlichen Dienst ausscheiden
und diese Stellen nicht alle dem geplanten Personalabbau zum Opfer fielen. Daher werden die Behérden auch
weiterhin junge Leute zur Ausbildung in die Tharinger Verwaltungsschule entsenden.

Elisabeth Dauer, stellvertretende Referatsleiterin der zustandigen Stelle beim Thuringer Landesverwaltungsamt,
richtete ebenfalls ein paar Worte an die Lehrgangsteilnehmer und beglickwiinschte zu dem guten Prifungser-
gebnis. -

Wie es schon bei den meisten Zeugnistubergaben Tradition ist, hatte auch hier eine
Lehrgangsteilnehmerin eine kleine Ansprache vorbereitet. Da der Klassensprecher,
Herr Vdlkner, leider nicht zur Zeugnisiibergabe anwesend war, richtete Frau Erfurt ein
paar Worte an die Anwesenden.

Auf unterhaltsame Weise berichtete sie davon, wie die 26 Lehrgangsteilnehmer ,zu-
sammengewachsen® sind und sie gemeinsam gelernt und auch gefeiert haben. Sie
erzahlte von ,schweiltreibenden” Unterricht im Sommer und von ,arktisch kaltem* im
Winter. Im Endeffekt hat sich jedenfalls das Lernen gelohnt, denn alle Mitstreiter wur-
den zur Zeugnisubergabe eingeladen. Sie dankte ganz herzlich den Dozenten und den
Mitarbeitern der TVS, der Stadtverwaltung Saalfeld, die die Raume fiir den Unterricht
zur Verfligung stellte und dem Klassensprecher René Volkner.

Die Dozenten Frau Munder, Herr Bachmann, Herr Kellner, Herr Kramer und Herr Vo3
waren zur Freude der Lehrgangsteilnehmer personlich erschienen, um ihre Glickwin-
sche zur bestandenen Prifung auszusprechen.

Frau Erfurt ibernahm die Ab-
schlussrede.

Die Zeugnisse wurden vom Direktor der TVS, seinem Stellvertreter und Prifungsaus-
schussvorsitzenden, Erich Bruckner, sowie Elisabeth Dauer vom Thiringer Landesverwaltungsamt Ubergeben.

TVS-INFO 1/2014
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Nach der Aushandigung der Zeugnisse ging Herr
Schneider auf das ,Verbot der Annahme von Ge-
schenken® in der 6ffentlichen Verwaltung ein. Ob-
wohl die Tharinger Verwaltungsschule eine kos-
tenrechnende Einrichtung sei, lieRe sie sich es
nicht nehmen, die Teilnehmer mit den drei bes-
ten Prufungsergebnissen mit einem kleinen Ge-
schenk zu belohnen. Dies sei jedoch in seinem
Wert so bemessen, dass die frisch gebackenen
Verwaltungsfachwirte es mit ruhigem Gewissen
in Empfang nehmen kénnten.

=Verwaltungsfach-
angestelltelr (exterm)

- Worwaltungstachwirtin

Die drei ersten Platze belegten:

Platz Name, Behodrde

1 Karoline Bauer, GV Kamsdorf
2 Steve Reuter, SV Rudolstadt
Andrea Brehme, SV Rudolstadt
3 Daniela Schwarz, VG ,,Mittleres Schwarzatal“

Kirstin Rudolf, GV Unterwellenborn
Romina KrauBe, LRA Saalfeld-Rudolstadt

Eine besondere Wirdigung ihres Prifungsergebnisses erhielt Frau Karoline
Bauer. Sie erreichte bisher als einzige Teilnehmerin der Fortbildungspru-
fung Il in allen schriftlichen sowie in der fachpraktischen Priifung die Note 1.
Hierfur erhielt sie nochmals extra Beifall sowie einen Blumenstrauf3.

Bericht von Christiane Franke, Sachgebietsleiterin Priifung bei der Thiringer
Verwaltungsschule
TVS-INFO gratuliert allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern zur bestandenen Prifung!

Fortbildungspriifung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in
FL Il 112 Saalfeld

Gesamtergebnis

FpP
FpP - Fachprak-
OrdR* tische Prifung;
SozialR - Sozia-
. le Sicherung;
SozialR* OrdR - Ord-
nungsrecht;
PrivatR - Privat-
PrivatR recht;

KommR -
Kommunalrecht;
OFi/VBwL/

VbL - Offentliche
Finanzwirtschaft/

KommR

OFI/VBWL/VbL ok, und

schaftslehre/

Verwaltungs-

Persw betriebslehre;
PersW - Perso-
nalwesen;

AVR AVR - Allge-
meines Verwal-
tungsrecht;

StVR StVR - Staats—
und Verfas-
sungsrecht
*Wahlfach

6 5 4 3 2 1
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23 Verwaltungsfachwirte des FL Il 115 nah-
men ihre Zeugnisse entgegen

(db) Mit viel Freude und ausgesprochen guter Laune
lieBen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Fort-
bildungslehrganges FL Il 115, der in Weimar stattfand,
ihre Qualifizierung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in aus-
klingen. Am 26. November 2013 erhielten die 23 Ab-
solventen ihre Zeugnisse. Hier einige Impressionen der
Feierstunde.

Erich Bruckner, stellvertretender Direktor der
TVS und Eva-Maria Romer, Referatsleiterin
Aus- und Fortbildung bei Thiringer Landes-
verwaltungsamt, begrufiten die Klasse in den
Raumen der Thiringer Verwaltungsschule
zum Abschluss ihrer erfolgreichen Qualifizie-
rung. Dabei stellten sie die Bedeutung und
Wertigkeit des nun erlangten Wissens heraus
und beglickwlnschten zu den guten Ergeb-
nissen. Mit einer Gesamtdurchschnittsnote
von 2,35 bestatigt die Klasse die positive Ten-
denz der letzten Jahre und kann mit dem Pra-
dikat ,gut® abschlieRRen.

| - |

R bedmktichbaider & 3
% (e die gelangene bissamsvermi thlavg |

Die Klasse FL Il 115. Die Lehrgangsteilnehmerinnen und -teilnehmer be-
dankten sich bei der Thuringer Verwaltungsschule mit einer gro3en Torte.

TVS-INFO 1/2014
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In einer umfassenden ,FL Il-Ge-
dachtnisrede” wurdigten Susanne
Schneider und Thomas Hugk die
besonderen Erlebnisse wahrend

dankten den Dozentinnen und Do-
zenten flr ihren Einsatz.

Susanne Schneider und Thomas Hugk Gbernahmen die Dankesrede der Klasse. Jeder
Dozent wurde mit einem passenden Prasent einschliellich einiger erklarender Worte

Uberrascht.

Doch auch die Thiringer
Verwaltungsschule ver-
saumte es nicht, die Lehr-
gangsbesten mit einem klei-
nen Geschenk zu belohnen.
Im Fall der Klasse FL Il 115
waren dies:

Katja Hofmann, Thiiringer
Landesverwaltungsamt,
Mary Bohn, VG Wasun-
gen-Amt Sand,

Susan Kitz, Thiiringer
Landtag, und

Bianca Sippel, VG Leine-  Prifungsausschussvorsitzender und stellv. Direktor der TVS, Erich
der 720 Unterrichtsstunden und tal. Bruckner, gratuliert den Lehrgangsbesten.

Herzlichen Glickwunsch allen Lehrgangsteilnehmerinnen und -teilnehmern!

Fortbildungspriifung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in

FL Il 115 Weimar

E | | B
||| .
|| | [

VI-!HJ[.'\ I

FpP
OrdR*
SozialR*
PrivatR

KommR

Persw

AVR

StVR

Gesamtergebnis

OFi/VBwL/Vb L schaftslehre/

FpP - Fachprak-
tische Priifung;
SozialR - Sozia-
le Sicherung;
OrdR - Ord-
nungsrecht;
PrivatR - Privat-
recht;

KommR -
Kommunalrecht;
OFi/VBwL/

VbL - Offentliche
Finanzwirtschaft/
Volks- und
Betriebswirt-

Verwaltungs-
betriebslehre;
PersW - Perso-
nalwesen;

AVR - Allge-
meines Verwal-
tungsrecht;
StVR - Staats—
und Verfas-
sungsrecht

* Wahlfach
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FL I-Lehrgang mit der Zeugnisiiberreichung am 21. Januar 2014 abgeschlossen

Am Dienstag, den 21. Januar 2014, begruf3ten Herr
Bruckner, stellv. Direktor der Thuringer Verwaltungs-
schule sowie Frau Dauer,

stellv. Leiterin des Referats
Aus- und Fortbildung beim
Landesverwaltungsamt
Weimar, als Vertreterin der
zustandigen Stelle, die 16
Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer des Fortbildungs- |
lehrganges | (VFA-extern)
225 in den Raumen der
Thuringer  Verwaltungs-
schule zur feierlichen
ZeugnisUbergabe.

Auch in diesem Lehrgang Das .Festkomitee- Ant
ist den Teilnehmerinnen

und Teilnehmern beson-

dere Anerkennung zu zol-
len, da sie sich neben den parallel zum FL I-Lehrgang
laufenden beruflichen und familiaren Herausforderun-
gen Fahigkeiten erworben haben, um am Ende des
Lehrganges die anspruchsvolle Priifung zu bestehen.

, Erich Bruckne
r, st
beth Dauer, Landesver

Die erreichten Priufungsergebnisse konnten sich mehr
als sehen lassen. Mit einem Gesamtnotendurchschnitt
von 2,43 belegte die Klasse den zweiten Platz unter
den letzten funf durchgefiihrten Fortbildungslehrgan-
gen l.

Silvia Weihmann, Stadtverwaltung Weimar, Kerstin
Kramer, Stadtverwaltung Gera, Astrid Candale, VG
Riechheimer Berg, Heike Ramm, Stadtverwaltung
Gotha, Thomas Holland-Nell, Gemeindeverwaltung
Floh-Seligenthal, Janine Frank (auf dem Foto nicht
abgebildet), Wasser- und Abwasserzweckverband

f
\usbildung I-.J Fortbil| d
 ver

ung

8

e Glanz, Sachbegp,
ellv. Direktor der T
waltungsamt, bei d

Gotha, und Sebastian Pietsch, Stadtverwaltung
Jena, (s. Foto unten links) wurden flUr ihre Leistungen als
Klassenbeste mit einem kleinen Prasent besonders
geehrt.

Resumierend hielten zwei Lehr-
gangsteilnehmerinnen einen teilwei-
se sehr anschaulichen Vortrag Uber
die zwei Lehrgangsjahre mit all ihren
Hohen und Tiefen. AnschlieRend fand
die Veranstaltung bei Sekt und zahl-
reichen Canapeés ihren Ausklang,
mit der Hoffnung verbunden, sich in
Zukunft nicht ganz aus den Augen zu
verlieren. Nicht selten kam esin
der Vergangen- heit
schon vor, dass
man sich bei
einer weiteren
Fortbildungs-
malRnahme, |
sei es ein Kurzseminar oder
gar ein Fortbildungslehrgang
Il 'an der Thuringer Verwal-
tungsschule wiedertraf.

eitung PrUfur;Z;
VS, und Elisa-
er BegruBung,

Den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern des FL | 225
sei an dieser Stelle noch
einmal fir ihre bestande-
ne Prifung grof3er Res-
pekt gezollt und fir ihre

berufliche Zukunft alles Die Lgp,
Gute gewiinscht! noch g fgangste

"Ml auf
9

Bericht von Steffi Anger-Schneider,
Sachbearbeiterin Prifung, TVS
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- Beamtonaus: bildung

Nach vielen Freitagen und Samstagen, an denen die Schulbank gedrtickt werden musste, konnten sich die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer des FL | 225 nun Uber die langersehnten Zeugnisse freuen.

Prufungsergebnisse
VFA (extern) 225

Prufung insgesamt
Praktische Prifung
Wirtschafts- und Sozialkunde

Verwaltungsrecht und -verfahren*

Personalwesen

Verwaltungsbetriebswirtschaft

* mit Kommunalrecht
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Bl Ausbildung

6. kommunaler
Ausbildungskongress
am 20. und 21. Mai 2014
in Potsdam

Mehr Ausbildungsplitze als geelgnete
Bewerberinmnen ung Bewerber!

Dies ist fur immer mehr Kommunalverwaltungen bittere Realitat.

Der 6ffentliche Dienst steht im direkten Konkurrenzkampf mit den Unternehmen aus der freien Wirtschaft. Wer
hier die Zeichen der Zeit nicht erkennt, wird das Duell verlieren und die Ausbildungsplatze nicht mehr geeignet
besetzen kénnen.

Dieser Ausbildungskongress widmet sich sowohl der Gewinnung der Auszubildenden als auch den Anforderun-
gen an die Ausbilderinnen und Ausbilder und Verantwortlichen fur Personalentwicklung. Die Thiringer Verwal-
tungsschule sowie Studieninstitute aus Sachsen, Sachsen-Anhalt, Niedersachsen und Brandenburg organisie-
ren diesen Kongress gemeinsam.

Im Rahmen dieser Veranstaltung werden Workshops angeboten, in denen u. a. Methoden zur Gewinnung von
geeigneten Auszubildenden und zum Umgang mit Auszubildenden vorgestellt werden. Zu den Themen Ausbil-
dungsmarketing, Zeitmanagement fur Ausbilderinnen und Ausbilder sowie soziale Integration der Auszubilden-
den im Buroalltag wird es einen regen Erfahrungsaustausch geben.

Sind Sie interessiert?

Dann freuen wir uns, Sie in Potsdam begruf3en zu kdnnen.

Genauere Informationen zum Kongress, den Flyer und das Anmeldeformular zur Veranstaltung erhalten Sie
Uber Frau Romstedt unter Tel. 03643 207-137 oder im Infocenter auf unserer Homepage unter www.tvs-weimar.
de!

Wer nicht mehr will. als er kann.
bleibt unter seinem Konnen.

Jﬂne Addil mSg 18€60-1935. UsS-amerikanische Feministin. Soziologin und enga-

gierte Journalistin der Friedensbewegung Anfang der 1920er Jahre. Friedensnobelpreis 1935
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Besuch am Thiiringer Rechnungshof

Die Auszubildenden der Klasse VFA 156 in Meiningen berichten Uber
ihre Exkursion nach Rudolstadt

Im Rahmen unseres Unterrichts im Fach ,Staatliches Haushaltsrecht organi-
sierte unser Dozent, Herr Langenhan, fir den 28. November 2013 einen Unter-
richtstag am Thuringer Landesrechnungshof in Rudolstadt.

Am Rechnungshof wurden wir durch Herrn Heck begriiRt und durch den Sitz
des Rechnungshofes gefuhrt. Das Stadtschloss Ludwigsburg erinnert kaum
an ein typisches Verwaltungsgebaude, wie wir es kennen. Der Rechnungshof
Ubernimmt durch die Finanzkontrolle eine bedeutende Rolle im Staatsgefige.
Der Rechnungshof handelt unabhangig und selbststandig bei der Durchfiihrung
der Prufungsangelegenheiten.

Zu Beginn des Tages bekamen wir als Einstieg ein kleines Quiz Gber Thiringen
und seine Landesbehdrden. Im Anschluss daran erarbeiteten wir gemeinsam
mit Herrn Heck den allgemeinen Haushaltskreislauf. Bestandteil des Haushalts-
kreislaufes ist unter anderem die Rechnungsprufung durch den Rechnungshof,
die dann naher erldutert wurde. Durch den Unterricht bei Herrn Langenhan
waren wir gut auf den Tag vorbereitet und konnten uns aktiv am Erarbeitungs-
prozess beteiligen. Durch zahlreiche Zahlen und Fakten gestaltete sich der Un-
terricht sehr interessant und kurzweilig.

Uns interessierten unter anderem die Burordume des Rechnungshofes, die ent-
gegen des aulleren Erscheinungsbildes des Stadtschlosses kleiner als erwar-
tet waren. Herr Heck zeigte uns daher die Rdumlichkeiten des Stadtschlosses.

Abschlielend kénnen wir sagen, dass wir froh sind, im Rahmen des theoreti-
schen Unterrichts der TVS eine staatliche Behorde vor Ort naher kennenlernen
konnten.

Marlen Fischer und Lisa Mehlhorn, Auszubildende zur Verwaltungs-
fachangestellten der Klasse VFA 156

Die Klasse VFA156 mit Herrn Heck vom Landesrechnungshof im historischen Stadtschloss.

Steckbrief

Thuringer
Landesrechnungshof

Verfassungsrechliche
Grundlage in Art. 103 der
Thiringer Landesverfas-
sung

= oberste Landesbehorde

= Sitz in Rudolstadt, Aul3en-
stelle in Gera

Prasident: Dr. Hans Wal-
ter Sebastian Dette

gegenlber dem Parla-
ment und der Landesregie-
rung selbststandig

nur dem Gesetz unter-
worfen, Mitglieder seiner Fuh-
rungsebene (das Kollegium)
besitzen richterliche Unab-
hangigkeit

“  pruft die gesamte Haus-
halts- und Wirtschaftsfihrung
des Freistaates Thuringen
sowie die der Landesbetrie-
be und landesunmittelbaren
Koérperschaften, Anstalten und
Stiftungen

unabhangige Prifungs-
einrichtung fur die Kommunen

= 173 Bedienstete aus un-
terschiedlichen Verwaltungs-
bereichen bzw. aus der freien
Wirtschaft

jahrliches Ergebnis seiner
Prifung in sog. ,Bemerkun-
gen*

nicht weisungsbefugt ge-
genlber den gepriften Stellen

Quelle: Homepage des Thuringer
Rechnungshofs, www.thueringen.de/
de/rechnungshof
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Erfurt

. LANDES ALy
isatfonsamt THORING Eny S ety
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S 76199084 Erfyy eEverwatoung

,»Azubis werben Azubis“

Tag der Ausbildung in Erfurt

Am 14, September 2013 richtete die Stadtverwaltung Erfurt ihren alljahrlichen Tag der Ausbildung aus. Mit dieser
Veranstaltung sollen diejenigen angesprochen werden, die sich fir einen Ausbildungsplatz in einem der zahlrei-
chen Berufe, die die Landeshauptstadt anbietet, interessieren. Dazu gehdren nicht nur die Gblichen Verwaltungs-
berufe, wie z. B. Verwaltungsfachangestellte/r oder die Beamtenlaufbahnen im mittleren und gehobenen nichttech-
nischen Dienst, sondern auch Berufe wie Tierpfleger in Fachrichtung Zootierpflege, Fachkraft flir Abwassertechnik
oder Gartner, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, und andere.

Zu jedem Beruf gestalteten die derzeit in der Stadtverwaltung Erfurt beschaftigten Auszubildenden und Anwarter
einen Informationsstand und stellten mit Flyern, Ausbildungsmitteln, wie die VSV Thiringen und Prasentationen
mit Beamer ihren Beruf vor. Dabei erklarten sie den zahlreich erschienenen Besuchern, welche Voraussetzungen
man flr einen Ausbildungsplatz mitbringen muss, wie die Ausbildung und Prifung ablauft und nattrlich auch, wie
hoch die Dienstbezige bzw. die Ausbildungsentgelte sind.

Die Thiringer Verwaltungsschule war neben anderen Bildungseinrichtungen ebenfalls vertreten und konnte zum
schulischen Ablauf der Verwaltungsfachangestellten und Beamtenanwarter/innen des mittleren nichttechnischen
Dienstes informieren. In Vortragen der Ausbildungsbeauftragten der Stadt Erfurt erfuhren die Besucher naheres
zum Auswahlverfahren, Einsatz in den Amtern etc. und konnten an einem Muster-Eignungstest inr Wissen (iber-
prifen.

Hervorheben mdchten wir die gute Organisation des Tages und vor allem die professionelle und fachkundige Arbeit
der beteiligten Auszubildenden und Anwarter.

Claudia Kammer und Nadine Kruger,
Sachgebiet Aus- und Fortbildung, Thiringer Verwaltungsschule

Fotos: Jeffrey Ludwig, Bereich Presse und Offentlichkeitsarbeit, Stadtverwaltung Erfurt
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Diese Seite ist nicht mehr verfugbar.
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Berufsbildungs

(db) Der Berufsbildung
ein Gremium, das aufc
Berufsbildungsgesetz (
zustandigen Stelle erri
gehoren sechs Beauftl
geber, sechs Beauftragt
mer und sechs Lehrk
bildenden Schulen an.
haben beratende Stim

Die Beauftragten der A
den auf Vorschlag der z
le, die Beauftragten d
auf Vorschlag der im Be
digen Stelle bestehende
ten und selbststandige
von Arbeitnehmern mit
rufspolitischer Zweckse
fur vier Jahre berufen.

Der Berufsbildungsauss
wichtigen Angelegenhe:
chen Bildung zu unterric
ren. Er hat im Rahmen
auf eine stetige Entwick
der beruflichen Bildung

Wichtige Aufgaben des
ausschusses sind z. B
Verwaltungsgrundsatze
nung von Ausbildungs
lungsstatten, fir das
bildungsnachweisen, fu
der Ausbildungsdauer,
Zulassung zur Abschlus
die Durchfiihrung der P
der Erlass von Verwaltu
beruflichen Bildung.

Der  Berufsbildungsa
schliel3t aulRerdem die
BBiG von der zustandig
lassenden Rechtsvorst
Durchflihrung der Beruf:

In wichtigen Angelegen
der Zahl und Ergebnis
fuhrten Prifungen und
wonnen Erfahrungen oc
bei der zustandigen St
Umschulungsmafnahm
getragenen Berufsaus
nisse wird er unterrichte

1V, 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931),
des Gesetzes vom 25. Juli 2013 (BC

Zentraler Berufsschulstandort fiir die

Kaufleute fur Bliromanagement

Neues zum Ausbildungsberuf zum/zur Kaufmann/Kauffrau
fir Biromanagement

(db) Am 1. August 2014 tritt
die Verordnung Uber die Be-
rufsausbildung zum Kaufmann
fur Biromanagement und zur
Kauffrau fur Biromanagement
(Biromanagementkaufleute-
Ausbildungsverordnung - Bu-
roMkfAusbV) vom 11. Dezem-
ber 2013 (BGBI. | S. 4125) in
Kraft. Damit sind die Regelun-
gen zu Ablauf und Inhalt der
Ausbildung dieses neuen Be-
rufs verbindlich festgelegt.

Bisher ungeklart war die Organisation des Berufsschulunterrichts in Thi-

ringen. Mit Schreiben vom 20.

Februar 2014 hat das Thiringer Ministe-

rium fUr Bildung, Wissenschaft und Kultur nunmehr festgelegt, dass die
Beschulung der Auszubildenden des Ausbildungsberufes ,Kaufmann/

Kauffrau fir Biromanagement

“ fur den Bereich des offentlichen Diens-

tes grundsatzlich in einer zentralen Klasse am Schulstandort Weimar un-
terrichtet werden. Damit besteht nun Planungssicherheit auch beziglich
des Unterrichts der dienstbegleitenden Unterweisung durch die Tharin-

ger Verwaltungsschule.

In der dienstbegleitenden Unterweisung werden die Inhalte des Ausbil-
dungsrahmenplanes mit Bezug zu den Besonderheiten des 6ffentlichen
Dienstes praxisorientiert vermittelt. Die Stoffplane sind derzeit in Bearbei-
tung. In Abstimmung mit dem Thiringer Landesverwaltungsamt wurden

die Inh

sen fol

alte der dienstbegleitenden Unterweisung

auf Grundlage des Ausbildungsrahmenplanes in
den Grundzigen bereits festgelegt. Sie umfas-

gende Themenbereiche:

* Biro- und Geschaftsprozesse

« Offentlichkeitsarbeit / Veranstaltungs-
management / Marketing

» Personalwirtschaft im 6ffentlichen Dienst

* Verwaltung und Recht

- Offentliches Finanzwesen und Verwaltungs-
betriebswirtschaft.

Weiterhin steht noch der Erlass der Prifungs-
ordnung flr den neuen Ausbildungsberuf durch
den Berufsbildungsausschuss aus.

TVS-INFO wird weiter Uber das aktuelle Ge-
schehen rund um den Kaufmann/die Kauffrau
fur Buromanagement informieren.

28
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Theorie einmal ganz praktisch

Die Klasse VFA 025 ,verlegte” den Unterricht im Fach Personalwesen in den Gerichtssaal des Bundesarbeitsge-
richts in Erfurt und erlebte so Arbeitsrecht hautnah.

Am 20. Februar 2014 bekamen die Auszubildenden der Klasse VFA 025 und deren Dozentin, Frau Gerhardt, die
Méglichkeit, an einer Gerichtsverhandlung vor dem Bundesarbeitsgericht in Erfurt als Zuschauer teilzunehmen. Im
Rahmen des Unterrichtsfachs Personalwesen konnten sie somit ein Gefiihl fir Arbeitsrecht in der Praxis erhalten.

Far diesen Tag waren zwei Verhandlungen vor dem 2. Senat angedacht. Die erste Verhandlung dauerte allerdings
nicht Ianger als 5 Minuten, da der Beklagtenvertreter aus gesundheitlichen Griinden nicht erschienen ist. Nach einer
kurzen Unterbrechung begann dann der anschlief3end verhandelte Fall. Hierbei ging es um eine Kindigungsschutz-
klage gegen eine aulRerordentliche, ersatzweise ordentliche, Kiindigung eines Oberarztes eines Universitatsklini-
kums.

Wahrend der klagende Oberarzt, vertreten durch eine Rechtsanwaltin, durch Emotionen und Darstellung seines
weiteren Lebens ohne Arbeit und damit verbundenen finanziellem Missstand argumentierte, blieben die fir die Be-
klagte anwesende Mitarbeiterin des Rechtsamtes des Universitatsklinikums und deren Rechtsanwalt sehr sachlich
und gefluhlskalt.

Nachdem beide Parteien ihre Argumente eindeutig und mehrfach dargelegt hatten und festzustellen war, dass so-
wohl der Klager, als auch die Beklagte sehr unterschiedliche Ansichten zur Angelegenheit hatten, wies der Vorsit-
zende Richter des 2. Senats, Herr Kreft, ausdricklich darauf hin, dass die Parteien versuchen sollten, eine Einigung
zu finden, ansonsten wirde der Senat entscheiden.

Nach einer kurzen Unterbrechung und Beratung der Parteien kam es zu einem Vergleich. Das Universitatsklinikum
verpflichtete sich, dem Klager einen Betrag in H6he von ca. 30.000,00 Euro zu zahlen, das Arbeitsverhaltnis gilt
allerdings ab sofort als beendet.

Nachdem der Vorsitzende Richter die Verhandlung beendete, versammelten sich die Teilnehmer der VFA 025 vor
dem Bundesarbeitsgericht. Es wurde ausgiebig Uber den verhandelten Fall diskutiert sowie Meinungen uber die
Entscheidung und Verhaltensweisen der Rechtsanwalte ausgetauscht. Wahrend einige Mitleid mit dem Oberarzt
hatten, waren andere derselben Ansicht wie die Beklagte.

Fir alle Schiler war diese Verhandlung eine Verknlpfung des theoretischen Lernstoffes im Fach Personalwesen mit
dem praktischen Berufsleben. Nach abschlieRendem Klassenfoto verlieRen die Teilnehmer, jeder mit seiner eigenen
Beurteilung der letzten drei Stunden, das Bundesarbeitsgericht in Erfurt.

Bericht von Maren Friede und Matthias Grunert, Klasse VFA 025 Weimar

s
Foto: Lisa Gerhardt
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Mitten drin, im ersten Ausbil- Entwicklung der Ausbildungszahlen "Verwaltungsfachangestellte/r" in
dungsjahr Thiiringen ab 2003
150 1]

... sind 122 Auszubildende zum/zur Verwal-
tungsfachangestellten, die im letzten Jahr
ihre Ausbildung begannen und nunmehr in
funf Klassen in den Berufsschulen an den
Standorten Gera, Meiningen, Sonderhau-
sen und Weimar sowie in zwei Klassen der
verkUrzten Ausbildung an der Thuringer
Verwaltungsschule in Weimar unterrichtet
werden. Die Statistik zeigt, dass die Ausbil-
dungszahlen der letzten Jahre relativ kon-
stant sind. In den Angaben zur verklrzten
Ausbildung sind auch die Umschulungs- g

mafnahmen enthalten. Einstellungsjahr
‘ mGesamt  O3jahig  @2hrg ‘

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

M TVS-Exterritorial

10. SKSD-Infotag SACHSISCHES

7 KOMMUNALES
Das Sachsische Kommunale Studieninstitut Dresden (SKSD) ver- 7 STUDIENINSTITUT
anstaltete am 22. Januar 2014 den mittlerweile 10. SKSD-Infotag. ..1} DRESDEN

Auch die TVS nutzte die Gelegenheit, Anregungen zu ihrem Ange-

" .. Kirperschaft des
bot fir Thdringen zu sammelin. 4

affentlichen Rechts

Nach Eréffnung durch die Geschaftsfihrerin, Frau Gesine Wilke, gaben die Dozenten zu ausgewahlten Semina-
ren einen Einblick, was kiinftige Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwarten kénnen.

Mitarbeiterinnen des SKSD informierten Uber aktuelle und anstehende Aus- und Fortbildungslehrgange und deren
Unterrichts- und Prifungsablaufe.

Auch auf den 6. Kommunalen Ausbildungskongress, der am 20./21.05.2014 in Potsdam stattfinden wird (s. Infor-
mation auf Seite 23), wiesen sie noch einmal besonders
hin.

Vor allem Fortbildungsbeauftragte aus den sachsischen
Verwaltungen nutzten die Gelegenheit, Impulse moglicher
Seminare fiir ihre Amter und Mitarbeiter/innen zu erhalten
und sich in den Pausen auch mit Kolleginnen und Kolle-
gen aus anderen Einrichtungen auszutauschen.

Die Thiringer Verwaltungsschule bedankt sich herzlich
fur die Einladung und die hervorragende Organisation der
Veranstaltung.

Nadine Kriger,
Sachbearbeiterin im Bereich Aus- und Fortbildung

Gesine Wilke, Geschaftsfuhrerin des Sachsischen Kommunalen
Studieninstitus Dresden, und Dozent Dr. Steffen Bouchard im Ge-

sprach.
Foto: Sachsisches Kommunales Studieninstitut
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Neubesetzung des Verwaltungsrats der Thiiringer Verwaltungsschule

(db) Im Herbst 2013 wurde der Verwaltungsrat der
Thiringer Verwaltungsschule zum Teil neu besetzt.

Fur die ausgeschiedenen Mitglieder Herrn Ministeri-
aldirigent Dr. Peter Wickler und Herrn Ministerialrat
Dirk Behnisch, wurden Frau Ltd. Ministerialratin Rita
Hartmann und Frau Regierungsdirektorin Karin Kud-
zielka als Vertreter des Thiringer Innenministeriums
in das hoéchste Verwaltungsorgan der TVS berufen.
Die Thiringer Verwaltungsschule bedankt sich auch
auf diesem Wege bei den ausgeschiedenen Mitglie-
dern nochmals flr ihr engagiertes Mitwirken.

Doppik-Tagebuch der Thiaringer Verwaltungsschule - wie alles weiterging...

Frau Ltd. Ministerialratin Hartmann Ubernahm den
Vorsitz des Verwaltungsrates. Als Stellvertreter fun-
giert Herr Stephen Krumrey vom Gemeinde- und
Stadtebund Thiringen e. V., der bereits seit vielen
Jahren in dem Gremium tatig ist.

Weitere Mitglieder des Verwaltungsrates sind Herr Dr.
Dietmar Mdller, Erster Beigeordneter des Saale-Holz-
land-Kreises, Herr Rudiger Eisenbrand, Birgermeis-
ter der Stadt Apolda, Herr Ministerialdirigent Thomas
Kunz, Thiringer Justizministerium und Herr Dr. Detlef

Klaas, Thiringischer Landkreistag e. V.

In der letzten Ausgabe der TVS-INFO berichteten wir anhand einer Chronik Uber die ersten Schritte zur Einfuh-

rung der Doppik. Hier ist nun die Fortsetzung:

De Eroblema Unterschlede kameralen/dop- i
sich nicht zu -UOpplk “beac :
verzetteln sowie FrgphniQ- und  undwelche
“den Aufwand un rillauum,hudng, “‘v'u.be.ei’fungs-—-
‘Nutzenim Auge ‘Drei-Kompo-  ~arbeitensind
Zubehalten. zu behalten. — nenten-Modell, ich?
ﬁemmgLWLLd_e_ Produkte,  Seitensdes
sichaufdie  Produktbeschrei-"TLRZ bestehen -"TLRZ bestehen "
Bildung der bung ing, Bilanz und . Bedenken, dass .
Produkte Verwal- | Inventur, ~_die zeitgleiche D
tung, Ausbildung, ~Einrichtung der 2

Fortbildungund = -Doppikund =r
UL R
. ~ tungsrechnung =

betreut. Verknlpfungen
Die fiir die Dop-  und Zuordnun-
pik erforderliche .. gen bei den
Buchungsfreiga- Finanzkonten.
be wurde geprift. An diesem
2000 Fehler wur- Termin konnten
den angezeigt! auch die zuvor
Doch wir wurden erarbeiteten Kos-
vom Vertreter von tenstellen einge-
H&H beruhigt:  pflegt werden.

,Das ist nach den Der Grundstein
ersten Eingaben fiir unsere KLR
. wurde damit

_ gelegt.

ganz normal.”

m I .
22 ;t:mag 23 ;i:nnag 24 :;.lwoch ’ Freitag 26 ‘.'.\1rn~.ltla;; 27 Sonnl.dg 28 47, Woche
) A | BT W IR T NeR | A IR LorrT .'

11.02.2013 26.04.2013 17.06.2013 Fortsetzung
(cw) Ineiner  AnschlieRend it .« 7 Erstmaliger Immerhin blieben Die Projektgrup- folgt ...
Vorbesprechnung erhielten die *dem TLRZ. Was Di Workshop “an diesem Tag  pe legte den
‘wurde nochmals - Mitarbeiterinnen - muss beider — p mit der Firma ~ nurnoch 74 weiteren Zeitplan Praxistest filr
dieAufteilung ~ der TVS einen  Transformations- di H&H, die das  Fehler offen. fest. Zuarbeiten  Anordnungen
‘der Produkte und “allgemeine Uber-“matrix (Uberlei- *c HKR-Programm  Dabei handelt es fir die Haushalts- i, qar Doppik
‘Konten diskutiert..blick in ,Sachen” ., ) neben dem TLRZ sich um fehlende planung miissen

~ auf jeden Fall

schon vorzeitig
erfolgen, um

_ das Aufstellen
- des Haushalts

2014 nicht zu

~ gefahrden.

Nach der Som-
merpause sind

~ weitere Schulun-

gen vorgesehen
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L 10
L1
EM2

L13
L 14
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L 16
L17

S3

INFO-ECKE

Staatsrecht

Verfassung des Freistaates Thiringen

Einfihrung in das Recht Auflage 2013

Burgerliches Recht

Allgemeines Verwaltungsrecht Auflage 2014
Kommunalrecht (erscheint demnéchst)

Beamtenrecht

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen Auflage 2013
Soziale Sicherung (erscheint demnéchst)

(")ffentliches Baurecht (wird derzeit iberarbeitet)

Allgemeines Ordnungs- und Polizeirecht
(einschl. Ordnungswidrigkeiten-,
Pass- u. Melderecht) Auflage 2013

Gewerberecht (wird derzeit tiberarbeitet)

Organisation, Fiihrung, Verwaltungstechnik
Tarifrecht im 6ffentlichen Dienst (wird derzeit iberarbeitet)
Betriebswirtschaftslehre in der 6ffentl. Verwaltung
Volkswirtschaft

Aufsichts- und Prifungsarbeiten
(Band 4, 2013)

Ihre Bestellung richten Sie bitte-an Frau Gerhardt,
Tel. 03643 207-134.

Weitere Informationen unter: WWW.tvVS-weimar.de
Dort werden unter der Rubrik ,News*“ auch aktuelle Lehrbuch-
veroffentlichungen bekannt gegeben.

20€
18 €
23 €
23 €
23 €
23 €
20€
23 €
23 €
23 €

23 €
23 €
20 €
20 €
32€
20 €

15 €

Sehtussticht
,Ergreife it. Denk an all die
Frauen , die den Dessert-

ewinkt haben....*

Bombeck, amerikanische Schriftstellerin,
1927 - 1996

lhre Ansprechpartner:

Ausbildung
Verwaltungsfachangestelite/

Fachangestellte fiir Biirokommunikation/
Kaufleute fiir Biromanagement

Frau Krtger (VFA) 03643 207-135
Frau Renft (VFA) 03643 207-114
Frau Seidl (VFA) 03643 207-124
Frau Schréber  (VFA) 03642 207-148
Frau Thiers (FAB, KBUM) 03643 207-111

Beamtenanwarter mittlerer Dienst
Frau Kédmmer 03643 207-133

Fortbildung

Verwaltungsfachangestellte/r extern (FL 1)
Verkehrsiiberwachung

Frau Thiers 03643 207-111

Verwaltungsfachwirt/in (FL II)
Frau Kédmmer
Frau Schrober

03643 207-133
03643 207-148

Betriebswirtschaftliche Lehrgédnge:
Betriebswirt/in - Public Management (TVS),
Kommunale/r Finanzbuchhalter/in,
Kommunale/r Bilanzbuchhalter/in,
Controller/in, Personalmanager/in (TVS),
Projektmanager/in (TVS), Kosten- u. Leis-
tungsrechnung-Speziallehrgang;
Biirgerberater/in

Frau Romstedt (SG-Leiterin) 03643 207-137

Ausbildung der Ausbilder (AdA-Lehrgange)
Frau Romstedt (SG-Leiterin) 03643 207-137

Fachbezogene Kurzseminare

Frau Sambale 03643 207-136

Priiffungsangelegenheiten
Frau Franke (SG-Leiterin)
Frau Anger-Schneider

Frau Bluthner

Frau Glanz

03643 207-138
03643 207-139
03643 207-131
03643 207-121

Bestellung Lehrbicher

Frau Gerhardt 03643 207-134

Abrechnung der Lehrgangsgebiihren
Frau Graf 03643 207-145
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