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Priifungsordnung des Thiiringer Landesverwal-
tungsamtes fiir die Durchfiihrung von Fortbildungs-
priifungen sowie Priifungen nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung (PO-FB/AEVO)

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom
19. Februar 2021 erlédsst das Thiiringer Landesverwaltungsamt als
zustandige Stelle nach § 56 Absatz 1 in Verbindung mit § 47 Absétze 1, 3
bis 5 sowie der aufgrund des § 30 Absatz 5 BBiG erlassenen Rechts-
verordnungen uber den Nachweis liber den Erwerb berufs- und
arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und
§ 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) die fol-
gende Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungspri-
fungen sowie Priifungen nach der Ausbilder-Eignungsverordnung:
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Erster Abschnitt: Geltungsbereich, Priifungsausschiisse und
Priiferdelegationen

§ 1 Geltungsbereich

Diese Priifungsordnung gilt fiir die Durchflihrung von Fortbildungs-
prifungen, fur die das Thiringer Landesverwaltungsamt zustandige
Stelle nach § 73 Absatz 2 BBiG i. V. m. der Thuringer Verordnung
Uber Zustandigkeiten auf dem Gebiet der Berufsbildung ist, sowie
Prifungen nach der Ausbilder-Eignungsverordnung in den jeweils
geltenden Fassungen.

§ 2 Errichtung

(1) Fur die Durchfihrung von Prifungen im Bereich der beruflichen
Fortbildung errichtet die zustandige Stelle Priifungsausschusse.

(2) Prifungsausschisse oder Priferdelegationen nehmen die Pri-
fungsleistungen ab.

(3) Soweit die Fortbildungsordnungen, die Anpassungsfortbildungs-
ordnungen oder die Fortbildungspriifungsregelungen nach § 54
BBiG selbststandige Prifungsteile beinhalten, kénnen zur Durch-
fuhrung der Teilpriifungen eigene Prifungsausschisse oder Priifer-
delegationen gebildet werden.

(4) Mehrere zustéandige Stellen kénnen bei einer von ihnen gemein-
same Priifungsausschusse errichten.

§ 3 Zusammensetzung und Berufung
von Priifungsausschiissen

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern.
Die Mitglieder von Priifungsausschissen sind hinsichtlich der Beur-
teilung der Priifungsleistungen unabhéngig und nicht an Weisungen
gebunden. Die Mitglieder mussen fiir die Priifungsgebiete sachkun-
dig und fiir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prufungsausschuss mussen als Mitglieder Beauftragte
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie min-
destens eine Person, die als Lehrkraft im beruflichen Schul- oder
Fortbildungswesen tétig ist, angehdren. Mindestens zwei Drittel der
Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer sein.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle fir eine einheit-
liche Periode, langstens fir finf Jahre berufen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im
Bezirk der zusténdigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und
selbststéndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung berufen.

(6) Lehrkréafte im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen werden
im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde oder der von ihr
bestimmten Stelle berufen. Soweit es sich um Lehrkrafte von Fort-
bildungseinrichtungen handelt, werden sie von den Fortbildungsein-
richtungen benannt.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl inner-
halb einer von der zusténdigen Stelle gesetzten angemessenen Frist
vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflicht-
gemaBem Ermessen.

(7) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kdnnen nach Anhérung
der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen
werden.

(8) Die Mitglieder der Priifungsausschisse haben Stellvertreter. Die
Absétze 3 bis 7 gelten fir sie entsprechend.

(9) Die fir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vor-
schlagsberechtigten sind tber die Anzahl und die GroBe der einzu-
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richtenden Priifungsausschisse sowie tber die Zahl der von ihnen
vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu unterrichten. Die Vor-
schlagsberechtigten werden von der zustandigen Stelle dartiber
unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder und
Stellvertreter sowie weiteren Priifenden berufen wurden.

(10) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare
Auslagen und fir Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Ent-
schédigung zu zahlen, deren Héhe von der zustandigen Stelle mit
Genehmigung der obersten Landesbehérde festgesetzt wird. Die
Entschédigung fiir Zeitversdumnis hat mindestens im Umfang von
§ 16 des Justizvergiitungs- und -entschadigungsgesetzes in der
jeweils geltenden Fassung zu erfolgen.

(11) Von den Absétzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn
andernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses nicht berufen werden kann.

§ 3a Priiferdelegationen

(1) Die zusténdige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern
des Prifungsausschusses die Abnahme und die abschlieBende
Bewertung von Prifungsleistungen auf Pruferdelegationen Gbertra-
gen.

(2) Fur die Zusammensetzung von Priferdelegationen ist § 3
Absétze 1 und 2 entsprechend anzuwenden. Die Mitglieder der Prti-
ferdelegationen haben Stellvertreter.

(3) Mitglieder von Priferdelegationen kénnen die Mitglieder der Prii-
fungsausschisse, deren Stellvertreter sowie weitere Prifende sein,
die durch die zusténdige Stelle nach § 40 Absatz 4 BBiG berufen
worden sind. Fir die Berufungen gilt § 3 Absatze 3 bis 8 entspre-
chend. Die Berufung weiterer Priifender kann auf bestimmte Prif-
oder Fachgebiete beschrankt werden.

(4) Die Mitwirkung in einer Priferdelegation ist ehrenamtlich. § 3
Absatz 10 gilt entsprechend.

(5) Die zustandige Stelle hat vor Beginn der Priifung tber die Bildung
von Pruferdelegationen, lber deren Mitglieder sowie Uber deren
Stellvertreter zu entscheiden. Priifende kénnen Mitglieder mehre-
rer Priiferdelegationen sein. Sind verschiedene Priifungsleistungen
derart aufeinander bezogen, dass deren Beurteilung nur einheitlich
erfolgen kann, so miissen diese Priifungsleistungen von denselben
Prifenden abgenommen werden.

§ 4 Ausschluss von der Mitwirkung

(1) Bei der Zulassung zur Priifung und bei der Priifung selbst diirfen
Angehdrige des Priifungsbewerbers/Prifungsteilnehmers nicht mit-
wirken. Angehdrige im Sinne des Satzes 1 sind:

der Verlobte,

der Ehegatte,

der Lebenspartner,

Verwandte und Verschwégerte gerader Linie,
Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

o N O Ok o M2

Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Lebens-
partner,

0

Geschwister der Eitern,

10. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflege-
verhaltnis mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind mit-
einander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).
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Angehdrige sind die in Satz 1 aufgefiihrten Personen auch dann,
wenn

1. in den Féllen der Nummern 2, 4 und 7 die die Beziehung begriin-
dende Ehe nicht mehr besteht;

2. in den Féllen der Nummern 3, 4 und 8 die die Beziehung begriin-
dende Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

3. in den Féllen der Nummern 4 bis 7 sowie 9 und 10 die Verwandt-
schaft oder Schwégerschaft durch Annahme als Kind erloschen
ist;

4. im Falle der Nummer 10 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr
besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind mitein-
ander verbunden sind.

(2) Hélt sich ein Prifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer
Pruferdelegation nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist
dies der zustédndigen Stelle mitzuteilen, wéahrend der Priifung dem
Prifungsausschuss oder der Priiferdelegation. Die Entscheidung
Uiber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zusténdige Stelle,
wiahrend der Priifung der Prifungsausschuss oder die Priiferdele-
gation. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken.
Ausgeschlossene Personen durfen bei der Beratung und Beschluss-
fassung nicht zugegen sein.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine un-
parteiische Ausiibung des Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird
von einem Priifungsteilnehmer das Vorliegen eines solchen Grundes
behauptet, so hat die betroffene Person dies der zustédndigen Stelle
mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Priifungsausschuss oder der
Pruferdelegation. Absatz 2 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Personen, die gegentiber der zu priifenden Person Arbeitgeber-
funktionen innehaben, sollen, soweit nicht besondere Umstéande
eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn in den Féllen der Absétze 1 bis 3 eine ordnungsgeméaBe
Besetzung des Priifungsausschusses nicht mdglich ist, kann die zu-
sténdige Stelle die Durchfiihrung der Priifung einem anderen Pri-
fungsausschuss Ubertragen. Erforderlichenfalls kann eine andere
zustandige Stelle ersucht werden, die Priifung durchzufiihren. Das
Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung aus anderen Grin-
den nicht gewéhrleistet erscheint. Wenn in den Féllen der Absétze 1
bis 3 eine ordnungsgemaBe Besetzung der Priiferdelegationen nicht
madglich ist, kann der Priifungsausschuss die Priifung selbst durch-
fiihren oder die Durchfiihrung der Prifung auf eine andere Priifer-
delegation tibertragen.

§ 5 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt,
und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend tibernimmt.
Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht dersel-
ben Mitgliedergruppe angehéren.

(2) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der
Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

(8) Zur Beschleunigung kénnen Entscheidungen im schriftlichen
oder elektronischen Umlaufverfahren herbeigefiihrt werden, voraus-
gesetzt alle Mitglieder stimmen zu.

(4) Fr Priiferdelegationen gilt Absatz 2 Satz 1 und Satz 2 und Absatz 3
entsprechend.

§ 6 Geschaftsfiihrung

(1) Die Geschaéftsfihrung des Priifungsausschusses liegt in Abstim-
mung mit dem Priifungsausschuss bei der zustandigen Stelle. Eine
Geschéftsstelle des Priifungsausschusses kann Aufgaben im
Zusammenhang mit der Organisation des Priifungsausschusses
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nach Abstimmung mit der zustandigen Stelle wahrnehmen. Ein-
ladungen, Protokollftihrung und Durchfihrung der Beschlusse wer-
den im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Priifungsausschusses
geregelt.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die ordentlichen
Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden
in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein Mitglied an einer Sitzung
nicht teilnehmen, so soll es dies unverziiglich der zustandigen Stelle
mitteilen. Fir ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mit-
glied einzuladen, welches derselben Gruppe angehdren soll.

(8) Absatze 1 und 2 gelten fur Priferdelegationen entsprechend.

(4) Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiihrenden Person
und dem Vorsitz zu unterzeichnen. § 25 Absatz 1 bleibt unberiihrt.

(5) Bei Priiferdelegationen sind die Sitzungsprotokolle von allen Mit-
gliedern zu unterzeichnen. § 25 Absatz 1 bleibt unberthrt.

§ 7 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere
gegentiiber dem Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des
Prifungsausschusses, der Priferdelegation und sonstige mit der
Priifung befassten Personen Uber alle Priifungsvorgénge Verschwie-
genheit gegenuber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§ 8 Priifungstermine

(1) Die zustandige Stelle legt die Priifungstermine je nach Bedarf
fest. Die Termine sollen nach Mdglichkeit mit den betroffenen Fort-
bildungseinrichtungen abgestimmt werden.

(2) Die zustandige Stelle gibt die Priifungstermine einschlieBlich der
Anmeldefristen im Thuringer Staatsanzeiger bekannt. Wird die An-
meldefrist Giberschritten, kann die zustandige Stelle die Annahme
des Antrags verweigern.

(3) Werden fiir schriftlich durchzufiihrende Priifungsbereiche einheit-
liche iberregionale Aufgaben verwendet, sind dafiir entsprechende
Uberregional abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

§ 9 Zulassung zur Fortbildungspriifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist schriftlich nach den von
der zustandigen Stelle bestimmten Fristen und Formularen zu stel-
len. Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:

1. Angaben zur Person und

2. Angaben Uber die in den Absatzen 2 bis 3 genannten Vorausset-
zungen.

(2) Zur Fortbildungsprifung ist zuzulassen, wer

1. die Zulassungsvoraussetzungen einer Fortbildungsordnung
(§ 53 Absatz 1 BBiG), einer Anpassungsfortbildungsordnung
(§ 53e Absatz 1 BBiG) oder einer Fortbildungspriifungsregelung
nach § 54 BBiG erfiillt und

2.1 seine Arbeitsstatte im Freistaat Thuringen oder

2.2 seinen Hauptwohnsitz im Freistaat Thuringen hat.

(8) Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG), die
Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder eine
Fortbildungspriifungsregelung nach § 54 BBiG Zulassungsvoraus-
setzungen vorsieht, sind ausléandische Bildungsabschlisse und
Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu beriicksichtigen.
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§ 10 Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen

(1) Der Prifungsbewerber ist auf Antrag von der Ablegung einzel-
ner Priifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien,
wenn er eine andere vergleichbare Prifung vor einer 6ffentlichen
oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die
Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von zehn Jahren nach
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

(2) Antrage auf Befreiung von Priifungsbestandteilen sind zusam-
men mit dem Zulassungsantrag schriftlich bei der zustandigen Stelle
zu stellen. Die Nachweise (iber Befreiungsgriinde im Sinne von
Absatz 1 sind beizufligen.

§ 11 Entscheidung iiber die Zulassung
und iiber Befreiungsantrage

(1) Uber die Zulassung sowie liber die Befreiung von Priifungs-
bestandteilen entscheidet die zustandige Stelle. Halt sie die Zulas-
sungsvoraussetzungen oder die Befreiungsgriinde nicht fiir gege-
ben, so entscheidet der Prifungsausschuss.

(2) Die Entscheidung Uber die Zulassung und die Befreiung von
Prufungsbestandteilen ist dem Priifungsbewerber rechtzeitig unter
Angabe des Priifungstages und -ortes einschlieBlich der erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel schriftlich mitzuteilen. Die Entscheidung
Uber die Nichtzulassung ist dem Prifungsbewerber schriftlich mit
Begriindung bekannt zu geben.

() Die Zulassung und die Befreiung von Priifungsbestandteilen kann
von der zustdndigen Stelle im Einvernehmen mit dem Prifungsaus-
schuss bis zur Bekanntgabe des Prifungsergebnisses widerrufen
werden, wenn sie aufgrund gefélschter Unterlagen oder falscher
Angaben ausgesprochen wurde.

§ 12 Gebiihren

Der Priifungsbewerber bzw. der Priifungsteilnehmer hat die Geblh-
ren, die im Zusammenhang mit der Zulassung und der Fortbildungs-
priifung entstehen, nach Aufforderung an die zustandige Stelle zu
entrichten.

Dritter Abschnitt: Durchfiihrung der Fortbildungspriifung

§ 13 Prifungsgegenstand, Priifungssprache

(1) Sofern fur einen Fortbildungsabschluss weder eine Fortbil-
dungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG) noch eine Anpassungsfortbil-
dungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) erlassen worden ist, regelt die
zustandige Stelle die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,
Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifungen, die Zulassungs-
voraussetzungen sowie das Priifungsverfahren durch Fortbildungs-
prifungsregelungen nach § 54 BBiG.

(2) Die Prufungssprache ist Deutsch, soweit nicht die Fortbildungs-
ordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG), die Anpassungsfortbildungsordnung
(§ 53e Absatz 1 BBIiG) oder die Fortbildungsprifungsregelung nach
§ 54 BBIiG etwas anderes vorsieht.

§ 14 Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Prifung ergibt sich aus den Fortbildungsord-
nungen (§ 53 Absatz 1 BBiG), den Anpassungsfortbildungsord-
nungen (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder den Fortbildungsprifungsrege-
lungen nach § 54 BBiG (Prufungsanforderungen).
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§ 15 Priifungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss beschlieBt auf der Grundlage der jewei-
ligen Priifungsanforderungen die Prifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei
der zusténdigen Stelle erstellte oder ausgewahlte Aufgaben sind
vom Prifungsausschuss zu Ubernehmen, sofern diese Aufgaben
von Gremien erstellt oder ausgew&hlt und beschlossen wurden, die
entsprechend § 40 BBiG zusammengesetzt sind, und die zustandige
Stelle iiber die Ubernahme entschieden hat.

§ 16 Besondere Verhiltnisse behinderter Menschen

(1) Bei der Durchfiihrung von Fortbildungsprifungen sollen die
besonderen Verhéltnisse behinderter Menschen berticksichtigt wer-
den. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer von Priifungszeiten, die
Zulassung von Arbeits- und Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme
von Hilfeleistungen Dritter wie Geb&rdensprachendolmetscher flr
hérbehinderte Menschen. Die fachlichen Anforderungen dirfen
nicht geringer bemessen werden.

(2) Der Antrag auf Priifungserleichterung und der Nachweis Uber die
Art der Behinderung sind zusammen mit dem Antrag auf Zulassung
zur Fortbildungspriifung (§ 9) auf dem von der zustandigen Stelle
vorgesehenen Vordruck zu stellen. Die Priifungsrelevanz der Behin-
derung ist durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen, die
auch eine Empfehlung Uber die als notwendig erachtete Priifungs-
vergiinstigung enthalt. Die zusténdige Stelle kann ein amtsérztliches
Gutachten fordern.

(3) Absatze 1 und 2 gelten analog fir Prifungsteilnehmer, die wegen
einer arztlich festgestellten voriibergehenden kérperlichen Behinde-
rung bei der Fertigung der Prifungsarbeit erheblich beeintrachtigt
sind.

§ 17 Nichtoffentlichkeit

Die Prifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter der obersten Landes-
behdrden, der zustandigen Stelle sowie Mitglieder des Berufsbil-
dungsausschusses der zustandigen Stelle kdnnen anwesend sein.
Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann im Ein-
vernehmen mit der zusténdigen Stelle andere Personen als Gaste
zulassen. An der Beratung Uber das Priifungsergebnis dirfen nur
Mitglieder des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation
beteiligt sein.

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung

Der Prifungsteilnehmer hat sich tiber seine Person auszuweisen.
Die Priifungsteilnehmer sind vor Beginn der Prifung Gber den Prii-
fungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die zugelassenen
Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tauschungshandlungen und
OrdnungsverstéBen, Riicktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§ 19 Anonymitatsprinzip

(1) Der Prifungsteilnehmer erhélt von der zustéandigen Stelle mit der
Zulassung eine Kennziffer.

(2) Die angefertigten Priifungsarbeiten dirfen mit Ausnahme der
Kennziffer keine Hinweise auf die Identitat des Priifungsteilnehmers
enthalten.

(3) Die Anonymitét des Priifungsteilnehmers ist erst nach der end-

glltigen Bewertung samtlicher schriftlicher Prifungsarbeiten aufzu-
heben.

§ 20 Ablauf der Fortbildungspriifung

(1) Die Prufungsarbeiten werden unter Aufsicht angefertigt. Die
zustandige Stelle regelt in Abstimmung mit der Leitung der Einrich-
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tung, bei der die Priifung durchgefiihrt wird, die Aufsichtsfihrung;
die Aufgabe kann durch die in § 6 Absatz 1 Satz 2 benannte Stelle
wahrgenommen werden. Priifungsausschussmitglieder kénnen zur
Aufsichtsfiihrung herangezogen werden. Die Aufsichtsflihrung ist
gegeniiber dem Prifungsteilnehmer weisungsbefugt. Die Aufsichts-
fuhrung muss sicherstellen, dass der Prifungsteilnehmer selbst-
standig arbeitet und nur die zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel
benutzt. Entwirfe, Arbeitsblatter sowie sonstige Lésungskonzepte
sind der Priifungsarbeit beizufiigen.

(2) Die Prifungsaufgaben sind in verschlossenen Umschlagen auf-
zubewahren. Die Umschldge werden erst im Prifungsraum geéffnet.
Bei jeder Priifungsaufgabe sind die Bearbeitungszeit und die zuge-
lassenen Arbeits- und Hilfsmittel anzugeben.

(3) Nach Ablauf der Bearbeitungszeit sind die Priifungsaufgaben und
-arbeiten der schriftlichen Priifung dem Priifungsteilnehmer abzufor-
dern. Die abgegebenen Priifungsarbeiten sind in einem Umschlag zu
verschlieBen und dem Prifungsausschuss zuzuleiten.

(4) Uber den Ablauf der schriftlichen und praktischen Priifungen ist
durch den Aufsichtsfiihrenden eine Niederschrift tiber den Verlauf zu
fertigen und zu unterschreiben.

§ 21 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe

(1) Unternimmt oder versucht es ein Prifungsteilnehmer, das Pru-
fungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet Beihilfe zu einer Tduschung
oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung
vor.

(2) Wird wahrend der Prifung festgestellt, dass ein Priifungsteilneh-
mer eine Tauschungshandlung begeht oder einen entsprechenden
Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung
festzustellen und zu protokollieren. Der Priifungsteilnehmer setzt die
Priifung vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungsausschusses
Uiber die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tau-
schungshandlung betroffene Prifungsleistung mit ,ungentigend”
(= 0 Punkte) bewertet. In schweren Fallen, insbesondere bei vor-
bereiteten Tauschungshandlungen, kann der Prifungsausschuss
den Prifungsteil oder die gesamte Priifung mit ,ungentigend”.
(= 0 Punkte) bewerten. Soweit Priifungsleistungen einer Priifer-
delegation zur Abnahme und abschlieBenden Bewertung tbertra-
gen worden sind, kann die Priiferdelegation die Prifungsleistung mit
sungeniigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Prifungsteilnehmer durch sein Verhalten die Pri-
fung so, dass die Priifung nicht ordnungsgemaB durchgefiihrt wer-
den kann, ist er von der Teilnahme auszuschlieBen. Die Entschei-
dung hieriiber kann von der Aufsichtsfiihrung oder den mit der
Abnahme beauftragten Priifenden getroffen werden. Die endgtiltige
Entscheidung tliber die Folgen fiir den Prifungsteilnehmer hat der
Priifungsausschuss unverzuglich zu treffen. Gleiches gilt bei Nicht-
beachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5) Wird eine schwerwiegende Téuschung erst nach Abschluss der
Priifung bekannt, kann der Priifungsausschuss nachtraglich die Pri-
fung fur nicht bestanden erkléaren. Die MaBnahme ist innerhalb eines
Jahres nach Bekanntwerden der Tauschungshandlung zuldssig.

(6) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses oder der Prifer-
delegation nach den Absétzen 3 bis 5 ist der Priifungsteilnehmer zu
héren.

§ 22 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prufungsbewerber kann vor Beginn der Prifung durch
schriftliche Erkldrung von der Priifung zurlicktreten. In diesem Falle
gilt die Priifung als nicht abgelegt. Hat der Priifungsbewerber ohne
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vorherige schriftliche Erkléarung an der Prifung nicht teilgenommen,
so gilt die Priifung als nicht bestanden, falls er nicht aus wichtigem
Grund an der Teilnahme oder an der rechtzeitigen Abgabe der Erkla-
rung gehindert war.

(2) Bricht der Prufungsteilnehmer aus wichtigem Grund die Priifung
ab, so gilt die Priifung als nicht abgelegt; bereits abgeschlossene
Priifungsteile werden anerkannt. Liegt ein wichtiger Grund fiir den
Abbruch der Priifung nicht vor, so wird die Prifung mit ,,ungenti-
gend" (= 0 Punkte) bewertet.

(3) Der Nachweis eines wichtigen Grundes oder von Griinden, die
der Prifungsteilnehmer nicht zu vertreten hat, ist unverziglich zu
erbringen. Im Krankheitsfall ist ein arztliches Attest vorzulegen. In
begriindeten Fallen kann die zustandige Stelle die Vorlage eines
amtsérztlichen Attestes nachfordern.

(4) Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes
trifft die zustandige Stelle. Hélt sie einen wichtigen Grund nicht fir
gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss nach Anhérung
des Prifungsteilnehmers.

(5) Bei zeitlich auseinanderfallenden Teilen der Fortbildungsprifung
gelten die Absétze 1 bis 4 fiir den jeweiligen Teil.

Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§ 23 Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte Note als
Dezimalzahl Pradikat Definition
100,00 1,0 sehrgut  eine Leistung, die den Anfor-
99,99 bis 98,00 1,1 derungen in besonderem
97,99 bis 96,00 1,2 MaB entspricht
95,99 bis 94,00 1,3
93,99 bis 92,00 1,4
91,99 bis 91,00 1,5 gut eine Leistung, die den Anfor-

90,99 bis 90,00 1,6
89,99 bis 89,00 1,7
88,99 bis 88,00 1,8
87,99 bis 87,00 1,9
86,99 bis 85,00 2,0
84,99 bis 84,00 2,1
83,99 bis 83,00 2,2
82,99 bis 82,00 2,3
81,99 bis 81,00 2,4

derungen voll entspricht

80,99 bis 79,00 2,5
78,99 bis 78,00 2,6
77,99 bis 77,00 2,7
76,99 bis 75,00 2,8
74,99 bis 74,00 2,9
73,99 bis 72,00 3,0
71,99bis 71,00 3,1
70,99 bis 70,00 3,2
69,99 bis 68,00 3,3
67,99 bis 67,00 3,4

befriedigend eine Leistung, die den Anfor-
derungen im Allgemeinen
entspricht
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Note als
Dezimalzahl Pradikat

Punkte
Definition

66,99 bis 65,00 3,5 ausreichend eine Leistung, die zwar
64,99 bis 63,00 3,6 Mangel aufweist, aber im
62,99 bis 62,00 3,7 Ganzen den Anforderungen
61,99 bis 60,00 3,8 noch entspricht

59,99 bis 58,00 3,9

57,99 bis 56,00 4,0

55,99 bis 55,00 4,1

54,99 bis 53,00 4,2

52,99 bis 51,00 4,3

50,99 bis 50,00 4,4

49,99 bis 48,00 4,5 mangelhaft eine Leistung, die den Anfor-

47,99 bis 46,00 4,6
45,99 bis 44,00 4,7
43,99 bis 42,00 4,8
41,99 bis 40,00 4,9
39,99 bis 38,00 5,0
37,99 bis 36,00 5,1
35,99 bis 34,00 5,2
33,99 bis 32,00 5,3
31,99 bis 30,00 5,4

derungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lasst, dass
gewisse Grundkenntnisse
noch vorhanden sind

29,99 bis 25,00 5,5
24,99 bis 20,00 5,6
19,99 bis 15,00 5,7
14,99 bis 10,00 5,8
9,99bis5,00 59
4,99bis0,00 6,0

ungeniigend eine Leistung, die den Anfor-
derungen nicht entspricht
und bei der selbst Grund-
kenntnisse fehlen

Der Hundert-Punkte-Schlussel ist der Bewertung aller Prifungs-
leistungen sowie der Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergeb-
nissen zugrunde zu legen.

§ 24 Bewertungsverfahren, Feststellung
der Priifungsergebnisse

(1) Der Prifungsausschuss fasst die Beschlisse Uber

1. die Ergebnisse zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die
er selbst abgenommen hat,

2. das Ergebnis zur Bewertung der Prifung insgesamt sowie

3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Fortbildungspriifung.

Fur die Beschlussfassung erhélt der Ausschuss die Ergebnisnieder-
schrift nach § 25. Dem Beschluss Uiber das Bestehen oder Nicht-
bestehen sowie liber das Gesamtergebnis der Fortbildungspri-
fung ist die jeweilige Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBIiG),
Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder
Fortbildungspriifungsregelung nach § 54 BBiG (Prifungsanfor-
derungen) zugrunde zu legen. Bei der Berechnung des Gesamt-
ergebnisses werden nur die ersten beiden Dezimalstellen nach dem
Komma berticksichtigt, alle weiteren Dezimalstellen werden ohne
Rundung gestrichen.

(2) Bei der Feststellung von Priifungsergebnissen bleiben Priifungs-
leistungen, von denen befreit worden ist (§ 10), auBer Betracht.

(8) Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBiG erstellte oder ausgewahlite Ant-
wort-Wahl-Aufgaben kénnen automatisiert ausgewertet werden,
wenn das Aufgabenerstellungs- und Aufgabenauswahlgremium
festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden.
Die Ergebnisse sind vom Prifungsausschuss zu {ibernehmen.
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(4) Der Prufungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einver-
nehmlich die Abnahme und Bewertung einzelner schriftlicher oder
sonstiger Priifungsleistungen, deren Bewertung unabhéngig von der
Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann, so vornehmen, dass
zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Prifungsleistung selbststandig
und unabhéngig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in der
Prifungsordnung vorgesehenen Bewertungsschliissels erfolgten
Bewertungen der beiden Priifenden um nicht mehr als 10 Prozent
der erreichten Punkte voneinander ab, so errechnet sich die end-
glltige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden Bewertungen,
Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend. Bei einer groBeren Abweichung
erfolgt die endguiltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes wei-
teres Mitglied des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation.

(6) Prifungsausschusse oder Priferdelegationen nach § 42 Absatz 2
BBiG konnen zur Bewertung einzelner, nicht mundlich zu erbrin-
gender Priifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter
einholen.

(6) Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen Ablaufe zu
dokumentieren und die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen
festzuhalten. Die Beauftragung erfolgt nach den Verwaltungsgrund-
satzen der zustandigen Stelle. Personen, die nach § 4 von der Mit-
wirkung im Prufungsausschuss auszuschlieBen sind, sollen nicht als
Gutachter tatig werden.

§ 25 Ergebnisniederschrift, Mitteilung Giber Bestehen
oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsleistungen sowie
des Gesamtergebnisses ist eine Niederschrift auf den Vordrucken
der zusténdigen Stelle zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses bzw. der Priiferdelegation zu unterzeichnen
und der zusténdigen Stelle unverziiglich vorzulegen.

(2) Die Fortbildungsprifung ist vorbehaltlich der Regelungen der
jeweiligen Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG), Anpassungs-
fortbildungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder Fortbildungspri-
fungsregelung nach § 54 BBiG (Prtifungsanforderungen) insgesamt
bestanden, wenn in jedem der einzelnen Priifungsbestandteile min-
destens ausreichende Leistungen erbracht worden sind.

(3) Die zustandige Stelle teilt dem Prifungsteilnehmer mit, ob und
mit welcher Note er die Fortbildungspriifung bestanden hat.

(4) Prifungsleistungen, die mundlich erbracht werden, sind vom
Priifungsausschuss bzw. von der Priiferdelegation zu beurteilen und
zu bewerten. Das Ergebnis ist vom Prifungsausschuss bzw. der
Priiferdelegation zu beschlieBen und dem Prifungsteilnehmer im
Anschluss an die Priifung bekannt zu geben.

(5) Uber das Bestehen eines Priifungsteils erhilt die zu priifende
Person Bescheid, wenn fiir den Prifungsteil ein eigener Prifungs-
ausschuss gemaB § 2 Absatz 3 gebildet werden kann.

§ 26 Priifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhélt der Prifungsteilnehmer von
der zustandigen Stelle ein Zeugnis.

(2) Das Priifungszeugnis enthélt:

- die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37 Berufsbildungs-
gesetz“,

- die Personalien des Prifungsteilnehmers (Name, Vorname,
Geburtsdatum und -ort),

- die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses bzw. den Titel, den
die jeweilige Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG), Anpas-
sungsfortbildungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder Fortbil-
dungsprifungsregelung nach § 54 BBiG vorsieht,

- die in der jeweiligen Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG),
Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder Fort-
bildungspriifungsregelung nach § 54 BBiG vorgesehenen Angaben,
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- die Einzelergebnisse (Punkte) der Priifungsbestandteile,

- das Gesamtergebnis (Pradikat und Note), soweit ein solches in
der jeweiligen Fortbildungsordnung (§ 53 Absatz 1 BBiG), Anpas-
sungsfortbildungsordnung (§ 53e Absatz 1 BBiG) oder Fortbil-
dungsprifungsregelung nach § 54 BBiG vorgesehenen Angaben
vorgesehen ist,

- das Datum der Ausstellung,

- die Namenswiedergabe (Faksimile) und Unterschriften des Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses und der beauftragten Person
der zustéandigen Stelle,

- das Siegel der zustandigen Stelle.

Das Zeugnis kann zusatzlich nicht amtliche Bemerkungen zur
Information enthalten, insbesondere iber die Zuordnung des erwor-
benen Abschlusses in den Deutschen Qualifikationsrahmen oder
auf Antrag des Priifungsteilnehmers tiber wahrend oder anlasslich
der Ausbildung erworbene besondere oder zusétzliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten.

(8) Dem Priifungszeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine
englischsprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung bei-
zuftigen.

§ 27 Bescheid lber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalt der Prifungsteilnehmer von
der zusténdigen Stelle einen schriftlichen Bescheid. Die Ergebnisse
der einzelnen Priifungsleistungen sind anzugeben.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung
gemaB § 28 ist hinzuweisen.

Flinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung

§ 28 Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Fortbildungspriifung kann zweimal wie-
derholt werden. Ebenso kdnnen Prifungsteile, die nicht bestanden
sind, zweimal wiederholt werden, wenn ihr Bestehen Voraussetzung
fur die Zulassung zu einem weiteren Prifungsteil ist. Es gelten die in
der Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.

(2) Die Fortbildungspriifung ist grundsétzlich vollstandig zu wieder-
holen. Hat der Priifungsteilnehmer in einem Prifungsteil mindestens
ausreichende Leistungen erbracht, so ist dieser auf Antrag des Prii-
fungsteilnehmers nicht zu wiederholen, sofern der Priifungsteilneh-
mer sich innerhalb von zwei Jahren nach Bekanntgabe des Nicht-
bestehens der Abschlusspriifung zur Wiederholungspriifung anmel-
det. Die Bewertung des Priifungsteils ist im Rahmen der Wieder-
holungspriifung zu ibernehmen.

(3) Die Priifung kann frihestens zum néchsten Prifungstermin (§ 8)
wiederholt werden.

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 29 Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse oder
der Priferdelegationen sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an
den Prifungsbewerber bzw. Prifungsteilnehmer mit einer Rechts-
behelfsbelehrung gemaB § 70 der Verwaltungsgerichtsordnung zu
versehen.
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§ 30 Prifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist dem Prifungsteilnehmer nach Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu
gewahren.

(2) Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind funf Jahre und die Nie-
derschriften gemaB § 25 Absatz 1 finfzig Jahre nach Abschluss der
Prifung aufzubewahren. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird
durch das Einlegen eines Rechtsmittels geghemmt.

§ 31 Gleichstellungsbestimmung
Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Priifungsordnung
gelten jeweils fir alle Geschlechter.
§ 32 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Genehmigung

(1) Diese Prifungsordnung tritt am 1. August 2021 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

1. Prifungsordnung des Thiringer Landesverwaltungsamtes fir
Fortbildungspriifungen in der Fassung der Zweiten Anderung
vom 27. November 2018 (ThiirStAnz Nr. 52/2018 S. 1785)

Thuringer Staatsanzeiger

Seite 1119

2. Prifungsordnung des Thiringer Landesverwaltungsamtes fiir die
Durchfiihrung von Priifungen zum Nachweis berufs- und arbeits-
padagogischer Kenntnisse vom 24. November 2010 (ThirStAnz
Nr. 50/2010 S. 1677 — 1683)

(8) Die Prufungsordnung wurde am 27. April 2021 gemaB § 47
Absatz 1 BBiG vom Thiringer Ministerium fir Inneres und Kommu-
nales genehmigt.

Weimar, 30.04.2021

Landesverwaltungsamt
Der Préasident

Frank RoBBner

Landesverwaltungsamt

Weimar, 30.04.2021

Az.: 120.03-0616-BBA2020-1
ThiarStAnz Nr. 24/2021 S. 1113-1119

Thiiringer Staatsanzeiger
ISSN-Nr. 0939-9135
31. Jahrgang

HERAUSGEBER:
Thiiringer Ministerium fiir Inneres und Kommunales, SteigerstraBe 24, 99096 Erfurt

REDAKTION:

Verantwortliche Redakteurin: Andrea Fliegner, Telefon: 0361 57-3313309
Mitarbeiterin: Elke Grabowski, Telefon: 0361 57-3313382

Telefax: 0361 57-3313392

E-Mail: staatsanzeiger@tmik.thueringen.de

(Die genannte E-Mail-Adresse dient nur fur den Empfang einfacher
Mitteilungen ohne Signatur und/oder Verschlisselung.)

VERLAG:

Gisela Husemann Verlag e. Kfr., WartburgstraBe 6, 99817 Eisenach
Telefon: 03691 6905-40, Telefax: 03691 6905-44

E-Mail: verlag@husemann.net

Internet: www.husemann.net

DRUCK:

Druckerei Peter Husemann GmbH, WartburgstraBe 6, 99817 Eisenach
Telefon: 03691 6905-0, Telefax: 03691 6905-25

Druckverfahren: Offset

Schriftart: Helvetica Neue LT 8 pt

Erscheinungsweise: wdchentlich montags

Redaktionsschluss fiir den Amtlichen Teil: mittwochs fiir die in 3 Wochen
erscheinende Ausgabe. Redaktionsschluss fiir den Offentlichen Teil: freitags,
12:00 Uhr, fir die am tiberndchsten Montag erscheinende Ausgabe. MaB-
gebend ist der Posteingang im Verlag.

Anzeigenschluss fiir die Bekanntmachung von Auftragen:

dienstags, 15:00 Uhr, fir die am nachsten Montag erscheinende Ausgabe.
Spétere Anzeigenannahme nach Absprache méglich.

Anzeigenpreisliste vom 1. April 2016

Abo-Bestellungen sind schriftlich an den Verlag zu richten.
Bezugspreis: jahrlich 60,00 € (einschlieBlich Porto und 7 % Umsatzsteuer),
ohne Sonderdrucke

Mindestbezugszeitraum: 1 Jahr
Kiindigung bis 4 Wochen vor Ablauf des Abonnement-Bestellzeitraums méglich.

Bei Nichterscheinen infolge héherer Gewalt sowie Arbeitskampf kein Ent-
schadigungsanspruch.

Der Preis dieses Einzelstlickes betragt 3,00 € inkl. MwSt. zuziigl. Versand-
kosten. (Nachlieferungen von Einzelheften sind méglich.)

Der Umfang der Ausgabe Nr. 24 vom 14. Juni 2021 betréagt 36 Seiten (ohne
Bekanntmachung von Auftrégen).



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7

